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LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL
LEY N°. 1027, aprobada el 29 de abril de 2020
Publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 200 del 29 de octubre de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
A sus habitantes hace saber:
Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Ha ordenado lo siguiente: ]
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

CONSIDERANDO
I

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua establece que el Poder Legislativo del
Estado lo ejerce la Asamblea Nacional por delegacion y mandato del pueblo, siendo su atribucion
primordial la elaboracién y aprobaciéon de leyes y decretos, asi como reformar, derogar e
interpretar las existentes.

Que la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua en su Articulo 80 establece: "El Trabajo
es un derecho y una responsabilidad social. El trabajo de los nicaragienses es el medio
fundamental para satisfacer las necesidades de la sociedad, de las personas y es fuente de
riqueza y prosperidad de la nacion. El Estado procurara la ocupacion plena y productiva de todos
los nicaraguenses en condiciones que garanticen los derechos fundamentales de la persona.”

Que la Asamblea Nacional de Nicaragua, a través de la aprobacion de la Ley N°. 963, Ley del
Digesto Juridico Nicaraguense, establece los principios y procedimientos para la elaboracion,
aprobacion, publicacion y actualizaciéon del Digesto Juridico Nicaraglense, garantizando asi el
ordenamiento del marco normativo vigente del pais, para fortalecer la seguridad juridica y el
desarrollo economico, social, politico y cultural del Estado Nicaraguense; determinando una
clasificacion para la elaboracién y actualizacion del Digesto por materia, comprendida entre estas
la Materia Laboral, de conformidad al Articulo 4, numeral 7), inciso a) de esta misma Ley.

POR TANTO
En uso de sus facultades,

HA DICTADO
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La siguiente:
LEY N°. 1027

LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL

Articulo 1 Objeto

El Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia Laboral, tiene como objeto recopilar, ordenar,
depurar y consolidar el marco juridico vigente de esta materia, de conformidad con la Ley N°. 963,
Ley del Digesto Juridico Nicaraguense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de
octubre de 2017.

Este Digesto Juridico contiene los Registros de las normas juridicas vigentes; la referencia de los
instrumentos internacionales aprobados y ratificados por el Estado de Nicaragua; las normas
juridicas sin vigencia o derecho histérico y las normas juridicas consolidadas, vinculadas a la
materia Laboral.

Articulo 2 Registro de Normas Vigentes
Declarense vigentes las normas juridicas que integran el Anexo |, Registro de Normas Vigentes.

Articulo 3 Registro de Instrumentos Internacionales

Apruébese la referencia de los Instrumentos Internacionales en los que el Estado de Nicaragua,
ha manifestado su consentimiento, contenidos en el Anexo I, Registro de Instrumentos
Internacionales.

Articulo 4 Registro de Normas Sin Vigencia o Derecho Histérico
Declarense sin vigencia o derecho historico las normas juridicas que integran el Anexo lll, Registro
de Normas sin Vigencia o Derecho Histérico.

Articulo 5 Registro de Normas Consolidadas
Declarense vigentes las normas juridicas que integran el Registro contenido en el Anexo IV,
Registro de Normas Consolidadas.

Articulo 6 Publicacion

Se ordena la publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, de los Registros contenidos en los Anexos |,
I, 'y IV de la presente Ley, asi como la publicacion de los textos de las Normas Consolidadas de
la Materia Laboral.

Articulo 7 Autorizacién para reproduccion
La reproduccion comercial del Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia Laboral, debe contar
previamente con la autorizacion escrita del Presidente de la Asamblea Nacional.

Articulo 8 Adecuacion institucional

Las instituciones publicas a cargo de la aplicacion de las normas juridicas contenidas en el
presente Digesto Juridico, deberan revisar y adecuar sus marcos regulatorios al mismo, sin
perjuicio de sus facultades legales para emitir, reformar o derogar las normas que estén dentro del
ambito de sus competencias. Cuando las instituciones publicas en el ambito de su competencia
realicen modificaciones a las normas contenidas en este Digesto Juridico, deberan informar a la
Asamblea Nacional, suministrando la documentacién correspondiente.

Articulo 9 Actualizacién de los registros del Digesto Juridico de la Materia Laboral

La Direccion General del Digesto Juridico Nicaraguense de la Asamblea Nacional, de conformidad
con los Articulos 4, 27 y 28 de la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense, actualizara
de forma permanente y sistematica el contenido de este Digesto Juridico, conforme la aprobacion
y publicacién de nuevas normas juridicas relacionadas con esta materia. La actualizacion del
presente Digesto Juridico seguira el proceso de formacién de Ley para su respectiva aprobacion.

Articulo 10 Vigencia y publicaciéon La presente
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Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira.
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, el dia nueve de
octubre del afo dos mil veinte. Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia Laboral

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de
2020, de la Ley N°. 159, Ley que Declara el Dia de los Trabajadores y Trabajadoras del Servicio
del Hogar, aprobada el 13 de mayo de 1993 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 101 del
31 de mayo de 1993, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°.
963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25
de octubre de 2017 y la Ley N° 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaragiuense de la Materia
Laboral, aprobada el 29 de abril de 2020.
Ley que Declara el Dia de los Trabajadores y Trabajadoras del Servicio del Hogar

LEY N°. 159
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
CONSIDERANDO
I

Que el trabajo del servicio del hogar es una fuente de empleo importante para miles de mujeres
que contribuyen con el mismo al desarrollo de la familia nicaragiense, sin embargo, aun cuando
su trabajo es vital para el desarrollo del nucleo fundamental de la sociedad, tienen mayores
desventajas que los demas trabajadores, pues entre otros aspectos la mayoria carecen de
proteccion ante la seguridad social y laboran sin recibir ningun reconocimiento social.

Que este importante sector plantea demandas que superen su actual situacién, unas deben ser
abordadas al discutirse las normas que regulan el trabajo en nuestro pais y otras pueden recibir
respuestas inmediatas.

]|
Que una de las reivindicaciones inmediatas de los Trabajadores y Trabajadoras del Servicio del
Hogar es que la sociedad en su conjunto le dedique un dia al ano para contribuir a la
revalorizacion de su trabajo.
En uso de sus facultades.
HA DICTADO

La siguiente:

LEY QUE DECLARA EL DiA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SERVICIO
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DEL HOGAR

Articulo 1 Se declara el 10 de diciembre de cada afio, dia de los Trabajadores y Trabajadoras del
Servicio del Hogar para contribuir al reconocimiento social que en justicia merecen dichos
trabajadores que laboran con las familias nicaraguenses.

Articulo 2 Los Trabajadores y Trabajadoras del Servicio del Hogar dispondran de este dia con
goce de salario.

Articulo 3 La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta, Diario
Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los trece dias
del mes de mayo de mil novecientos noventa y tres. -Reinaldo Antonio Téfel, Presidente de la
Asamblea Nacional por la Ley, Francisco Duarte Tapia, Secretaria de la Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, treinta y uno de
mayo de mil novecientos noventa y tres. Violeta Barrios de Chamorro, Presidenta de la
Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por
la Ley N°. 666, Ley de Reformas y Adiciones al Capitulo 1 del Titulo VIII del Codigo del Trabajo de
la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 181 del 22 de septiembre de
2008.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del ano dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira,
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia Laboral
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de
2020, de la Ley N°. 613, Ley de Proteccién y Seguridad a las Personas Dedicadas a la Actividad
de Buceo, aprobada el 07 de febrero de 2007 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 12 del
17 de enero de 2008, y se ordena su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°.
963, Ley del Digesto Juridico Nicaraguense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25
de octubre de 2017 y la Ley N° 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaragiuense de la Materia
Laboral, aprobada el 29 de abril de 2020.
LEY N°. 613
El Presidente de la Republica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:
Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO
|

Que la actividad de la pesca comercial de la langosta por buceo es una practica prohibida en la
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mayoria de los paises, pero que es utilizada en ambos mares de Nicaragua, sin que se haya
protegido adecuadamente a las personas que se dedican a esta forma de trabajo en el mar.

Que con su labor altamente riesgosa aportaron en el afio dos mil tres: 2,579,000.00 libras de cola
de langosta, de las que el cincuenta por ciento (50%) fueron capturadas por buceo y el resto por el
método de trampas o nasas, generando $37 millones de ddlares, a un precio promedio por libra
entre $ 13y $ 15 dodlares y los trabajadores por la captura reciben entre U$ 0.60 centavos délar a
U$ 1.00 ddlar por libra.

Que siendo el buceo una practica altamente peligrosa para las personas que se ven en la
necesidad de realizarla para su sobrevivencia ya que les ocasionan graves riesgos profesionales
con importantes secuelas de discapacidad, dafios irreparables y hasta la muerte, sin que tengan el
minimo respaldo ni la proteccion del Estado y sus Instituciones.

v

Que es necesario que el Estado y los Empleadores protejan y le garanticen a mas de tres mil
trabajadores de la industria pesquera de langosta la cobertura del Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social (INSS), al igual que a todos los miles de pescadores empleados bajo cualquier
modalidad de esta industria.

\'

Que es necesario, la creacion de un Fondo Especial que sirva para paliar una minima parte de sus
principales necesidades materiales al igual que los dafos sufridos por esta practica que los
incapacitan. Asi como satisfacer también al minimo sus necesidades econémicas, una vez que se
hayan retirado de esta actividad.

Vi

Que es necesario ejecutar programas de proteccion ocupacional y programas de reconversion
ocupacional, que les permitan a los trabajadores dedicados a la captura de langosta por buceo,
apropiarse de las técnicas para el uso de las trampas y nasas, o cualquier otra actividad y de esta
forma lograr su insercién econdmica y social en el pais.

ViI
Que los tratados internacionales exigen que cada barco que se dedica a la actividad de buceo
debe contener una camara hiperbarica para la seguridad y atencion médica de los trabajadores
buzos.
POR TANTO
En uso de sus facultades

Ha ordenado la siguiente:

LEY DE PROTECCION Y SEGURIDAD A LAS PERSONAS DEDICADAS A LA ACTIVIDAD DE
BUCEO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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] Capitulo |
Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones Conceptuales

Articulo 1 El objeto de la presente Ley, consiste en proteger la vida, la seguridad, higiene y salud
ocupacional de los trabajadores que se dedican a las actividades del buceo que se realizan en
aguas nicaraguenses, aplicandose los procedimientos establecidos en esta Ley, la Ley N°. 489,
Ley de Pesca y Acuicultura, la Ley N°. 185, Codigo del Trabajo, Decreto-Ley N°. 974, Ley de
Seguridad Social, la Ley N° 423, Ley General de Salud, la Ley N° 399, Ley de Transporte
Acuatico, las resoluciones y los convenios internacionales; asi como otras leyes y normativas,
siendo de ineludible cumplimiento para todos los empleadores, nacionales o extranjeros, sub
contratistas, radicados o instalados en el pais, y trabajadores.

Articulo 2 Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

Trabajadores del Mar: Son todas las personas que en virtud de un contrato o relacion de trabajo
ejercen cualquier funcion a bordo de un buque o embarcacién de pesca, carga, pasajeros, turismo,
exploracién o investigacion en aguas marinas;

Buzo: Es toda persona que se somete por inmersién a un medio submarino y/o subacuatico en
cualquier cuerpo de agua continental, en nuestro pais;

Medio Hiperbarico: Aquel medio cuya presion ambiente es superior a la atmosférica;

Camara Hiperbarica o de Descompresion: Equipo resistente a la presién interior, utilizada para
mantener a personas en un medio hiperbarico respirable; puede tener dos 0 mas compartimentos,
utilizada para realizar o completar periodos de descompresion en superficie, o bien realizar
recompresiones formando parte de las operaciones del Buceo;

Sistema de Buceo: Son todas aquellas plantas, aparatos, equipos o instalaciones que sean
utilizadas para las distintas actividades del buceo;

Técnica de Buceo: Son todas aquellas maniobras y métodos que se utilizan para realizar
actividades en el medio subacuatico;

Técnica de Buceo Autéonomo: Es aquella que permite que el buzo se desplace libremente en el
seno del agua, sin ninguna conexién con la superficie, esta técnica incluye el buceo libre (a
pulmén) y el buceo con aparatos (tanque, regulador etc.); Técnica de Buceo no Auténomo: Es
aquella que no permite al buzo desplazarse libremente por estar conectado o depender del
suministro de aire desde la superficie, esta técnica incluye: Buceo con escafandra clasica (Helmet)
y Buceo con equipo (Hooka o Narguille);

Plantas y Equipos de Buceo: Son todas aquellas instalaciones y aparatos fijos o mdéviles
utilizados en las distintas actividades de buceo, tanto en inmersién como en superficie;

Accidentes de Buceo: Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, en ocasién o a
consecuencia del trabajo, provoque la muerte del Buzo o le produzca una lesidén organica o
perturbacion funcional de caracter permanente o transitoria. Estos seran clasificados en los
sucesos 0 acciones ocurridos durante el descenso, la profundidad, en el ascenso a la superficie;

Accidente Hiperbarico de Buceo: Es el que le ocurre al buzo por estar directamente relacionado
con los cambios en las propiedades y caracteristicas fisicas en el medio atmosférico y/o
subacuatico;

Guindola: Andamio, volante, utilizado en operaciones de buceo como plataforma, en la que
descansa el buzo durante el periodo de descomprension;

Empresa de Buceo Profesional: Son aquellas entidades, organismos, personas fisicas, publicas
o privadas, con entidad juridica propia, legalmente constituidas, reconocidas y debidamente
certificadas, entre cuyas actividades figuren de forma fija, provisional o eventual, trabajos que
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requieren la incursion humana en medio subacuatico;

Buceo: Toda aquella incursibn en el medio subacuatico que se deriva de una actividad
profesional, deportiva, recreativa, laboral y cientifica, con animo de lucro o no;

Buceo Recreativo: Toda aquella incursion en medio subacuatico derivada de una actividad
turistica o recreativa;

Jefe de Equipo de Buceo: Buzo profesional con la capacitacion técnica y titulacion requerida,
quien es el responsable de las operaciones de buceo;

Buceo Cientifico o Profesional: Toda aquella incursién en medio subacuatico con el objetivo de
realizar una investigacion, prueba, toma de muestras, datos o recopilacion de informacion técnica
o cientifica;

Patréon de Pesca o Capitan: Es la persona fisica o natural de mayor jerarquia, experiencia o
titulacion y que esta al mando de la embarcacion;

Buceo en Apnea (a pulmén o libre): Es aquella inmersion que realiza el buzo con la sola
retencién de la respiracién, sin el auxilio de ningun aparato;

Mezcla Respirable: Es la combinacion de uno, dos o mas gases respirables que permite al buzo
permanecer bajo el agua. Dichos gases deben cumplir con los estandares de higiene y seguridad
ocupacional;

Ley de Dalton: Esta Ley fisica establece que cada gas ejerce su propia presion parcial en
proporcion al porcentaje del gas presente en la mezcla total de los gases;

Ley de Charles: Esta Ley explica el comportamiento del aire en los tanques de buceo con
relacion a la temperatura. Establece que si el volumen de aire permanece constante (el tanque
permanece del mismo tamafio), la presion variara directamente proporcional a la temperatura. Si
la temperatura absoluta aumenta al doble, la presion en el interior del tanque también aumentara
el doble;

Ley de Henry: Esta Ley establece basicamente que un gas se disolvera en un liquido
directamente proporcional a la presion de este gas;

Ley de Boyle: Esta Ley explica como afectan los cambios de presion a los espacios de aire, que
se encuentran en nuestro cuerpo y en el equipo que llevamos puesto. Basicamente establece que
el volumen de un gas varia inversamente proporcional a la presion absoluta aplicada, mientras
que la densidad varia directamente proporcional a la presion absoluta;

Presion Absoluta: Es la suma de la presion atmosférica mas la presidn del agua, esta es la
presion a la que realmente estan sometidos los cuerpos bajo el agua;

Profundidad Equivalente: Es una profundidad ficticia, utilizada para determinar el procedimiento
de descompresiéon a partir de las tablas ordinarias, en que las condiciones del buceo, mezcla de
nitrégeno, altitud, densidad del medio, etc., impliquen una correccion de las tablas;

Técnicas de Buceo Especial: Las llevadas a cabo con equipos autbnomos de circuito cerrado o
semicerrado utilizando oxigeno medicinal, aire 0 mezclas;

Equipos de Buceo de Sistema Abierto: Son aquellos en los que la exhaustacion de los gases
respirados por el buceador salen al exterior;

Equipos de Buceo con Sistema Cerrado: Son aquellos en los que la exhaustacion de los gases
respirados por el buceador no salen al exterior y es recirculada con objeto de fijar el anhidrido
carbonico;
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Equipos de Buceo con Sistema Semicerrado: Son aquellos en que la exhaustacién de los
gases respirados por el buceador, parte es recirculada, y una parte es expulsada al exterior;

Densidad del Agua: La densidad es la relacion que existe entre el peso (masa) y el volumen de
los cuerpos. El agua de mar es mas densa que el agua dulce, ya que es mas pesada;

Scuba: Aparato de respiracion bajo el agua, auténomo, de circuito abierto;

Prueba Hidrostatica: Es el examen visual que se realiza a la botella de aire comprimido sobre su
estado fisico y la presion, con el propoésito de verificar la capacidad de presion y del estado técnico
de la botella;

Umbilical: Es un sistema de suministro de aire por mangueras desde la superficie hasta el
buceador; Arnés de Seguridad: Es un sistema de seguridad para bajar y subir objetos, o al
buceador con el equipo clasico;

Rompientes: Es la ultima fase de las olas en las zonas de arrecife;

Camara de Humedad o Torreta de Inmersion: Es un sistema de suministro de que al buceador
desde la superficie;

Descompresién Omitida: Es el incumplimiento de las paradas reglamentarias que debe efectuar
el buceador en el proceso de ascenso, para descompresionarse y que aparentemente no presenta
sintomas de accidentes o de descompresion;

Capitulo Il
Generalidades

Articulo 3 Todo empleador que se dedique a la actividad de la pesca comercial por buceo, esta
obligado por mandato de esta Ley a garantizar las condiciones de seguridad ocupacional de sus
trabajadores y de su propia embarcacion, evitando sobrecargar su capacidad. Para tal fin el
empleador llevara a cabo la regulaciéon y control, lo cual sera supervisado por los organismos
competentes (Ministerio del Trabajo, Fuerza Naval del Ejército de Nicaragua, Ministerio de Salud,
Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales, Ministerio de Transporte e Infraestructura,
Instituto Nicaragliense de Seguridad Social, Direccion General de Transporte Acuatico del
Ministerio de Transporte e Infraestructura y el Instituto Nicaraglense de la Pesca y Acuicultura).

Articulo 4 Toda embarcacion debera contar como minimo con una unidad de primeros auxilios
que incluya equipo de oxigeno, terapia para ocho horas de duracién, equipos de salvamento y
botiquin, y un medio de transporte rapido (panga) para el caso de traslados de emergencia, entre
otros. Asi mismo debera contar con un técnico sanitario capacitado y certificado por una comision
conformada por la Cruz Roja Nicaraguense, la Fuerza Naval del Ejército de Nicaragua y el
Ministerio de Salud, para brindar los primeros auxilios en caso de accidentes de buceo y de
trabajo.

Articulo 5 Todo empleador esta obligado a celebrar un contrato de trabajo por tiempo determinado
o tiempo indeterminado con el buzo, conforme a lo establecido en la Ley N° 185, Cdédigo del
Trabajo y lo relativo al trabajo de buceo.

Los empleadores deberan contratar de forma directa a los buzos y seran responsables de las
prestaciones econdmicas, sociales y laborales, asi como de los riesgos de enfermedades
profesionales que sufran sus trabajadores. Se prohibe la contratacién de los buzos por medio de
saca buzos, colocacion de buzos e intermediarios.

Articulo 6 Todo empleador que se dedique a las actividades de la pesca comercial por buceo,
debe asegurar a sus trabajadores al INSS o indemnizar a los trabajadores por los accidentes,
enfermedades profesionales, y en el caso fatal de la muerte, al nucleo familiar; que ocurran como
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consecuencia del trabajo que desempefian, cuando el trabajador no esté protegido por el régimen
de seguridad social o no esté afiliado, segun sea el caso, o por no haber pagado el empleador las
cuotas al INSS, en el tiempo y forma correspondiente.

Todo empleador esta obligado a declarar al Instituto Nicaraguense de Seguridad Social, el
personal contratado, particularmente los buzos.

Articulo 7 Para los fines de esta Ley, se considera la existencia de la relacién juridica laboral o
contrato de trabajo de los trabajadores pesqueros, embarcados y no embarcados, cuyas
regulaciones laborales se regiran por las leyes de Seguridad Social, Ley N°. 185, Cddigo del
Trabajo, y demas leyes y normas laborales.

Articulo 8 Sera obligacién de las Empresas de Pesca que desarrollen actividad de buceo, clubes
de buceo, centros turisticos de buceo, escuelas y en general toda entidad o empresa publica o
privada, que ejercite alguna actividad lucrativa, de servicio social o de cualquier actividad
humanitaria en el mar en la que se someta a personas a un medio hiperbarico:

a) Asegurar que todas las plantas y equipos utilizados en las operaciones de buceo, sean
revisados y certificados por empresas competentes, sean nacionales o extranjeras, los servicios
de certificacion seran regulados por el Instituto Nicaraguense de la Pesca y Acuicultura. Asi como
las plantas y equipos que sean reparados o sustituidos de acuerdo a la legislacion vigente,
debiendo presentar cada ano una certificacion de revision actualizada, ante el Ministerio del
Trabajo;

b) Disponer de un inventario de las instalaciones y equipos con que dispone la entidad para
realizar dicha actividad, asi como tarjeta de control de reparacién y mantenimiento de equipos
debidamente certificados;

c) Comprobar que los buzos tengan la capacitacion y certificacién necesaria de acuerdo con las
actividades que desarrollen en los medios hiperbaricos a los que se van a someter;

d) Comprobar que los buceadores tengan la certificacion correspondiente, de acuerdo a la
actividad o trabajo que vayan a realizar, tales como:

1. Corte y soldadura submarino;

2. Manejo subacuatico de explosivos;

3. Operaciones en aguas contaminadas;
4. Operaciones en aguas frias;

5. Trabajos en obras vivas;

6. Actividades de exploracion cientifica;
7. Busqueda de salvamento y rescate;
8. Actividades deportivas;

9. Actividades de pesca;

10. Otras.

e) Presentar al Ministerio del Trabajo el contrato de trabajo verbal o por escrito y la certificacion de
acuerdo a la actividad de buceo que el trabajador va a desarrollar.

Capitulo Il
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De las Obligaciones de los Empleadores

Articulo 9 Todo empleador al momento de contratar a un trabajador para actividades de buceo,
sea este de nuevo ingreso o recontratado, debera instruir y capacitar al mismo sobre:

a) Los riesgos a los que se expone;

b) Las medidas preventivas a tomar;

c) El manejo de los equipos de trabajo, asi como el procedimiento del mismo; y
d) Las disposiciones contenidas en la presente Ley.

Articulo 10 Son también obligaciones del empleador:

a) Notificar a los organismos competentes los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ocurridos en su empresa o establecimiento e investigar sus causas;

b) Colaborar en las investigaciones por la ocurrencia de accidentes, realizados por organismos
facultados para ello;

c) Exigir una constancia médica al buzo al momento de la contratacién y realizar chequeos
meédicos periodicos, sobre: BHC, EGO, EGH, VDRL, CREATININA, EKG, Rx de Torax
(Radiografia de Torax) y examen fisico completo, al menos una vez por afo, pagados por el
empleador a los trabajadores que por las caracteristicas laborales estén expuestos a riesgos
profesionales, debiendo sujetarse a los criterios médicos en cada caso especifico;

d) Darle mantenimiento cada ano y prueba hidrostatica a los tanques de aire comprimido (SCUBA)
cada cuatro ailos como maximo y dos afios como minimo, asi como la revision diaria de los filtros
de los compresores de aire, con el objetivo de eliminar impurezas, para lo cual el empleador
llevara un control de inventario de los equipos suministrados;

e) Exigir las normas de higiene y seguridad en la toma de aire del compresor para el llenado de los
cilindros, asi como la revision técnica debidamente certificada cada tres meses;

f) Capacitar y certificar al personal encargado del manejo de los compresores, sean éstos
eléctricos, mecanicos o de combustidn interna, con el objetivo de garantizar la pureza del aire, asi
como el cuido y mantenimiento del compresor, principalmente lo referente al cambio de los filtros
de aire, aceite, combustible y purificacion;

g) Sera responsabilidad del propietario y del operario del compresor, que la fuente de carga de
aire para el llenado de los cilindros, se encuentre en condiciones idoneas cumpliendo los
estandares de las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

h) Sera responsabilidad de la empresa dotar a los buzos del equipo de proteccion térmica
adecuado (trajes isotérmicos); y

i) Cumplir todas las obligaciones del empleador contenidas en el Capitulo Il de la Ley N°. 185,
Cddigo del Trabajo, en relacion al trabajo en el mar.

Articulo 11 Se prohibe a todo empleador contratar para actividades de buceo a personas
menores de dieciséis afos.

Articulo 12 Es obligacion de los empleadores garantizar a los trabajadores del buceo, el pleno
ejercicio de los derechos laborales, economicos y sindicales establecidos en las leyes laborales.

Articulo 13 Por mandato de la presente Ley, toda realizacion de trabajo que conlleve la actividad
de buceo, los empleadores estan en la obligacién de proporcionar como minimo a cada trabajador
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buzo los siguientes equipos de trabajo:

1. Buceo Auténomo:

a) Equipo Basico de Buceo: Visor (gafas de agua o careta), aletas, (chapaletas), chaleco
compensador hidrostatico, arnés o montura, traje isotérmico, cinturdn de lastre de zafado rapido;

b) Equipo Basico con Aparato: Tanque de aire comprimido y su bota protectora, griferia con
sistema de reserva, regulador de demanda con sistema de profundimetro y manémetro;

2. Buceo con Suministro desde Superficie (Buceo no Autonomo):

a) Un cuadro de distribucion de gases para al menos dos buceadores, con un sistema de
alimentacion principal de suministro respirable y al menos otro de reserva, bateria de botellas
industriales, en el que se controle la presion de la bateria o suministro principal, la presion enviada
al buceador, ademas de su regulacion, la profundidad del buceador y un sistema para pasar
inmediatamente a la bateria de emergencia;

b) Umbilicales (Buceo no Autbnomo), cuyas caracteristicas técnicas seran:

1. Con Escafandra Clasica (Helmet), estaran fabricados y homologados para uso especifico del
buceo;

2. Buceo con Equipo (Hookah o Narguile), estaran formados por una manguera de suministro
principal de al menos 10 milimetros de diametro interior. Constara de un cable de comunicaciones,
un tubo para el sistema de control de la profundidad, un cabo que soporte los tirones o esfuerzos
realizados por el buceador;

3. Los componentes estaran unidos con cinta de alta resistencia cada cincuenta centimetros. En
caso de venir fabricado todo el sistema, no sera necesario, y en todo caso lo indicara el fabricante;

4. Tendra la flotabilidad adecuada;

5. En caso de intervenciones desde la superficie, su longitud total sera de al menos un cincuenta
por ciento superior a la profundidad de trabajo.

c) Equipo de los buceadores:

1. Casco: Debe ir equipado con valvula anti retorno, tener un pequefio distribuidor equipado con
ella y peto;

2. Traje de Buzo: Traje seco de volumen variable o constante;
3. Traje interno de lana;

4. Cinturdn o escapulario de plomo;

5. Bota pesada con plancha de proteccion;

6. Cuchillo;

7. Umbilical para suministro de aire desde la superficie;

8. Equipo de comunicaciones;

9. Guantes de trabajo;

10. Arnés de seguridad.
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Capitulo IV
Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 14 Los trabajadores que realizan actividad laboral de buceo, por su seguridad, tienen la
obligacion de observar y cumplir con las siguientes disposiciones de la presente Ley:

a) Cumplir con las instrucciones y regulaciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo que impulse
el empleador, contempladas en la Ley N° .185, Cddigo del Trabajo, la presente Ley y otras leyes y
normas de la materia;

b) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion, siguiendo las instrucciones dadas por
el empleador, e informar a su superior jerarquico directo, acerca de cualquier defecto, anomalia o
dano aparecido en el equipo de trabajo, que utilice y que a su juicio entrafie un peligro para su
seguridad o su salud;

c) Velar de manera responsable por su propia seguridad y salud, y por la de personas que pueden
verse afectadas por sus acciones u omisiones en el trabajo;

d) Asistir a cursos, seminarios, conferencias y charlas que le sean impartidos, asi como obtener
conocimientos y habilidades que su especialidad lo requiera;

e) Informar inmediatamente a su superior jerarquico directo de cualquier situacion que a su juicio
pueda entrafar un riesgo a su salud y seguridad;

f) Informar inmediatamente al empleador acerca de todo accidente o dafo a la salud de un
trabajador que suceda durante la jornada laboral o en relacion a ésta;

g) Participar y colaborar en el cumplimiento de los planes de Higiene y Seguridad en el Trabajo a
través de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad de la Empresa;

Capitulo V
Sustitucion de la Técnica de Pesca por Buceo

Articulo 15 La pesca comercial de langosta por medio de buceo en el Mar Caribe, debera
realizarse por medio de la técnica de TRAMPAS (Nasas) y REDES LANGOSTERAS con el fin de
proteger la salud humana y las especies marinas.

En el caso particular de la captura de la langosta en el Océano Pacifico de Nicaragua debera
realizarse unicamente por medio del uso de redes o trasmallos langosteros.

Articulo 16 Continuese ejecutando el Plan de Accion del Cierre Definitivo de la Pesqueria de
Langosta mediante el Método del Buceo Autbnomo o Asistido, desarrollado por el Instituto
Nicaraglense de Pesca y Acuicultura en coordinacién con los Gobiernos Regionales Auténomos
de la Costa Caribe.

La ejecucion y cumplimiento del Plan estara en armonia con la Resolucion N°. 11 del Consejo de
Ministros Encargados de la Pesca del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA/OSPESCA)
que contiene la Agenda Il al Reglamento OSP-02-09 para el Ordenamiento Regional de la
Pesqueria de Langosta del Caribe (Panulirus Argus), aprobada el 26 de marzo de 2015.

Una vez ejecutado y cumplido el Plan se procedera en ambos mares al cierre definitivo de la
pesca de langosta para fines comerciales por medio del buceo auténomo o asistido.

Las demas especies o recursos marinos para fines comerciales, cuya captura se realiza solo por
medio del buceo, como el pepino de mar y el caracol rosado "Strombus gigas", entre otros, se
sujetan a las cuotas globales anuales de captura y demas disposiciones que establezca el Instituto
Nicaraguense de la Pesca y Acuicultura, por medio de Resolucion Ejecutiva.
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Cada embarcacion comercial de pesca por buceo debera reunir las condiciones minimas
requeridas por la ley, para que la autoridad competente le extienda el permiso de navegaciéon y
salida a faenar.

De igual forma, se debera dar cumplimiento a la elaboracion del Reglamento especial que
establezca los términos y condiciones de las regulaciones juridico laborales, para garantizar la
afiliacion de los trabajadores del mar al seguro social, de conformidad a lo establecido en el
Decreto N°. 9-2005, Reglamento de la Ley N°. 489, Ley de Pesca y Acuicultura, publicado en La
Gaceta, Diario Oficial N°. 40 del 25 de febrero de 2005.

Dentro de ese plazo el Instituto Nicaraguense de la Pesca y Acuicultura, sera la institucion
encargada de coordinar y garantizar la revision, actualizacién y ejecucion de los Planes de
Reconversion Técnica y Ocupacional elaborados en el 2011, sefialando metas e indicadores, con
los actores involucrados que contempla la ley. Corresponde al Poder Ejecutivo realizar las
gestiones para la obtencion de los recursos financieros necesarios para la reconversion, ademas
de ejercer todas las acciones para el efectivo cumplimiento y ejecucién de los planes sefialados.

El Instituto Nicaraguense de la Pesca y Acuicultura y las instituciones competentes, crearan las
condiciones necesarias que promueva la reconversién, promocién y capacitacion de manera
gradual de este sector de la pesca, constituyéndola en una fuerza laboral calificada y certificada,
tomando en cuenta a los buzos retirados, activos y mujeres trabajadoras del mar (Pikineras) para
incorporarlas a los proyectos especificos establecidos en el Plan de Reconversion. El Instituto
Nicaraguense de la Pesca y Acuicultura, debera presentar informes trimestrales ante la Asamblea
Nacional a partir de la publicacion de esta reforma, en relaciéon a los avances del Programa de
Reconversion Técnica y Ocupacional de los trabajadores que actualmente se dedican a la
actividad de la pesca por medio del buceo. La Asamblea Nacional ejercera su rol fiscalizador a
través de las Comisiones Parlamentarias que considere pertinente.

Los empleadores estan obligados a la celebracién de contratos escritos debidamente informado y
de buena fe en todas las relaciones laborales, de manera que asegure los derechos laborales y
humanos de los buzos.

Articulo 17 De conformidad con el Articulo que antecede, los empleadores que contraten personal
para pesca comercial de langosta por buceo autbnomo y no auténomo, o comercialicen langostas
capturadas por buceo, seran sancionados con multa equivalente en cérdobas hasta por la
cantidad de cinco mil dolares americanos, a favor del Fondo Especial para Buzos de la Pesca
Nicaraguense, que se crea con esta Ley, ademas del decomiso del producto. La reincidencia
implica una multa equivalente en cordobas de diez mil délares americanos, a favor del Fondo
Especial para Buzos de la Pesca Nicaraguense y la cancelacion de la licencia y permiso de pesca.

Esta actividad sera supervisada y controlada por la Fuerza Naval del Ejército de Nicaragua en
ambos mares.

Articulo 18 Al Empleador que no cumpla con las disposiciones laborales de Higiene y Seguridad
en el Trabajo; Decreto-Ley N°. 974, Ley de Seguridad Social; Ley N°. 185, Cddigo del Trabajo, asi
como otras leyes laborales, disposiciones, reglamentos o normas; se le aplicaran las siguientes
sanciones:

a) Por primera vez: El decomiso del producto, mas una multa equivalente en cérdobas, entre dos
mil a diez mil ddlares;

b) Por segunda vez: El decomiso del producto, mas una multa equivalente en cérdobas, entre
cuatro mil y veinte mil dolares;

c) Por tercera vez: Se le suspende la Licencia y se cierra la Empresa.

Articulo 19 Las sanciones, consistentes en las multas o decomiso del producto seran impuestas y
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ejecutadas por el Ministerio del Trabajo (MITRAB) en coordinacién con la Fuerza Naval del Ejército
de Nicaragua; la cancelacion de la licencia y el permiso de pesca sera ejecutada por el Ministerio
de Fomento Industria y Comercio en coordinacion con el Ministerio del Trabajo.

Articulo 20 El producto decomisado por mandato de esta Ley pasa a resguardo del MIFIC, si la
langosta llena los requisitos de ley (tallas o medidas), el MIFIC tiene la facultad de venta a través
de subasta publica; si la langosta no cumple con los requisitos legales, el MIFIC en coordinacion
con los Consejos Regionales Autbnomos de la Costa Caribe y los Gobiernos Municipales donaran
el producto a las asociaciones de buzos lisiados, hospitales publicos, centros infantiles, orfanatos
o asilos de ancianos.

Articulo 21 El MIFIC en coordinacion con el Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales
(MARENA), los Consejos Regionales Autébnomos de la Costa Caribe, los Gobiernos Municipales y
la industria pesquera en su caso, en un plazo de un afo, a partir de la vigencia de la presente Ley,
deberan realizar un estudio integral sobre el buceo, censo de los buzos activos y en retiro, con el
objetivo de presentar ante el Instituto Nicaraglense de la Pesca y Acuicultura un informe sobre el
cual se discuta y aprueben medidas y alternativas que conlleven a presentar propuestas de
solucion y/o de regulacién especial para este tipo de pesca extractiva. Copia de este censo debe
ser enviado a la Fuerza Naval del Ejército de Nicaragua, para su control y seguimiento en el
despacho de las embarcaciones en su faena de pesca a través de las capitanias de puerto
correspondientes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, a partir de la vigencia de la presente Ley, el
Instituto Nicaraguense de la Pesca y Acuicultura en coordinacion con los empresarios, pescadores
y la participacion de los Consejos Regionales Autonomos de la Costa Caribe, deberan impulsar un
programa de reconversion de la técnica de pesca comercial de langosta por medio del buceo o
arpon, por el uso de trampas o0 nasas en ambos mares del pais, con el fin de proteger a la especie
y principalmente la salud de las personas que se dedican a este tipo de actividades.

Articulo 22 Se destina la cantidad de siete centavos de ddlar (U$0.07) o su equivalente en
coérdobas por cada libra de langosta capturada, para la creacién de un Fondo Especial para la
Proteccion y Seguridad de los Buzos Nicaraglenses dedicados a esta actividad extractiva, con el
que se debera garantizar una minima atencion médica y otros subsidios o prestaciones sociales
que sean necesarias para aquellos pescadores que se encuentren retirados, enfermos o
incapacitados a causa de esta practica de alto riesgo. El Instituto Nicaragiense de la Pesca y
Acuicultura reglamentara el uso y funcionamiento de este Fondo Especial.

El Instituto Nicaraguense de Seguridad Social (INSS), debera, previo a un estudio técnico y
econdmico, incorporar dentro de las categorias de asegurados con todos sus beneficios sociales y
de salud, a los que trabajan en la actividad pesquera como buzos.

Una vez que se descontinue por completo la prohibitiva e inhumana practica de la pesca de
langosta por medio del buceo y se cumpla con lo establecido en el parrafo anterior, el Fondo
Especial a que se hace referencia en este mismo articulo dejara de funcionar, destinandose el
remanente del mismo, si los hubiere, a favor del INSS para atender a los discapacitados
originados por esta actividad.

Articulo 23 El Fondo creado en la presente Ley, sera administrado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. Este fondo sera destinado para un programa especial de salud, administrado por
el Ministerio de Salud, dirigido a la atencion, tratamiento y rehabilitacién de los buzos enfermos o
incapacitados que no estén cubiertos por la seguridad social. El programa incluira la compra de
camaras hiperbaricas, el mantenimiento de las camaras ya existentes y entrenamiento del
personal para el manejo de dichas camaras.

Articulo 24 El Instituto Nicaraguense de Seguridad Social contando con el apoyo del Ministerio
del Trabajo y del Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo, realizara los estudios técnicos y
econdmicos para garantizar el adecuado equilibrio entre las aportaciones y prestaciones. Todo de
acuerdo a lo establecido en el Decreto-Ley N°. 974, Ley de Seguridad Social.
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El Estado promovera la busqueda de fondos para facilitar la reconversion y elaborara un programa
alternativo para los pescadores que no puedan reconvertirse a la técnica de trampas o nasas.

TiTULO I
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL BUCEO

Capitulo |
De las Inmersiones

Articulo 25 La duracion de una inmersion continua que realice un buzo estara sujeta a la Tabla |l
(Limites Sin Descompresion y Tabla de Grupos de Inmersion Sucesiva desde Inmersiones Sin
Descompresion con Aire), del Anexo |, de la que se tomara en cuenta el tiempo en el fondo,
autonomia del equipo, temperatura del agua y el tipo de actividad subacuatica.

Articulo 26 Cuando se realicen inmersiones sucesivas se deberan tomar en cuenta del Anexo |,
las Tablas: IV (Tabla de Grupos de Inmersiéon Sucesiva al Final del Intervalo en Superficie) y V
(Tabla de Tiempos de Nitrégeno Residual), empleando el grupo de inmersiones sucesivas al final
del intervalo en superficie y la profundidad de la inmersion sucesivas en metros.

Articulo 27 Cuando se realicen inmersiones que requieran descompresion se debera emplear del
Anexo |, la Tabla 11 (Tabla de Descompresién Normal con Aire), con el objetivo de respetar los
tiempos de las paradas de descompresion incluidas en la misma.

Articulo 28 Las tablas a utilizar deben estar de acuerdo al tipo de inmersion y de la mezcla de gas
utilizado, estas tablas deben estar autorizadas y actualizadas por escuelas nacionales e
internacionales, debidamente certificadas.

Articulo 29 Sera suspendida la estancia de los buzos bajo el agua, en los siguientes casos:
contaminacién (siempre que no se cuente con el equipo apropiado), derrames de petroleo,
derrame de desechos toxicos, y cualquier otro contaminante; fuertes vientos, rompientes,
corrientes mayores de un nudo, tormentas, tormentas eléctricas, huracanes, y en general
cualquier fenémeno natural, que ponga en riesgo la vida y la seguridad del buzo y los tripulantes
de la embarcacion.

Articulo 30 Cuando se realicen inmersiones en aguas frias o se realicen trabajos pesados, se
debera pasar al inmediato superior del tiempo real establecido en la Tabla 11 (Tabla de
Descompresion Normal con Aire) del Anexo |, esto con el objetivo de obtener un mayor margen de
seguridad durante la inmersion.

Articulo 31 Se establece el empleo de trajes isotérmicos para las inmersiones en aguas frias de
tres a cinco milimetros de espesor.

Articulo 32 Para las inmersiones que se realicen en altitud (lagos, lagunas, rios y presas) que se
encuentren igual o superior a los trescientos metros sobre el nivel del mar, se emplearan las
Tablas: XXI (Tabla de Profundidad Tedrica para Inmersiones en Altitud) y XXIlI (Tabla de
Profundidad Real de las Paradas de Descompresion para Inmersiones en Altitud) del Anexo |,
empleando el grupo de inmersion sucesivas al final del intervalo en superficie y la profundidad de
la inmersién sucesivas en metros.

Articulo 33 Los accidentes de buceo y las lesiones leves y graves que resulten de las inmersiones
continuadas y sucesivas se debera emplear la Tabla 6, del Anexo Il, para el tratamiento de
lesiones graves.

Articulo 34 En las operaciones en las que se someta al buzo a profundidades superiores a treinta

metros de profundidad (buceo auténomo con equipos SCUBAS), es recomendable disponer de
una camara de descompresion en superficie, en el lugar del trabajo.
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Articulo 35 Solamente se podra efectuar una inmersion continuada o sucesiva al dia, debiendo
transcurrir desde ésta a la primera de la siguiente jornada, al menos doce horas. La suma del
tiempo bajo el agua de la segunda inmersion y de la primera, no debe superar los limites de
tiempo de exposicidn maxima en medio hiperbarico establecidos por jornada laboral y de acuerdo
a las Tablas Il (Tabla de Descompresion Normal con Aire), Il (Limites Sin Descompresion y Tabla
de Grupos de Inmersion Sucesiva desde Inmersiones Sin Descompresion con Aire), IV (Tabla de
Grupos de Inmersion Sucesiva al Final del Intervalo en Superficie) y V (Tabla de Tiempos de
Nitrogeno Residual) del Anexo | de la presente Ley.

Articulo 36 Es obligacion de los empleadores dar a conocer y explicar los alcances, estableciendo
sistemas de capacitacion a los buzos y a todos sus trabajadores sobre las medidas de seguridad y
salud para los trabajadores del buceo. El Ministerio del Trabajo ordenara, supervisara y ejercera
un control sobre estas capacitaciones.

Capitulo Il
Del Uso de las Camaras Hiperbaricas

Articulo 37 Sera responsabilidad del Ministerio de Salud la contratacion del médico especialista
en medicina subacuatica y del técnico operador de la camara hiperbarica, y de la compra de
camara hiperbarica, en las zonas de incidencia de la pesca y del buceo, ademas de la
capacitacion y la formacion de médicos con aptitud en accidentes de buceo, quienes
proporcionaran atencion primaria y secundaria a los buzos lesionados por la enfermedad
descompresiva de la presente Ley.

Articulo 38 Los tratamientos de los accidentes de buceo seran aplicados bajo la direccion del
siguiente personal en orden de preferencia:

a) Especialista en Medicina Subacuatica;

b) Médico con Aptitud en Accidentes de Buceo;

c) Asistente Técnico Sanitario (ATS), con aptitud en Accidentes de Buceo;

d) Buzos y personal calificado en el manejo de camaras hiperbaricas.

Articulo 39 EIl Ministerio de Salud debera llevar los registros de los pacientes, inventarios de los
equipos, herramientas y accesorios, control y mantenimiento de la camara hiperbarica,
capacitacion y actualizacion de los responsables de la camara.

Articulo 40 Es obligatorio cefirse a las tablas de tratamiento debidamente establecidas vy
actualizadas y no permitir ninguna variacion en ellas, excepto bajo la responsabilidad de un
meédico especialista en medicina subacuatica

Articulo 41 Para el mantenimiento de la camara hiperbarica se efectuaran comprobaciones
periddicas de todos los elementos y accesorios, después de cada utilizacién o una vez al mes.
Ademas, se debera efectuar una inspeccion exterior como interna, una vez al afo, con el objetivo

de eliminar grasas, polvos, 6xido y otros.

Capitulo Il
Requerimientos del Personal en los Tratamientos

Articulo 42 El equipo minimo del personal para llevar a cabo una operacién de descompresion en
camara hiperbarica debe estar compuesto por:

a) Un supervisor responsable del tratamiento hiperbarico, el cual debe estar directamente en
contacto con el especialista en medicina subacuatica;

b) Un operador exterior del suministro de gases, ventilacion, presurizacién y exhaustacion de la
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camara desde el exterior;

c) Un operador exterior responsable del control de tiempos parciales y totales de la operacién y de
la elaboracion del informe de todo el proceso, siguiendo las instrucciones del supervisor y de la
comunicacion con el personal que se encuentra en el interior de la camara,;

d) El Asistente Técnico Sanitario (ATS) es el encargado de la presurizacién de la camara cuando
se utilicen las valvulas interiores y debe prestar todos los cuidados necesarios al paciente durante
el tratamiento.

Capitulo IV
Personal de Buceo.

Articulo 43 Del numero minimo de personas que deben intervenir en un trabajo de buceo segun
el sistema utilizado.

a) Buceo auténomo: Un jefe de equipo o supervisor, dos buceadores, un buzo de socorro
preparado para intervenir en todo momento en caso de emergencia y un ayudante que mantendra
contacto directo con el buceador, e informara al supervisor;

b) Buceo con suministro desde superficie: Un jefe de equipo o supervisor, un buzo de
comunicaciones y registro, que atendera el cuadro de distribucion de gases, ademas de las
funciones encomendadas, dos buceadores, un buceador de socorro en caso de emergencia y un
buzo ayudante para ambos buceadores, que controlara el umbilical en todo momento;

c) Campana humeda o torreta de inmersién: Un jefe de equipo o supervisor, un buzo de
comunicaciones y registro, que atendera el cuadro de distribucion de gases, ademas de las
funciones encomendadas, dos buceadores, un buceador de socorro en caso de emergencia, un
operador del umbilical de la campana, un operador de los mandos de arriado e izado de la
campana o torreta.

Capitulo V
Mezclas Respirables distintas del Aire

Articulo 44 No se realizaran inmersiones de gran profundidad cuando se estén utilizando mezclas
distintas del aire, a menos que se disponga de una cantidad suficiente de mezcla respirable
distinta del aire y de un sistema de buceo apropiado para los buceadores, que estén debidamente
capacitados y certificados.

Articulo 45 Las mezclas respirables distintas del aire, deben tener un certificado emitido por la
empresa o persona que la haya fabricado, en el que figuren:

a) Nombre, razon social e identificacion fiscal del fabricante;
b) Porcentaje de los gases que componen la mezcla;

c) Fecha y hora de fabricacion;

d) Sistema de mezcla utilizado y gases empleados;

e) Grado de homogeneizacion;

f) Nombre y firma del técnico encargado de la mezcla. En caso de ser una empresa, ademas, sello
y firma del responsable.

Articulo 46 Cuando se utilicen mezclas respirables, existira un suministro de reserva listo para su
empleo inmediato ante cualquier incidencia, almacenado en el lugar desde donde se realizan las
operaciones de buceo.
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Articulo 47 Los buceadores dispondran, en la profundidad del trabajo, de un mecanismo de
reserva de mezcla respirable que les permita alcanzar la superficie incluyendo el tiempo necesario
para efectuar la descompresion que le corresponda.

Articulo 48 Se deberan utilizar las tablas establecidas y exigidas para el uso de mezclas
respirables distintas del aire comprimido durante las inmersiones.

Capitulo VI
Restricciones o Limitaciones del Buceo

Articulo 49 La unidad minima en el agua para efectuar inmersiones con equipos autbnomos sera
la pareja de buceadores, un buzo y un cayuquero los cuales deberan estar sometidos a las
siguientes restricciones:

a) No podra realizar actividades subacuaticas todo aquel buceador que se encuentre bajo estado
fisico, psiquico, tensién, ansiedad, embriaguez, enfermedad, sueno, ingestidén, inyeccion,
inhalacion y absorcion de drogas o de similares efectos;

b) No se efectuaran inmersiones que requieran paradas de descompresion en el agua, cuando el
estado del agua no permita realizar con seguridad las paradas reglamentarias o mantener la
profundidad con exactitud.

Articulo 50 Cuando se utilicen equipos autébnomos, y por razones de extrema necesidad, urgencia
0 emergencia se esté obligado a realizar una inmersion con un solo buceador, éste debera
permanecer unido por un cabo salvavidas a la superficie. El extremo de este cabo estara siempre
en manos de un ayudante, atento a las sefales del buceador.

Articulo 51 Después de finalizada una inmersion que haya requerido descompresién, en
prevencion de accidentes de buceo, no se sometera al personal que la haya realizado, a trabajos
fisicos en superficie que provoquen la aceleracion del sistema circulatorio durante las dos horas
siguientes.

Articulo 52 Si por alguna razén un buceador se ve obligado a ascender a la superficie, avisara a
su companero y siempre que los buceadores pierdan el contacto entre si, subiran a la superficie.

Articulo 53 En la practica del buceo por apnea, debe entenderse para todos los efectos:

a) La unidad minima en el agua sera en pareja, cuya posicion debe estar localizada por una boya
roja o amarilla unida a un cabo, que porte la bandera del cddigo de sefiales "Alfa";

b) Sera obligatorio que ademas del equipo basico, los buceadores lleven cuchillo y guantes;
c) Los buceadores estaran dentro de un radio de veinticinco metros de la boya.

Capitulo VII
De Las Embarcaciones de Apoyo a Buceadores

Articulo 54 Se dispondra siempre de una embarcacion en superficie, para ayuda y auxilio de los
buceadores durante sus inmersiones.

Articulo 55 El personal a bordo de la embarcacion vigilara en todo momento las burbujas
procedentes de los equipos respiratorios de los buceadores e informara al buzo de
comunicaciones y registro de la duracion aproximada de la inmersion.

Articulo 56 Al hacer los buceadores inmersién desde la embarcacion, ésta permanecera
desembragada, mientras los buceadores estén en superficie o proximos a ella.
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Articulo 57 Cuando se sepa, o haya evidencia del regreso de los buceadores a superficie, el
patron o capitan desembragara el motor y no volvera a embragarlo, mientras no se encuentren los
buceadores fuera del agua o hayan vuelto a hacer inmersion.

Articulo 58 El personal de la embarcacion estara alerta para recoger en el menor tiempo posible a
un buceador que saliera a superficie con cualquier problema o accidente de buceo.

Articulo 59 La unica operacion de buceo permitida desde una embarcacion en movimiento, es la
de busqueda con buceador remolcado. En este caso no se embragara el motor de la embarcacion
hasta que el buceador se encuentre fuera del alcance de las hélices.

Articulo 60 ElI compresor que se utiliza para el llenado de los cilindros de aire comprimido, debe
estar ubicado en la parte extrema o contraria a la ubicacion del cuarto de maquinas o sea fuera del
alcance del monoxido de carbono producido por el escape del motor de la embarcacion.

Capitulo VIII
De los Accidentes de Buceo.

Articulo 61 Los accidentes laborales en la actividad de buceo pueden ocurrir en tres momentos: al
descender, cuando el buzo permanece en el fondo o cuando realiza el ascenso a la superficie.

a) Sobre los problemas de descenso:

1. Baro trauma de oido;

2. Baro trauma de senos paranasales;
3.Barotrauma de los pulmones;

4. Intoxicacion por oxigeno;

5. Intoxicacién por narcosis de nitrégeno;
6. La enfermedad descompresiva;

7. Intoxicacién por monoxido de carbono;

8. Intoxicacion por bioxido de carbono.
b) Sobre los problemas en el ascenso:

1. Embolismo arterial y gaseoso (aeroembolia);

2. Sobre expansién pulmonar;

3. Enfisema mediastinal y subcutaneo;

4. Neumotoras;

5. Desmayo o Lipotimia.

Articulo 62 El jefe de equipo, los buzos y el personal permanente de la embarcacion deberan
tener conocimientos basicos sobre los signos y sintomas de un accidente de buceo, asi como

aplicar los primeros auxilios necesarios.

Articulo 63 En caso de descompresion omitida, se procedera como un accidente descompresivo,
aunque no presente signos y sintomas.

Articulo 64 Durante el traslado del accidentado, éste debera permanecer en posicidon supina
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(acostado boca arriba), con una inclinacién aproximada de treinta grados con la superficie (la
cabeza abajo y las piernas arriba), manteniendo la temperatura corporal del cuerpo, respirando
oxigeno a la mas alta concentracion posible.

Capitulo IX
Articulo 65 El procedimiento para viajar en avion después de bucear es el siguiente:

a) Espere un intervalo minimo de doce horas en la superficie antes de ascender altitudes, es
necesario este tiempo para estar bien seguro que el buzo no padecera de ninguna complicacion al
ascender a las altitudes en un avion de una linea aérea comercial;

b) En caso de que el buzo sufra un accidente de buceo, y el traslado se efectue por aire, no se
sometera al accidentado a una presion superior a la equivalente a trescientos metros de altura,
para evitar el agravamiento de la enfermedad; solamente en caso de extrema urgencia.

Articulo 66 En caso de accidente de buceo, el jefe de equipo de buceo debe tomar la decision
mas adecuada, enviando al accidentado a un centro sanitario o hiperbarico, segun corresponda
con el tipo de accidente.

Articulo 67 El jefe del equipo de buceo realizara el informe del accidente de buceo.

Capitulo X
Disposiciones Finales

Articulo 68 EI Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministerio de Salud, la Cruz Roja
Nicaraglense, la Fuerza Naval y las autoridades de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe,
son los responsables de actualizar las Tablas para el Buceo con Aire y las Tablas de Tratamiento
en caso de accidente, anexas a la presente Ley, de acuerdo a los avances técnicos y cientificos
que se registran en relacion a esta materia.

Articulo 69 Esta Ley deroga cualquier ley, reglamento o normativa que se le oponga.
Articulo 70 Esta Ley es de interés social.

Articulo 71 Esta Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en cualquier medio de
comunicacién escrito de circulacion nacional, sin el perjuicio de su publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional a los siete dias
del mes de febrero del ano dos mil siete. Ing. René Nuihez Téllez, Presidente de la Asamblea
Nacional. -Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, ocho de enero
del afio dos mil ocho. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas
por: 1. Ley N° 290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 102 del 3 de junio de 1998; 2. Ley N°. 753, Ley de
Reforma al articulo 16 de la Ley N°. 613, Ley de Proteccion y Seguridad a las Personas Dedicadas
a la Actividad de Buceo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 35 del 22 de febrero de 2011; 3.
Ley N°. 836, Ley de Reforma y Adicion a la Ley N°. 613, Ley de Proteccién y Seguridad a las
Personas Dedicadas a la Actividad del Buceo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 53 del 20
de marzo de 2013; 4. Ley N° 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014; y
5. Ley N°. 923, Ley de Reforma al Articulo 16 de la Ley N° 613, Ley de Proteccion y Seguridad a
las Personas Dedicadas a la Actividad del Buceo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 48 del
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9 de marzo de 2016.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira,
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional.

Ley N°. 613: Anexos | TABLAS PARA BUCEO CON AIRE INSTRUCCIONES GENERALES DE
BUCEO CON AIRE

Necesidad de la descompresion:

Una cierta cantidad de nitrégeno es absorbida por el cuerpo durante cada inmersion, dicha
cantidad depende de la profundidad de la inmersion y del tiempo en el fondo. Si la cantidad de
nitrogeno disuelto en los tejidos excede de un valor critico, el ascenso debe retrasarse para
permitir a los tejidos desprenderse del exceso de nitrégeno. El resultado de prescindir de este
retraso sera la aparicion de la enfermedad des compresiva. El tiempo especifico a una
determinada profundidad con el propdsito de desaturarse se llama parada de descompresion.

Unidades:

Los tiempos se expresan en minutos.
Las profundidades se expresan en metros de agua salada, y se refieren a la profundidad de los
pulmones del buceador.

Velocidad de descenso:
La velocidad de descenso no sera superior a 24 metros por minuto.
Utilizacion de las Tablas:

Las tablas estan calculadas para una presion atmosférica en superficie de 1 bar, no obstante,
pueden utilizarse con unas ligeras variaciones de la presion atmosférica y con unas variaciones en
altitud de hasta 300 metros sobre el nivel del mar. En caso de mayores variaciones en altitud debe
utilizarse las Tablas de Inmersiones en Altitud.

Términos utilizados:

Profundidad de la inmersiéon: Es la maxima alcanzada por el buceador durante la inmersion,
independientemente del tiempo efectivo a dicha profundidad.

En caso de tener que efectuar una inmersion a distintos niveles, organizar la inmersion para
comenzar por la mas profunda.

Aunque se haga una inmersidn sin descompresion, evitar las salidas continuas a superficie para
recibir instrucciones o recoger herramientas, pues de esta forma aumenta el riesgo de sufrir una
enfermedad des compresiva

Tiempo en el fondo: Es el tiempo transcurrido desde que se deja la superficie hasta que se deje
el fondo.

Intervalo en superficie: Es el tiempo transcurrido entre dos inmersiones sucesivas de un
buceador, se cuenta desde que llega a superficie hasta que comienza la segunda inmersion.
Después de un periodo en superficie de 12 horas se considera que todos los tejidos estan
desaturados completamente.

Seleccion de tiempo y profundidades en las tablas:

Debe seleccionarse el tiempo que sea igual o inmediatamente superior al tiempo en el fondo y la
profundidad igual o inmediatamente superior a la de inmersion.
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Velocidad de ascenso:

La velocidad de ascenso hasta la primera parada o hasta la superficie debe ser de 9 metros por
minuto. Aunque variaciones de hasta 3 metros por minuto son aceptables.

Variaciones en la velocidad de ascenso:

-Si el retraso es a una profundidad mayor de 15 metros, agregar al tiempo en el fondo la diferencia
entre el tiempo empleado en el ascenso y el que hubiera sido necesario para ascender a 9
mts/min. Descomprimir de acuerdo con el nuevo tiempo total en el fondo.

-Si el retraso es a una profundidad de 15 metros o menos, agregar a la primera parada la
diferencia entre el tiempo empleado en el ascenso y el que hubiera sido necesario para ascender
a 9 mts/min.

Duracion de las paradas:

Los tiempos indicados para las paradas de descompresion se cuentan desde que el buceador
llega a la parada. El tiempo entre paradas es de un minuto.

Estancia en las paradas:

-No se debe efectuar ningun trabajo en las paradas.

-Debe planearse la inmersién para evitar tener que realizar trabajos durante el ascenso (mala
flotabilidad, corrientes, etc.).

Factores que favorecen los accidentes descompresivos:

-Cuando se efectuan trabajos dificiles o que necesiten gran esfuerzo fisico.

-Cuando el buceador se encuentra en mala forma fisica, con tension nerviosa, frio, o después de
varias semanas efectuando inmersiones intensivas.

-Cuando las condiciones de las inmersiones sean tales que se prevea la posibilidad de sufrir una
enfermedad descompresiva, se debera incrementar el tiempo en el fondo al inmediato superior.

Vigilancia al buceador:

Después de efectuarse una inmersion el buceador debera ser observado durante los 30 minutos
siguientes a la llegada a superficie, pues es este intervalo de tiempo en el que suelen aparecer los
sintomas de enfermedad descompresiva.

Después de una inmersion sin descompresion (con paradas de descompresion) no deben
efectuarse variaciones en altitud superiores a 500 mts hasta 2 horas (12 horas) después de
finalizar la inmersion.

Cuando la variacion de altitud es superior a 2600 metros el retraso sera de 4 horas (12 horas).
Inmersiones sin descompresion.

A las inmersiones que no son suficientemente largas o profundas como para requerir paradas de
descompresion se les llama inmersiones sin descompresion. Inmersiones a 10 mts o menos no
requieren paradas de descompresion. A medida que la profundidad aumenta el tiempo permisible
en el fondo para inmersiones sin descompresion disminuye. Estas inmersiones estan tabuladas en
la Tabla Il y solo requieren el requisito de ascender a 9 mts/min.

Inmersiones que requieren paradas de descompresion.
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Todas las inmersiones que sobrepasen los limites de las sin descompresion, requieren paradas de
descompresion. Estas inmersiones estan tabuladas en la Tabla II. Tabla de Descompresién Normal
con Aire.

Inmersiones Sucesivas:

Una inmersién efectuada antes de las 12 horas siguientes a la llegada a superficie de una
inmersion anterior es una inmersién sucesiva. Dejar un minimo de 10 minutos entre dos
inmersiones sucesivas.

Inmersiones continuadas:

Son aquellas en que el intervalo en superficie es menor de 10 minutos. Para calcular las paradas

de descompresion se debe tabular por la maxima profundidad de las dos inmersiones y por un
tiempo en el fondo igual a la suma de los tiempos de las dos inmersiones.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia Laboral
El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de
2020, de la Ley N°. 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, aprobada el 19 de abril
de 2007 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 133 del 13 de julio de 2007, y se ordena su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley
N°. 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia Laboral, aprobada el 29 de abril de
2020.
LEY N°. 618
El Presidente de la Republica de Nicaragua

A sus habitantes,Sabed:

Que,

LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO
I

Que el Articulo 82, inciso 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua reconoce el
Derecho de los Trabajadores a Condiciones de Trabajo que les aseguren en especial: "La

integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de los riesgos laborales para hacer efectiva la
seguridad ocupacional del trabajador”.
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Que dicho precepto constitucional trae consigo la necesidad de actualizar regulaciones en materia
de Higiene y Seguridad del Trabajo producto de las condiciones socio laborales en que se
desarrollan los procesos de trabajo que operan en el pais.

Que el incremento de los Riesgos Laborales y la consecuente multiplicacion y complejidad de los
centros de trabajo, implican la necesidad de ampliar el area que cubre las disposiciones y
normativas en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, asi como la de lograr un mejor
encauzamiento de las actividades de fiscalizacion, vigilancia y control que realizan en los centros
de trabajo.

v

Que la presente Ley debe regir todo lo concerniente a la Higiene y Seguridad del Trabajo, en
especial al disefio y caracteristicas de construccion y acondicionamiento de los centros de trabajo.
V Que la existencia de disposiciones debe propiciar una gestion efectiva en la prevencion de los
riesgos laborales y la implantacidon de un sistema que mejore las condiciones de Higiene y
Seguridad establecidas en los centros de trabajo. VI Que se hace necesario establecer
mecanismos y procedimientos para la coordinacion entre las entidades competentes en materia de
seguridad y salud laboral para la promocidn de politicas nacionales.

ViI

Que todo lo anterior demuestra la necesidad de establecer los mecanismos, obligaciones y
responsabilidades en la organizacion, gestion y actuacion de la higiene y seguridad.

POR TANTO
En uso de sus facultades,
Ha ordenado la siguiente:
LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Objetivo y Campo de Aplicacion

Articulo 1 Objeto de la Ley

La presente Ley es de orden publico, tiene por objeto establecer el conjunto de disposiciones
minimas que, en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, el Estado, los empleadores y los
trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion,
vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el desempefo de sus
labores.

Articulo 2 Ambito de Aplicacién

Esta Ley, su Reglamento y las Normativas son de aplicacion obligatoria a todas las personas
naturales o juridicas, nacionales y extranjeras que se encuentran establecidas o se establezcan en
Nicaragua, en las que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales, de construccién, de
servicio publico y privado o de cualquier otra naturaleza. Sin perjuicio de las facultades y
obligaciones que otras Leyes otorguen a otras instituciones publicas dentro de sus respectivas
competencias.

Capitulo I
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Conceptos

Articulo 3 A efectos de la presente Ley se entendera por:

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura, contaminantes
quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar
enfermedades o alteracion de la salud de los trabajadores;

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como obijetivo
principal la prevencidn y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes
de trabajo;

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende uUnica y exclusivamente
de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas;
fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, ordenes de trabajo,
procedimientos entre otros);

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el
estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad
laboral;

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de
riesgos asociados a la propia tarea del trabajador;

Actos Inseguros: Es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como seguro,
motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los actos inseguros
pueden derivarse de la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad
establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al
comportamiento del trabajador;

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de la
salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos
resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a
sus aptitudes fisiologicas y psicologicas;

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como: locales,
instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizacién y ordenacion
del trabajo, entre otros.

Capitulo Il
Actuacion Normativa

Articulo 4 El Ministerio del Trabajo (MITRAB), a través de las correspondientes normativas,
reglamentos e instructivos y demas que publique, determinara los requisitos que deben reunir los
centros de trabajo en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 5 Las normativas, resoluciones e instructivos que desarrolle y publique el Ministerio del
Trabajo, se ajustaran a los principios de politicas preventivas, establecidas en la presente Ley, en
los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en la Ley N°.
185, Cddigo del Trabajo. Seran objeto de evaluacién, revision y actualizacion por el MITRAB en
base a la experiencia de su aplicacion y a los avances del progreso tecnologico.

Articulo 6 Las normativas, resoluciones e instructivos que se elaboren, deberan ser consultados,
consensuados y aprobados por el Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, y
también deberan ser revisadas en base a la experiencia de su aplicacién y avances del progreso
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tecnoldgico.

Articulo 7 El Ministerio del Trabajo a través de las normativas, resoluciones e instructivos
correspondientes y en coordinacion con las instituciones respectivas segun la materia, regulara
entre otras cosas las materias que a continuacién se sefalan:

a) Sistema de Gestion Preventiva de los Riesgos Laborales;

b) Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores;
c) De servicios de prevencion en los centros de trabajo;

d) Trabajos prohibidos a los adolescentes y mujeres;

e) Proteccion de la maternidad;

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente peligrosos
o cuando se presenten riesgos derivados de determinadas caracteristicas o situaciones especiales
de los trabajadores;

g) Procedimientos de calificacién de las enfermedades profesionales, derivados de la relacion
laboral;

h) Prevencion de los riesgos laborales a consecuencia del desarrollo de actividades relacionadas
con el ecoturismo, turismo de aventura;

i) Proteccion frente a los riesgos de los trabajadores de la salud en la manipulacion de
instrumental clinico que contengan sustancias contagiosas y/o contaminantes;

j) Prevencién de la insuficiencia renal crénica en ambientes de trabajos mas propicios para el
desarrollo de esta enfermedad;

k) Prevencién del desarrollo del Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) en lugares de trabajo.

Capitulo IV
Principios de la Politica Preventiva

Articulo 8 La politica de prevencion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, tiene por
objeto mejorar las condiciones de trabajo a través de planes estratégicos y programas especificos
de promocion, educacion y prevencion, dirigidos a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo:

a) La politica de prevencion de los riesgos laborales se llevara a cabo por medio de las
normativas, reglamentos y foros que se desarrollen para la mejora de las condiciones de
seguridad, higiene y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion,
estudio o fomento de nuevas formas de proteccion, la promocion, divulgacion de estructuras
eficaces de prevencion;

b) El Ministerio del Trabajo promovera el desarrollo de programas nacionales y especificos
dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los sistemas de
proteccion, salud reproductiva de las mujeres trabajadoras y adolescentes en labores peligrosas
en colaboracién y coordinacion con otras entidades: como el Ministerio de Salud, Instituto
Nicaraglense de Seguridad Social y las Universidades;

c) El Ministerio del Trabajo promovera en colaboracion con el Ministerio de Educacion y las
universidades en los pensum educativos de cada nivel, programas especificos dirigidos a
promover una formacion en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, salud en el trabajo y
salud reproductiva.
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Capitulo V
El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 9 Por mandato de esta Ley créase el Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del
Trabajo, asi como los Consejos Departamentales y Regionales de Higiene y Seguridad del
Trabajo, los que se regiran de acuerdo con el reglamento que apruebe el Consejo Nacional de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 10 EI Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo es el érgano colegiado de
participacion interinstitucional, seran parte de este Consejo: Las asociaciones profesionales de los
empleadores, las organizaciones sindicales de los trabajadores y las instituciones del Estado.
Tendra como misién proponer y aprobar politicas en materia de prevencion y promocion de la
higiene y seguridad de los trabajadores.

Articulo 11 Quérum del Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo: Este sesionara y
tomara acuerdos con los miembros que asistan del gobierno, de las asociaciones profesionales de
los empleadores y con el ochenta por ciento (80%) de la representacién de las organizaciones
sindicales de los trabajadores, con personalidad juridica y representacion nacional.

Articulo 12 EI Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, funcionara conforme la
normativa que se establece en el Reglamento Interno del Consejo, el cual elabora, aprueba y
modifica el mismo.

Articulo 13 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, tiene su domicilio en la
ciudad de Managua y esta adscrito al Ministerio del Trabajo, y en cumplimiento de su
responsabilidad desarrollara las siguientes actividades:

a) Apoyar técnicamente y colaborar en la elaboracion y aprobacion de las normativas y/o
resoluciones en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

b) Desarrollar actividades de promocion, divulgacion de la prevencidon y capacitacion de los
riesgos laborales;

c) Brindar apoyo, asesoramiento técnico en la elaboracion y desarrollo de instructivos vy
procedimientos de actuacién en la prevencién de los riesgos laborales;

d) Colaborar con organismos para el desarrollo de programas de asistencia y cooperacién en este
ambito;

e) Promover y desarrollar programas de investigacion y aplicacion de métodos de prevencion;
f) Aprobar el Plan Estratégico Nacional del Consejo;

g) Conformar subcomisiones de trabajo para investigar los casos de trascendencia, dictaminar
resoluciones a presentar al Consejo para su aprobacion;

h) Crear su propio reglamento de funcionamiento interno del Consejo;
i) Elaborar su presupuesto.

Articulo 14 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo para su funcionamiento y la
ejecucion de sus actividades se financiara a través de:

a) Cooperacion técnica y financiamiento de organismos no gubernamentales;

b) La asignacién en el Presupuesto General de la Republica a través del presupuesto del
Ministerio del Trabajo.
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Articulo 15 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, estara integrado por
miembros propietarios y sus respectivos suplentes de la siguiente forma:

a) El Ministro del Trabajo, quien lo presidira;

b) Un Delegado, nombrado por el Ministerio de Salud;

c) Un Delegado, nombrado por el Instituto Nicaraglense de Seguridad Social;

d) Un Delegado, nombrado por el Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales;
e) Un Delegado, nombrado por el Ministerio de Educacion;

f) Un Delegado, nombrado por el Ministerio de Fomento, Industria y Comercio;

g) Un Delegado, nombrado por el Ministerio de Transporte e Infraestructura;

h) Un Delegado, nombrado por la Direccion General de Bomberos de Nicaragua del Ministerio de
Gobernacion;

i) Un Delegado, nombrado por el Ministerio Agropecuario;
j) Un Delegado, por cada Organizacion Sindical con representacion y de ambito nacional;
k) Un Delegado, por cada Organizacion Empresarial con representacion nacional;

I) Un Delegado, por las Universidades que incluyen en su pensum académico la materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo;

m) El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo podra invitar a otras entidades y
organizaciones a participar en las reuniones como invitados especiales, para brindar sus aportes,
con voz, pero sin voto.

Articulo 16 El Consejo Departamental o Regional estara presidido por el Inspector de Higiene y
Seguridad del Trabajo del Departamento o region respectiva. EI Consejo Departamental o
Regional sesionara y tomara acuerdos con los miembros que asistan de los empleadores y con el
cincuenta por ciento (50%) de la representacion de las organizaciones sindicales con personalidad
juridica y representacion local, y estara integrado por:

a) Un Delegado Departamental del Ministerio de Salud;

b) Un Delegado Departamental del Instituto Nicaragiense de Seguridad Social;

c) Un Delegado Departamental del Ministerio de Educacion;

d)Un Delegado Departamental de la Direccién General de Bomberos de Nicaragua del Ministerio
de Gobernacién;

e) Un Delegado Departamental del Ministerio Agropecuario;

f) Un Delegado Departamental del Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales;

g) Un Delegado por las organizaciones sindicales con representacién departamental o regional;
h) Un Delegado por cada organizacion empresarial;

i) Un Delegado por las universidades que abordan en su pensum académico la materia de Higiene
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y Seguridad del Trabajo;

j) El Consejo Departamental podra invitar u otras entidades y organizaciones a participar en las
reuniones como invitados especiales, para brindar sus aportes con voz, pero sin voto; y

k) Un Delegado del Consejo Regional, en el caso de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe.

Capitulo VI
De la Actuacion Interinstitucional

Articulo 17 En el marco de la coordinacion interinstitucional entre el Ministerio de Salud, Instituto
Nicaraguense de Seguridad Social y el Ministerio del Trabajo, se realizaran acciones
comprendidas en su ambito de competencia entre otros:

a) Promocion y asesoramiento técnico;

b) Realizacion de estudios epidemioldgicos para la identificacion y prevencidén de las patologias
que se deriven de la exposicidn de riesgos ambientales;

c) Realizar estudios, investigaciones y divulgacién de estadisticas relacionadas a la salud de los
trabajadores.

d) Desarrollar programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el
perfeccionamiento de los niveles de proteccidn.

TiTULO Il
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES

Capitulo |
Obligaciones del Empleador

Articulo 18 Son Obligaciones del Empleador:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su reglamento, normativas y la Ley
N°. 185 Caodigo del Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones conlleva a sanciones que van
desde las multas hasta el cierre del centro de trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido al
efecto;

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar eficazmente la higiene
y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo;

3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los trabajadores, y en
correspondencia con el tamafo y complejidad de la empresa, designara o nombrara a una o mas
personas, con formacién en salud ocupacional o especialista en la materia, para ocuparse
exclusivamente en atender las actividades de promocion, prevencidén y proteccion contra los
riesgos laborales;

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales, el empleador
debera:

a) Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencién de riesgos laborales;

b) Garantizar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de forma periddica segun los
riesgos que estén expuestos los trabajadores; y

c) Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

1. Evitar los riesgos;
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2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar;

3. Combatir los riesgos en su origen;

4. Adaptar el trabajo a la persona;

5. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro;

6. Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual; y
7. Dar la debida informacién a los trabajadores.

5. Elaborar un diagndstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales especificos de la
empresa y su correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo saludable. El
diagnostico debera ser actualizado cuando cambien las condiciones de trabajo o se realicen
cambios en el proceso productivo, y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para
la salud que se hayan producido. Una vez que entre en vigencia la presente Ley, todas las
empresas existentes en el pais tendran un plazo de 6 meses para la elaboracién del citado
diagndstico y su correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo saludable.

6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de apertura en materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo, de acuerdo al procedimiento y requisitos que establezca el
reglamento y las normativas;

7. Constituir en su centro de trabajo una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, que
debera ser integrada con igual numero de trabajadores y representantes del empleador, de
conformidad a lo establecido en la presente Ley;

8. Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

9. Exigir a los contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de Higiene y Seguridad del Trabajo. En caso contrario se hace responsable solidario por
los dafios que se produzcan por el incumplimiento de esta obligacion.

10. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, prevenciéon de incendios y evacuacion de los trabajadores.

11. Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su empresa, y entre ellos, los
referidos a las materias y productos inflamables, toxicos o peligrosos.

12. Permitir el acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene y Seguridad del
Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la actividad laboral, debidamente
identificados y suministrar la informacion que sea solicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada
con la materia.

13. Suspender de inmediato los puestos de trabajo que impliquen un riesgo inminente laboral,
tomando las medidas apropiadas de evacuacion y control.

14. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion personal especificos,
segun el riesgo del trabajo que realicen, darles mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo
cuando el acceso lo amerite.

15. Inscribir a los trabajadores desde el inicio de sus labores o actividades en el régimen de la
seguridad social en la modalidad de los riesgos laborales.

16. Se debera mantener un botiquin con una provision adecuada de medicinas y articulos de
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primeros auxilios y una persona capacitada en brindar primeros auxilios, segun lo disponga en su
respectiva norma.

Capitulo Il
De la Capacitacion a los Trabajadores

Articulo 19 El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios apropiados para que los
trabajadores reciban formacion e informacién por medio de programas de entrenamiento en
materia de Higiene, Seguridad y Salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Articulo 20 El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de capacitacion en materia
de Higiene y Seguridad del Trabajo, cuyos temas deberan estar vinculados al diagnéstico y mapa
de riesgo de la empresa, mediante la calendarizacién de estos programas en los planes anuales
de las actividades que se realizan en conjunto con la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, los que deben ser dirigidos a todos los trabajadores de la empresa, por lo menos una vez
al afo.

Articulo 21 El empleador debe garantizar en el contenido de los programas de capacitacion en su
disefio e implementacion de medidas en materia de primeros auxilios, prevencidon de incendio y
evacuacion de los trabajadores. La ejecuciéon y desarrollo de estos eventos deben ser notificados
al Ministerio del Trabajo.

Articulo 22 El empleador debe garantizar que el personal docente que realice las acciones de
capacitacion debe ser personal calificado, con dominio en la materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo y que esté debidamente acreditado ante el Ministerio del Trabajo.

Capitulo 1l
De la Salud de los Trabajadores

Articulo 23 El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud de los trabajadores,
cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos o factores de exposicién a riesgos
higiénicos industriales, de conformidad a lo dispuesto en el reglamento o normativas.

Articulo. 24 Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda informacion relacionada
con su estado de salud con respecto a los resultados de las valoraciones médicas practicadas,
respetando siempre la confidencialidad en todos los casos.

Articulo 25 El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos pre-empleo y
periodicos en salud ocupacional a los trabajadores que estén en exposicidn a riesgos o cuando lo
indiquen las autoridades del Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud.

Articulo 26 El empleador llevara un expediente de cada trabajador que contenga: examenes pre-
empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y otras, e inmunizaciones. En la
realizacion de estos exdmenes de pre-empleo se atendera lo siguiente:

a) Deberan realizarse examenes pre-empleos de manera obligatoria a todos aquellos aspirantes a
puestos de trabajo, y estos examenes deberan estar relacionados con los perfiles de riesgos de
las empresas;

b) Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen médico pre-empleo
tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros factores de los trabajadores seran, entre
otros:

Examen fisico completo;

Biometria Hematica Completa (BHC);

Examen General de Orina (EGO);
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Examen General de Heces (EGH);
VDRL=Sifilis;

Pruebas de Funcion Renal; y
Prueba de Colinesterasa.

c) El examen médico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los trabajadores de forma
anual o segun criterio meédico;

d) Este examen se realizara con el fin de detectar de manera precoz los efectos que pudieran
estar padeciendo los trabajadores por su relacion con los riesgos existentes en su puesto de
trabajo.

Articulo 27 De los resultados de los examenes médicos de los trabajadores, se deberan remitir
copias en los 5 dias después de su conclusién al Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y al
Instituto Nicaraguense de Seguridad Social.

Capitulo IV
De los Accidentes del Trabajo

Articulo 28 El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo maximo de cinco dias
habiles y los mortales, graves y muy graves en el plazo maximo de veinticuatro horas habiles mas
él término de la distancia, al Ministerio del Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de
su declaracion al Instituto Nicaraguense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

Articulo 29 En caso de no registrarse accidentes, el empleador debera comunicarlo por escrito al
Ministerio del Trabajo mensualmente durante los primeros cinco dias del mes siguiente a reportar.

Articulo 30 El empleador debe investigar en coordinacién con la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad todos los accidentes de trabajo, e indicar para cada uno de ellos las recomendaciones
técnicas que considere pertinente, con el propdsito de evitar la repeticion de las mismas.

Articulo 31 El empleador debe llevar el registro de las estadisticas de los accidentes ocurridos por
periodos y analizar sus causas.

Capitulo V
Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 32 El trabajador tiene la obligacién de observar y cumplir con las siguientes disposiciones
de la presente Ley, el Reglamento, la Ley N°. 185, Cadigo del Trabajo y las normativas:

1. Cumplir las érdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud, las de
sus companeros de trabajo y de terceras personas que se encontraren en el entorno, observando
las normas o disposiciones que se dicten sobre esta materia;

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empleador, de
acuerdo a las instrucciones recibidas de éste;

3. Informar a su jefe inmediato y a la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo de
cualquier situacién que, a su juicio, pueda entranar un peligro grave e inminente, para la higiene y
seguridad, asi como, los defectos que hubieran comprobado en los sistemas de proteccion;

4. Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como practica que le brinde el
empleador;
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5. Colaborar en la verificacion de su estado de salud mediante la practica de reconocimiento
médico;

6. Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le sobrevengan durante el trabajo
0 guarden relacion con él, asi como suministrar la informacién requerida por los Inspectores de
Higiene y Seguridad del Trabajo;

7. Asistir a los eventos de capacitacion en materia de prevencién de riesgos laborales que le
convoque la parte empleadora, la organizacion sindical, el Instituto Nicaragliiense de Seguridad
Social, el Ministerio del Trabajo, entre otros;

8. Estan obligados a participar en la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo y de elegir
a sus delegados ante la Comisién. Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en la Ley N°.
185, Caodigo del Trabajo, Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y demas resoluciones ministeriales.

Capitulo VI
Obligaciones de los Contratistas y Sub-Contratistas

Articulo 33 Los contratistas y sub-contratistas estan en la obligatoriedad de darle cumplimiento a
las disposiciones contenidas en materia de Higiene y Seguridad en relacién con sus trabajadores.

Articulo 34 E| empleador que usare el servicio de contratista y permitiese a estos la
subcontratacion, exigira a ambos que estén inscritos en el registro correspondiente al Instituto
Nicaraglense de Seguridad Social y que cumplan con sus obligaciones ante dicha institucion. En
caso de incumplimiento, el empleador sera solidariamente responsable de las obligaciones que
dicho contratista o subcontratista tienen con sus trabajadores de conformidad con la Ley N°. 185,
Cddigo del Trabajo y el Decreto-Ley N°. 974, Ley de Seguridad Social.

Articulo 35 El empleador, duefio o el representante legal del establecimiento principal exigira a los
contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, en caso contrario respondera solidariamente por los dafios y
perjuicios ocasionados a los trabajadores.
Capitulo VII
Obligaciones de los Fabricantes Importadores y Suministradores de Productos Quimicos

Articulo 36 Para una mayor vigilancia y control en el uso y destino de los productos quimicos,
usados en la agro-industria, agricultura y procesos industriales, los ministerios encargados de
controlar y autorizar sus importaciones, suministraran mensualmente a la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo, copia de la lista de los importadores y
productos quimicos autorizados para su importacion.

Articulo 37 Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y sustancias gmm1cas
deberan envasar y etiquetar los mismos de forma que se identifique claramente su contenido y se
determinen sus riesgos.

Articulo 38 Los fabricantes, importadores, suministradores y usuarios deben de remitir al
Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos que debe contener Ibs siguientes datos:

a) Informacién cientifico-técnica, traducido oficialmente al idioma espanol y lenguas de las
Regiones Autonomas de la Costa Caribe;

b) Identidad de la sustancia o producto. Etiqueta de toxico, simbologia internacional;
c) Propiedades fisicas y quimicas;

d) Aspectos relacionados con su uso y aplicacion; e
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e) Indicaciones y contraindicaciones del producto.

Articulo 39 Se debe suministrar la informacion necesaria para utilizar correctamente los productos
quimicos e indicar las medidas preventivas adicionales que deberan adoptarse en casos
especiales y del uso de los equipos de proteccion a utilizar para cada caso.

TiTULO NI
DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Capitulo |
Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 40 Para el propésito de esta ley se considera Comision Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo (C.M.H.S.T.), al 6rgano paritario, constituido por los representantes nombrados por el
centro de trabajo y los nombrados por el o los sindicatos con presencia en el centro de trabajo.

Articulo 41 Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de constituir en sus
centros de trabajo una Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, que debera integrarse
con igual numero de representantes del empleador que de los trabajadores.

Articulo 42 Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de trabajo, deben
constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, como centros de trabajo
tengan.

Articulo 43 EI numero de representantes de cada sector representativo guardara una relacion
directa con el numero de trabajadores de la empresa o centro de trabajo, de acuerdo con la
siguiente escala minima:

Hasta 50 1
trabajadores

IDe 51 la 100 trabajadores || 2 |
De 101 la 500 trabajadores || 3 |
IDe 501 la 1000 trabajadores || 4 |
IDe 1001 la 1500 trabajadores || 5 |
De 1501 la 2500 trabajadores || 8 |
IDe 2501 la mas trabajadores || 10 |

Articulo 44 Los miembros de la Comision Mixta que representan al empleador deberan ser
nombrados por éste para un periodo de dos anos, pudiendo ser reelegidos al término de su
mandato. Se escogeran entre los mas calificados en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y se les autorizara para tomar determinadas decisiones de control y representacion.

Articulo 45 Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes, seran designados
por el (los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso de no existir estos, se elegiran por la
mayoria de los votos de los trabajadores en elecciones que se celebraran cada dos afos.

Articulo 46 Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar para la
empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les sustituira la persona que le precedi6 en la
eleccion o aquél que designe el sindicato si los hubiere. Dichas circunstancias se notificaran a la
autoridad laboral competente, de acuerdo con esta Ley.

Articulo 47 Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T., no podran ser
despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones en la esfera de la Higiene y
Seguridad del Trabajo, si no es con la autorizacién del Ministerio del Trabajo, previa comprobacién
de la causa justa alegada.
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Articulo 48 El acta de constitucion de la C.M.H.S.T., debera contener los siguientes datos:

Lugar, fecha y hora de la constitucion;

Nombre de la empresa;

Nombre del centro de trabajo;

Nombre y apellido del director del centro de trabajo;
Numero de trabajadores;

Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos cargos; y Nombres y
apellidos de los representantes de los trabajadores, especificando el cargo en el sindicato, si
fueran sindicalizados.

Articulo 49 Toda modificacién y/o reestructuracién que se realice en la Comision Mixta de Higiene
y Seguridad del Trabajo, debe informarse al Departamento de formacion de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo (D.G.H.S.T.) o a la Inspectoria Departamental correspondiente,
quien la remitira en este ultimo caso, a la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo en
un plazo no mayor de 30 dias.

Articulo 50 Todo empleador tendra un maximo de diez dias a partir de la fecha de constitucion de
la C.M.H.S.T. para proceder a inscribirla, su incumplimiento a esta disposicion sera objeto de
sancion.

Articulo 51 La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T. que se realice ante la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector Departamental de Higiene y Seguridad
correspondiente, debera ir acompafada del acta de constitucidon de la misma, con sus respectivas
firmas y sellos, el libro de actas que sera aperturado y foliado por la autoridad laboral competente.

Articulo. 52 La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través del Departamento
de Normacién, asignara un numero de registro a las Comisiones Mixtas, el cual dara a conocer al
empleador.

Las inscripciones de las C.M.H.S.T. que se realicen en las Delegaciones Departamentales seran
remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue
el correspondiente numero de registro el que comunicaran al empleador.

Articulo 53 Una vez registrada la C.M.H.S.T. debera de reunirse a mas tardar quince dias
después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de trabajo anual, el que presentara a
la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, para su aprobacion y registro en el
expediente que lleva esa Direccion.

Articulo 54 Toda modificacion que se realice en la conformacion de la C.M.H.S.T. debe informarse
al Departamento de Normacién de la D.GHS.T. o a la Inspectoria Departamental
correspondiente, quien la remitira, en este ultimo caso, a la D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de
diez dias.

Articulo 55 La C.M.H.S.T., sera presidida por uno de los miembros elegidos por el empleador. Los
miembros de estas comisiones elaboraran su propio reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 56 Las funciones de la C.M.H.S.T. seran las siguientes:

a) Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluacion y determinacion de los riesgos
laborales de la empresa o centro de trabajo a la que pertenezcan;

b) Colaborar en la vigilancia y controlar el cumplimiento de las disposiciones que se adopten en
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Materia de Prevencion de Riesgos Laborales;

c) Proponer al empresario la adopcién de medidas preventivas, dirigidas a mejorar los niveles de
proteccion y prevencion de los riesgos laborales;

d) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de las medidas de
proteccion y prevencion de los riesgos laborales;

e) Divulgar sobre las decisiones que se adopten en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales;

f) Conocer y analizar los danos para la salud de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y
proponer las medidas oportunas;

g) Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde la paralizacion de las
actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato para la salud de los trabajadores;

h) Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral competente realice en
las empresas o centros de trabajo a los que pertenezcan, relativo a materia de Higiene y
Seguridad;

i) Conocer informes relativos a la higiene y seguridad ocupacional que disponga la empresa, que
sean de relevancia para el cumplimiento de sus funciones;

j) Realizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o centro de trabajo en
materia de su competencia;

k) Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 57 Para el desempeno de sus funciones los miembros de las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad del Trabajo, deberan disponer del tiempo necesario como jornada, de
acuerdo con los términos que determine el convenio colectivo o se establezca en el reglamento
interno de funcionamiento de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 58 La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T. una formacion
especial en materia preventiva, por sus propios medios o por concierto con organismos o
entidades especializados en la materia.

Articulo 59 Los miembros de la C.M.H.S.T. se reuniran al menos mensualmente y siempre que lo
proponga uno de los sectores representativos. Podran participar en estas reuniones, con voz, pero
sin voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de las empresas; asi como las
personas que cuenten con una especial calificacion o informacion respecto de cuestiones
concretas que se debatan, siempre que asi lo soliciten algunas de las representaciones de la
C.M.H.S.T.

Articulo 60 Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en un libro de Actas, que
deberan estar a disposicion de la autoridad laboral, cuando éstas lo requieran. Capitulo 11 De los
Reglamentos Técnicos Organizativos

Articulo 61 Los empleadores o sus representantes estan en la obligacion de elaborar
Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin de
regular el comportamiento de los trabajadores como complemento a las medidas de prevencion y
proteccion, estableciendo los procedimientos de las diferentes actividades preventivas, generales
y especificas de seguridad que se deben adoptar en los lugares de trabajo.

Articulo 62 La Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera intervenir en la

elaboracién del Reglamento Técnico Organizativo en materia de Higiene y Seguridad de la
Empresa.
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Articulo 63 El contenido del Reglamento Técnico Organizativo sera desarrollado de conformidad
al instructivo metodolégico que oriente el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 64 La solicitud para autorizar el Reglamento Técnico Organizativo de la Empresa, se
formulara por duplicado ante la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del
Ministerio del Trabajo.

Articulo 65 Recibida la solicitud, la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
procedera a revisar el contenido del Reglamento y, previo de las observaciones que realice, que
en su caso considere procedentes, emitira auto favorable para proceder a la aprobacién del
Reglamento, o requerira al empleador para que, en un plazo no superior de 30 dias, sean
subsanadas las deficiencias observadas en la revision.

Articulo 66 Una vez aprobado el Reglamento, producira plenos efectos legales para su
implementacion y se extendera en dos ejemplares, uno para la empresa y el otro para el Ministerio
del Trabajo, quien debera custodiarlo.

Articulo 67 El Reglamento aprobado por el Ministerio del Trabajo, debe difundirlo y hacerlo del
conocimiento de los trabajadores con treinta dias de anticipacion a la fecha en que comenzara a
regir la empresa.

Articulo 68 Los empleadores y trabajadores tienen la obligacion de cumplir las medidas y
regulaciones sobre prevencion de riesgos laborales contenidas en el Reglamento Técnico
Organizativo de su centro de trabajo. Los trabajadores deben de colaborar y exigir la
implementacion de las disposiciones contenidas en el Reglamento Técnico Organizativo de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 69 Los empleadores y trabajadores que violen estas disposiciones seran objeto de
sancion conforme a lo regulado en la presente Ley.

Articulo 70 La vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
Reglamentos Técnicos Organizativos de Higiene y Seguridad del Trabajo en las Empresas,
corresponden a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo o al Inspector
Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente.

Articulo 71 Los empleadores tendran un plazo no superior de tres meses para proceder a
elaborar y presentar su Reglamento Técnico Organizativo a la Direccién General de Higiene y
Seguridad del Trabajo o a la Inspectoria Departamental correspondiente.

Articulo 72 Los Reglamentos Técnicos Organizativos de Higiene y Seguridad aprobados por el
MITRAB tendran una vigencia de dos anos, pudiendo ser los mismos revisados o actualizados
cuando se operen cambios o se introduzcan nuevos procesos.

TiTULO IV
DE LAS CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Capitulo |
Condiciones Generales

Articulo 73 El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan ofrecer
garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

Articulo 74 EIl disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo deberan también
facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial de incendio y posibilitar, cuando
sea necesario, la rapida y segura evacuacion de los trabajadores. A tal efecto los lugares de
trabajo deberan ajustarse, en lo particular, a lo dispuesto en el Reglamento que regule las
condiciones de proteccion contra incendios y fendmenos climatolégicos o sismoldgicos que le
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sean de aplicacion.

Articulo 75 El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de trabajo deberan
garantizar:

a) Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de trabajo puedan ser
utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los trabajadores;

b) Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccién cumplan con su cometido, dando
proteccion efectiva frente a los riesgos que pretenden evitar. Las instalaciones de los lugares de
trabajo deberan cumplir, en particular, la reglamentacion especifica que le sea de aplicacion.

Articulo 76 La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores
dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder circular y desarrollar sus
actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros, con un confort visual aceptable.

Articulo 77 Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de confort térmico de los
lugares de trabajo no deberan constituir, en la medida de lo posible, una fuente de incomodidad o
molestia para los trabajadores.

Articulo 78 Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales necesarios
para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados, ajustandose, en este
caso, a lo establecido en la presente Ley y demas disposiciones que se establezcan en su
Reglamento.

Capitulo I
Orden, Limpieza y Mantenimiento

Articulo 79 Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los lugares de trabajo deberan
permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas sin dificultad.

Articulo 80 Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus respectivos equipos e
instalaciones, deberan ser objeto de mantenimiento periddico y se limpiaran peridédicamente,
siempre que sea necesario, para mantenerlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

Articulo 81 Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo
para los trabajadores que las efectuan o para terceros. Para ello dichas operaciones deberan
realizarse, en los momentos, en la forma y con los medios mas adecuados.

Capitulo Il
Seguridad Estructural 200

Articulo 82 Todos los edificios permanentes o provisionales, seran de construccion segura y
atendiendo a las disposiciones estipuladas en el Reglamento de Seguridad en las Construcciones;
para asi evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos.

Articulo 83 Los cimientos, pisos y demas elementos de los edificios ofreceran resistencia
suficiente para sostener y suspender con seguridad las cargas para los que han sido calculados.

Articulo 84 Se indicaran por medio de rotulos las cargas que los locales puedan soportar o
suspender, quedando prohibido sobrecargar los pisos y plantas de los edificios.

Capitulo IV
Superficie y Cubicacion.

Articulo 85 Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:

a) Tres metros de altura desde el piso al techo;
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b) Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador; y
c) Diez metros cubicos por cada trabajador.

Articulo 86 No obstante, en los establecimientos comerciales, de servicios y locales destinados a
oficinas y despachos, la altura a que se refiere el inciso "a" del articulo anterior podria quedar
reducido hasta dos puntos cincuenta metros, pero respetando la cubicacién por trabajador que se
establece en el inciso "c", y siempre que se renueve el aire suficiente.

Capitulo V
Suelo, Techos y Paredes

Articulo 87 El pavimento constituird un conjunto homogéneo, llano y liso; sera de material
consistente, no resbaladizo o susceptible de serlo con el uso y de facil limpieza, estara al mismo
nivel y de no ser asi se salvaran las diferencias de alturas por rampas de pendiente no superior al
10 por 100

Articulo 88 Las paredes seran lisas y pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas o
blanqueadas.

Articulo 89 Los techos deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo. Si han de soportar o suspender cargas deberan
ofrecer resistencia suficiente para garantizar la seguridad de los trabajadores.

Capitulo VI
Pasillos

Articulo 90 Los corredores, galerias y pasillos deberan tener una anchura adecuada al numero de
personas que hayan de circular por ellos y a las necesidades propias del trabajo. Sus dimensiones
minimas seran las siguientes:

a) 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.
b) 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

Articulo 91 La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para que los
trabajadores puedan ejecutar su labor comodamente y sin riesgo. Nunca menor a 0.80 metros,
contandose esta distancia a partir del punto mas saliente del recorrido de los érganos moviles de
cada maquina.

Articulo 92 Cuando existan aparatos con 6rganos moviles, que invadan en su desplazamiento
una zona de espacio libre, la circulacion del personal quedara sefializada con franjas pintadas en
el suelo, que delimiten el lugar por donde debe transitarse.

Capitulo VII
Puertas y Salidas

Articulo 93 Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo acceso sera visible
o debidamente sefalizado, seran suficientes en nimero y anchura para que todos los trabajadores
ocupados en los mismos puedan abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas
transparentes deberan tener una senalizacion a la altura de la vista y estar protegidas contra la
rotura o ser de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro para los
trabajadores.

Articulo 94 Las puertas de comunicacion en el interior de los centros de trabajo reuniran las
mismas condiciones y ademas: Las puertas que se cierran solas deberan ser o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.
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Articulo 95 Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta permanecera
bloqueada (aunque esté cerrada), de manera que impida la salida durante los periodos de trabajo.

Capitulo VIII
Dormitorios

Articulo 96 Los locales destinados a dormitorios del personal reuniran las siguientes condiciones:

a) Los locales destinados a dormitorios de los trabajadores deberan estar provistos de ventanas
que permitan una adecuada ventilacion e iluminacion natural.

b) Las camas estaran provistas de colchén, sabanas, almohadas con fundas y las mantas
necesarias, segun las condiciones del clima. La ropa de cama sera mantenida en estado de
higiene y limpieza.

c) Se dotaran de armarios individuales.

d) La superficie por cama-trabajador no sera inferior a cuatro metros cuadrados y la altura minima
del local de 2.50 metros, y el volumen de aire por cama no sera inferior a 12 metros cubicos. Si se
instalan literas habra al menos un metro de distancia entre los dos bastidores.

e) Tendran comunicacion con cuartos de servicios sanitarios (bafios, inodoros, etc.) los que
estaran debidamente diferenciados por sexo.

Capitulo IX
Comedores

Articulo 97 Los comedores que instalen las empresas para sus trabajadores estaran ubicados en
lugares proximos a los de trabajo, separados de otros locales y de focos insalubres o molestos.

Articulo 98 Los pisos, paredes y techos seran lisos y susceptibles, de facil limpieza, tendran una
iluminacion, ventilacion y temperatura adecuada, y la altura minima del techo sera de 2.60 metros.

Articulo 99 Estaran provistos de mesas, asientos y dotados de vasos, platos y cubiertos para
cada trabajador.

Articulo 100 Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla. Independiente de
estos fregaderos existiran inodoros y lavamanos proximos a estos locales.

Capitulo X
Cocinas

Articulo 101 Los locales destinados a cocinas reuniran las condiciones siguientes:

a) Se efectuara la captacién de humos, vapores y olores desagradables, mediante campana-
ventilacion si fuere necesario;

b) Se mantendran en todo momento en condicién de absoluta limpieza y los residuos alimenticios
se depositaran en recipientes cerrados hasta su evacuacion;

c) Los alimentos se conservaran en el lugar y a temperatura adecuada, y en refrigeracion si fuere
necesario;

d) Estaran dotados de menaje necesario que se conservara en completo estado de higiene y
limpieza.

Capitulo XI
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Abastecimiento de Agua

Articulo 102 Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable en
proporcion al numero de trabajadores, facilmente accesible a todos ellos y distribuido en lugares
préximos a los puestos de trabajo.

Articulo 103 No se permitira sacar o trasegar agua para beber por medio de vasijas, barriles,
cubos u otros recipientes abiertos o cubiertos provisionalmente.

Articulo 104 Se indicara mediante carteles si el agua es o no potable.

Articulo 105 No existirdn conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua potable y el
agua que no sea apropiada para beber evitdndose la contaminacién por porosidad o por contacto.

Capitulo XII
Sala de Vestidores y Aseo

Articulo 106 Los centros de trabajo, que asi lo ameriten, dispondran de vestidores y de salas de
aseo para uso del personal debidamente diferenciado por sexo.

Articulo 107 Estaran provistos de asientos y de armarios individuales, con llave para guardar sus
efectos personales.

Articulo 108 En estos locales debera existir lavamanos con su respectiva dotacion de jabdn. A los
trabajadores que realicen trabajos marcadamente no higiénicos o que manipulen sustancias
toxicas se les facilitaran los medios, elementos especificos de limpieza necesarios.

Capitulo XIllII
Inodoros

Articulo 109 Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en 6ptimas condiciones
de limpieza.

Articulo 110 Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro por cada 15 mujeres.
En lo sucesivo un inodoro por cada 1 O personas.

Articulo 111 Los inodoros y urinarios se instalaran en debidas condiciones de desinfeccion,
desodorizacion y supresion de emanaciones.

Capitulo XIV
Duchas

Articulo 112 Cuando la empresa se dedique a actividades que normalmente impliquen trabajos no
higiénicos, se manipulen sustancias téxicas, infecciosas o irritantes, se esté expuesto al calor
excesivo, se desarrollen esfuerzos fisicos superiores a los normales o lo exija la higiene del
procedimiento de fabricacién, se instalara una ducha de agua fria y caliente por cada diez
trabajadores o fraccion de esta cifra que trabajen en la misma jornada.

Articulo 113 En los trabajos toxicos o0 muy sucios se facilitaran los medios de limpieza y asepsia
necesarios.
TiTULOV
DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Capitulo |
Evaluacién de los Riesgos Higiénicos Industriales

Articulo 114 La evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores en los centros de
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trabajo debera partir de:

1. Una evaluacion inicial de los riesgos que se debera realizar con caracter general para
identificarlos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, la cual se debera realizar con una
periodicidad minima de una vez al ano;

2. La evaluacion sera actualizada cuando se produzcan modificaciones del proceso, para la
eleccién de los equipos de proteccidn personal, en la eleccidn de sustancias o preparados
quimicos que afecten el grado de exposicion de los trabajadores a dichos agentes, en la
modificacion del acondicionamiento de los lugares de trabajo o cuando se detecte en algun
trabajador una intoxicacion o enfermedad atribuible a una exposicion a estos agentes;

3. Si los resultados de la evaluacién muestran la existencia de un riesgo para la seguridad o salud
de los trabajadores por exposicién a agentes nocivos, el empleador debera adoptar las medidas
necesarias para evitar esa exposicion.

Capitulo Il
Registro de Datos

Articulo 115 El empleador debera disponer de:
a) Un registro de los datos resultantes obtenidos de las evaluaciones.

b) Una lista de los trabajadores expuestos a agentes nocivos, indicando el tipo de trabajo
efectuado, el agente especifico al que estan expuestos, asi como un registro de los accidentes
que se hayan producido.

c) Un registro del historial médico individual realizado a los trabajadores expuestos a riesgos.

Articulo 116 El empleador debera facilitar el acceso a estos archivos, que se conservaran en la
empresa, a la autoridad laboral y a las autoridades competentes en higiene y seguridad. No
obstante, lo anterior, cuando los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
contengan informacion personal de caracter médico confidencial, el acceso a aquellos, se limitara
al personal médico.

Capitulo Il
Ambientes Especiales

Articulo 117 Se deberan evitar los olores desagradables mediante los sistemas de captacion y
expulsion de aire mas eficazmente, si no fuera posible por aspectos técnicos, se pondra a
disposicion de los trabajadores equipos de proteccién personal.
Capitulo IV
Ambiente Térmico

Articulo 118 Las condiciones del ambiente térmico no deben constituir una fuente de incomodidad
o0 molestia para los trabajadores, por lo que se deberan evitar condiciones excesivas de calor o
frio.

Articulo 119 En los lugares de trabajo se debe mantener por medios naturales o artificiales
condiciones atmosféricas adecuadas evitando la acumulacién de aire contaminado, calor o frio.

Articulo 120 En los lugares de trabajo donde existan variaciones constantes de temperatura,
deberan existir lugares intermedios donde el trabajador se adapte gradualmente a una u otra.
Capitulo V Ruidos

Articulo 121 A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicidn y siempre que no se logre la
disminucién del nivel sonoro por otros procedimientos se establecera obligatoriamente dispositivos
de proteccion personal tales como orejeras o tapones. En ningun caso se permitira sin proteccion
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auditiva la exposicién a ruidos de impacto o impulso que superen los 140 dB (c) como nivel pico
ponderado.

Capitulo VI
Radiaciones No lonizantes

Articulo 122 En los lugares de trabajo en que existe exposicion intensa de radiaciones infrarrojas,
se instalaran pantallas absorbentes, cortinas de agua u otros dispositivos aprobados para
neutralizar o disminuir el riesgo.

Articulo 123 Los trabajadores expuestos a intervalos frecuentes a estas radiaciones, seran
provistos de equipo de proteccion ocular. Si la exposicién o radiaciones infrarrojas intensas es
constante, se dotara ademas a los trabajadores de pantallas faciales adecuadas, ropas ligeras y
resistentes al calor, manoplas y calzado que no se endurezca o se ablande con el calor.

Articulo 124 Todos los trabajadores sometidos a radiaciones ultravioletas en cantidad nociva
seran especialmente instruidos, en forma repetida, verbal y escrita, de los riesgos a los que estan
expuestos.

Articulo 125 En los trabajos que conlleven el riesgo de emision a radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, se tomaran las precauciones necesarias para evitar la presencia de personas
ajenas a la operacion en las proximidades de esta.
Capitulo VI
Radiaciones lonizantes

Articulo 126 Los trabajadores expuestos a peligro de irradiacion, seran informados previamente
por personal competente sobre los riesgos que su puesto de trabajo implica para su salud, las
precauciones que deben adoptar, el significado de las sefales de seguridad o sistemas de
proteccion personal.

Articulo 127 Todo personal que por razones de su trabajo tengan que trabajar con radiaciones
ionizantes tiene que usar dosimetro termoluminiscente.

Articulo 128 La dosis efectiva maxima permitida es de 20 mSv (veinte miliSivert) al ano por
persona.

Capitulo VIII
Sustancias Quimicas en Ambientes Industriales

Articulo 129 EI Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades de proteccién a la salud de los
trabajadores, dictara para las sustancias quimicas que se detecten en los diferentes centros de
trabajo, los valores limites de exposicion del trabajador. Estos valores se estableceran de acuerdo
a criterios internacionales y a las investigaciones nacionales que se realizan en esta materia. Se
faculta a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, para tomar como referencia en
sus inspecciones los valores Threshold Limit Value (T.L.V.) de la American Conference Of
Governmental Industrial Hygienists (A.C.G.I.H.).

Articulo 130 Cuando en el medio de trabajo se rebasen los limites de tolerancia a los que hace
referencia el apartado anterior, el empleador corregira sus instalaciones o adoptara las medidas
técnicas necesarias para anular o disminuir los contaminantes quimicos presentes en su
establecimiento hasta limites tolerables, y en su caso, cuando ello fuera imposible, facilitara a sus
trabajadores los medios de proteccion personal, debidamente homologados, preceptivos y
adecuados a los trabajos que realicen.
TiTULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 131 Los equipos y dispositivos de trabajo empleados en los procesos productivos deben
de reunir los requisitos técnicos de instalacién, operacién, proteccion y mantenimiento del mismo.
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Articulo 132 Para la iniciacion de operaciones en los centros de trabajo que cuentan con
instalaciones de equipos de trabajo o maquinaria, se requerira inspeccion previa de la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo a fin de comprobar que se garantizan las condiciones
minimas de Higiene y Seguridad del Trabajo.

TiTuLov
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 133 A los efectos de la presente Ley se entendera por "equipos de proteccion personal:
cualquier equipo destinado a ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios
riesgos en el desempefio de sus labores, asi como cualquier complemento o accesorio destinado
a tal fin. Se excluyen de la definicién anterior:

- Los equipos de los servicios de socorro y de salvamento;

- Los equipos de proteccion de los policias y militares;

- Los equipos de proteccion personal de los medios de transporte; y

- El material de deportes.

Articulo 134 Los equipos de proteccidn personal deberan utilizarse en forma obligatoria y
permanente cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse. Los equipos de

proteccion personal deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Proporcionar proteccién personal adecuada y eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin
ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias;

b) En caso de riesgos multiples que requieran la utilizacion simultdnea de varios equipos de
proteccion personal, éstos deberan ser compatibles, manteniendo su eficacia frente a los riesgos
correspondientes.

Articulo 135 La utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion personal deberan
efectuarse de acuerdo a las instrucciones del fabricante o suministrador.

a) Salvo en casos particulares excepcionales, los equipos de proteccion personal soélo podran
utilizarse para los usos previstos.

b) Las condiciones de utilizacion de un equipo de proteccion personal y en particular, su tiempo de
uso, deberan determinarse teniendo en cuenta:

-La gravedad del riesgo;

- El tiempo o frecuencia de la exposicion al riesgo;

- Las condiciones del puesto de trabajo; y

- Las bondades del propio equipo, tomando en cuenta su vida util y su fecha de vencimiento.

c) Los equipos de proteccion personal seran de uso exclusivo de los trabajadores asignados.

Si las circunstancias exigen que un equipo sea de uso compartido, deberan tomarse las medidas
necesarias para evitar que ello suponga un problema higiénico o sanitario para los diferentes

usuarios.

Articulo 136 Se entiende como ropa de trabajo, aquellas prendas de origen natural o sintético
cuya funcién especifica sea la de proteger de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos o de la
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suciedad. (overol, gabachas sin bolsas, delantal, entre otros.)

Articulo 137 La ropa de trabajo debera ser seleccionada atendiendo a las necesidades y
condiciones del puesto de trabajo.

Articulo 138 Los equipos de proteccidn personal seran suministrados por el Empleador de
manera gratuita a todos los trabajadores, este debe ser adecuado y brindar una proteccion de
conformidad a lo dispuesto en la presente Ley.

TiTuLovin
DE LA SENALIZACION

Articulo 139 Deberan senalizarse adecuadamente, en la forma establecida por la presente Ley,
sobre sefalizacién de Higiene y Seguridad del Trabajo, las siguientes partes o elementos de los
lugares de trabajo.

-Las zonas peligrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de objetos, contacto o
exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos;

-Las vias y salidas de evacuacion;

-Las vias de circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por motivos de seguridad;
-Los equipos de extincion de incendios; y

-Los equipos y locales de primeros auxilios.

Articulo 140 La sefalizacién en el centro del trabajo debe considerarse como una medida
complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y seguridad en los puestos de
trabajo y no como sustitutiva de ellas.

Articulo 141 En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo las precauciones especiales a tomar; del
uso del equipo de proteccion personal, de las zonas de circulacion, evacuacion, salidas de
emergencia, asi como la existencia de riesgo de forma permanente.

Articulo 142 La eleccion del tipo de sefal y del numero y emplazamiento de las sefiales o
dispositivos de sefalizacion a utilizar en cada caso, se realizara teniendo en cuenta las
caracteristicas de la sefal, los riesgos, elementos o circunstancias que haya de sefalizarse. La
extensién de la zona a cubrir y el numero de trabajadores involucrados, de forma que la
sefalizacion resulte lo mas eficaz posible.

Articulo 143 Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e informacion adecuada
sobre la sefializacibn de Higiene y Seguridad del Trabajo, que incidan, sobre todo, en el
significado de las senales, en particular de los mensajes verbales, y en los comportamientos
generales o especificos que deben adoptarse en funcion de dichas sefales.

Articulo 144 La senalizacion de Higiene y Seguridad del Trabajo, se realizara mediante colores de
seguridad, sefiales de forma de panel, sefializacién de obstaculos, lugares peligrosos y marcados
de vias de circulacion, sefalizaciones especiales, sefales luminosas o0 acusticas, comunicaciones
verbales y sefales gestuales.

a) Los colores de seguridad deberan llamar la atencion e indicar la existencia de un peligro, asi
como facilitar su rapida identificacion;

b) Podran igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacion de dispositivos y
equipos que sean importantes desde el punto de vista de la seguridad;
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c) Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se especificaran de
acuerdo a los requisitos establecidos en el reglamento de esta Ley.

Articulo 145 La sefalizacién de riesgos de choques contra obstaculos, de caidas de objetos o
personas, se realizara en el interior de aquellas zonas construidas en la empresa a las cuales
tenga acceso el trabajador en ocasién de su trabajo, mediante franjas alternas amarillas y negras
o alternas rojas y blancas.

a) Las dimensiones de dicha senalizacion estaran en relacion con las dimensiones del obstaculo,
o lugar peligroso sefializado;

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una inclinacion de 45° y ser de
dimensiones similares.

Articulo 146 Cuando el uso y el equipo de los locales asi lo exijan para la proteccion de los
trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran identificadas con claridad mediante
franjas continuas de un color visible, preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta el
color del suelo.

Articulo 147 Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje, dibujos o textos de rétulos y
etiquetas, que podran ir grabados o pegados al mismo, en idioma espafiol y en caso concreto de
las Regiones Auténomas de la Costa Caribe, ser traducido al idioma local, cuando fuese
necesario.

Articulo 148 Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada la marca de
identificacion de su contenido. Esta marca, que se situara en sitio visible, proximo a la valvula y
preferentemente fuera de su parte cilindrica, constara de las indicaciones siguientes:

a) El nombre técnico completo del fluido;
b) Su simbolo quimico;

c) Su nombre comercial; y

d) Su color correspondiente.

Articulo 149 La luz emitida por la senal debera provocar un contraste luminoso apropiado
respecto a su entorno, en funcion de las condiciones de uso previstas. Su intensidad debera
asegurar su percepcion, sin llegar a producir deslumbramientos.

Articulo 150 La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel del ruido ambiental,
de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser innecesariamente molesto. No debera
utilizarse una sefal acustica cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso.

TITULO IX ]
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS

Articulo 151 En los centros de trabajo se debe garantizar que las instalaciones de equipos
eléctricos, trabajos de reparacion, en instalaciones de baja tension, trabajos con redes
subterraneas, instalaciones de alta tensidn y trabajos en las proximidades de instalacion de alta
tension en servicio, todas estas operaciones se efectuaran cumpliendo con las regulaciones de
seguridad contenidas en la presente Ley.

Capitulo |
Herramientas y Equipos de Trabajo

Articulo 152 Al realizar trabajos en equipos o circuitos eléctricos, el empleador debe suministrar
las siguientes herramientas y equipos de trabajo, entre otros:
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a) Verificadores (detectores) de ausencia de tension;

b) Pértigas de expoxiglas (fibra de vidrio);

c) Alfombras y plataformas aislantes; d) Mangueras protectoras; y

e) Escaleras portatiles de fibra de vidrio o madera.

Articulo 153 En trabajos con las maquinas de elevacion en lineas aéreas o en proximidad de las

mismas, se admiten unicamente en los casos cuando la distancia por aire entre la parte funcional,
cualquiera que fuese su posicion y el hilo mas proximo energizado es menor que:

Voltaje Distancia
Minima de
Aproximacion
| a) |[Enlineas con tensién de hasta 1kv. | 1 mt |
| b) |[Enlineas con tensién de 1.1 hasta 33kv. || 2.5mts |
| ) |[Enlineas con tensién de 34 hasta 140kv || 4mts. |
d) En lineas con tensiéon de 141 hasta 250 5 mts.
kv.
e) En lineas con tension de 251 hasta 500 9 mts.
kv.

Articulo 154 Los equipos de elevacion que se utilicen en lineas energizadas, deben de poseer
Boon aislado y contar con conexién a tierra temporal, y deben ser operados por personal
debidamente capacitado y autorizado para ello.

Articulo 155 Queda prohibido realizar trabajos con maquinas elevadoras defectuosas o en mal
estado. Antes de comenzar los trabajos deberan vigilarse la seguridad de las armaduras que
sujetan los cabrestantes, los tensores y los demas mecanismos, y en el transcurso del trabajo
debera de vigilarse la estabilidad de éstas, asi como también de los acoplamientos.

Capitulo I
Trabajos en Locales con Riesgos Especiales

Articulo 156 En los locales con riesgos eléctricos especiales se adoptaran las medidas de
seguridad, especialmente en aquellas industrias en las que se manipulen o almacenen materiales
muy inflamables, tales como detonadores o explosivos en general, municiones, refinerias y
depdsitos. Igualmente, en los emplazamientos cuya humedad relativa alcance o supere el 50%
-60% en los locales mojados o con ambiente corrosivo.

Capitulo i
Riesgos Eléctricos (Baja Tension)

Articulo 157 Los conductores eléctricos fijos estaran debidamente polarizados respecto a tierra.
Articulo 158 Los conductores portatiles y los suspendidos no se instalaran ni emplearan en
circuitos que funcionen a tensiones superiores a 250 voltios, a menos que dichos conductores

estén protegidos por una cubierta de caucho o polietileno.

Articulo 159 No deberan emplearse conductores desnudos (excepto en caso de polarizacion), en
todo caso se prohibe su uso:

1- En locales de trabajo en que existan materiales muy combustibles o ambientes de gases, polvo
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o productos inflamables;

2. Donde pueda depositarse polvo en los mismos, como en las fabricas de cemento, harina,
hilatura, entre otros.

Capitulo IV
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tensién

Articulo 160 Los interruptores, fusibles, breaker y/o corta circuitos no estaran descubiertos, a
menos que estén montados de tal forma que no puedan producirse proyecciones ni arcos
eléctricos o deberan estar completamente cerrado, de manera que se evite contacto fortuito de
personas u objetos.

Articulo 161 Se prohibe el uso de interruptores de palanca o de cuchillas que no estén
debidamente protegidos. Los interruptores situados en locales de caracter inflamable o explosivo
se colocaran fuera de la zona de peligro, cuando esto sea imposible, estaran cerrados en cajas
antideflagrantes o herméticas, segun el caso, las cuales no se podran abrir a menos que la fuente
de energia eléctrica esté cerrada.

Capitulo V
Equipos y Herramientas Portatiles.

Articulo 162 La tension de alimentacion en las herramientas eléctricas portatiles de cualquier tipo
no podra exceder a 250 voltios con relacion a tierra. Si estan provistos de motor tendran
dispositivos para unir las partes metalicas accesibles del mismo a un conductor debidamente
polarizado.

Capitulo VI
Maquinas de Elevacion y Transporte

Articulo 163 Las maquinas de elevacion y transporte se pondran fuera de servicio mediante un
interruptor unipolar general accionado a mano colocado en el circuito principal y facilmente
identificado.

Articulo 164 Los ascensores y sus estructuras metalicas, motores y paneles eléctricos de las
maquinas elevadoras, deberan estar polarizados.

Capitulo VII
Trabajos en Lineas Eléctricas Aéreas

En los trabajos en lineas eléctricas aéreas, se considerara a efecto de seguridad, la tension
nominal del sistema y se conservaran las siguientes distancias de seguridad:

Voltaje Distancia de
Seguridad
1 |hasta |[6.6kv | 0.3 mts |
6.7 |hasta [13.8kv | 0.6 mts |
[14.4 |hasta [33.3kv || 0.9 mts |
|34 Hhasta H125 kv H 3 mts. ]
[126 |hasta (250 kv || 4.5 mts |
251 |hasta (330 kv || 7.5 mts |

Articulo 166 Se suspendera el trabajo cuando haya lluvia o tormenta eléctrica préoxima al lugar del
trabajo.
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Capitulo VIII
Trabajo con Redes Subterraneas y de Tierra

Articulo 167 Antes de efectuar el corte en un cable eléctrico subterraneo, se comprobara la
ausencia de tension en el mismo y a continuacion, se pondra en cortocircuito y a tierra los
terminales mas préximos.
Capitulo IX
Instalaciones de Alta Tension

Articulo 168 Los conductores eléctricos fijos estaran debidamente aislados respecto a tierra.
Articulo 169 Los conductores subterraneos en bandeja (canaletas o tuberias) se instalaran y
emplearan en circuitos que funcionen a tensiones superiores a 13,800 voltios, pero estaran
protegidos por una cubierta de polietileno.
Articulo 170 Los conductores suspendidos se instalaran y se emplearan en circuitos que
funcionen a tensiones superiores a 13,800 voltios, y se encontraran fuera del alcance de las
personas.
] TITULO X
DEL USO, MANIPULACION Y APLICACION DE LOS PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS
AGROQUIMICAS

Articulo 171 En los centros de trabajo que, en sus procesos de produccion, hacen uso, manipulan
y aplican plaguicidas u otras sustancias agroquimicas se debe observar y adoptar las medidas de
higiene y seguridad para garantizar la salud de los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Capitulo |
Del Etiquetado y Envasado

Articulo 172 El empleador exigira a su proveedor o establecimiento que todos los productos de
plaguicidas adquiridos, tengan en su envase una etiqueta en idioma espafnol, de material durable y
resistente a la manipulacion, de forma que se identifique claramente su contenido y con las
siguientes especificaciones:

a) Nombre comercial del producto;

b) Nombre genérico del producto;

c) Concentracion;

d) Fecha de fabricacion o formulacién;

e) Lote y fecha de vencimiento;

f) Franja con color de toxicidad;

g) Tiempo para ingresar al plantio después de la aplicacion; y

h) Finalidad del uso.

Articulo 173 El empleador debera cerciorarse que los envases y empaques de los plaguicidas a
adquirir estén en buenas condiciones, sellados y resistentes al tipo de plaguicidas u otras

sustancias agroquimicas.

Capitulo I
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De la Manipulacién de los Plaguicidas

Articulo 174 La manipulacién, pesaje, reenvase y trasiego de plaguicidas se realizara de forma tal
que no contamine al personal manipulador; los residuos y derrames que se originen de esta
operacion deben recogerse y disponerse adecuadamente, limpiandose el lugar con las
precauciones requeridas.

Articulo 175 Los centros de trabajo en que se formulen, produzcan, almacenen, distribuyan,
transporten y usen plaguicidas estaran dotados de duchas y lavamanos con agua y jaboén para el
uso del aseo personal de los trabajadores durante su jornada laboral y después de finalizada.

Capitulo Il
De la Aplicacién y Uso de los Plaguicidas

Articulo 176 Los empleadores deberan de orientar a los trabajadores acerca de las precauciones
que deben observar en la aplicacion y uso de plaguicidas y deberan advertirles de los riesgos a
que se encuentran expuestos en el manejo de las sustancias quimicas. Capitulo IV De los
Desechos.

Articulo 177 Los envases usados y desechos en general deberan ser regresados o almacenados
adecuadamente en lugares especiales para su pronta destruccion, segun procedimientos que
regule para su eliminacion la autoridad rectora.

~ TiITULOXI
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 178 Este titulo establece las condiciones basicas que deben reunir los lugares de trabajo
para prevenir, eliminar los riesgos y limitar su propagacion.

Articulo 179 EI empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar un Plan de
Emergencia de la empresa, cuya implementacion y desarrollo sera su responsabilidad.

Articulo 180 Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes y adecuados
para la extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en la normativa especifica que
regula esta materia. Capitulo 1 Prevencién de Incendios

Articulo 181 Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles y
estén expuestos a incendios subitos o de rapida propagacidon, se construiran a conveniente
distancia entre si y aislados de los restantes centros de trabajo.

Articulo 182 Cuando la separacion entre locales sea imposible, se aislaran con paredes
resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra o materiales incombustibles sin
aberturas.

Capitulo Il
Estructura de los Locales

Articulo 183 En la construccion de los locales se emplearan materiales de gran resistencia al
fuego y se revestiran los de menor resistencia con materiales ignifugos mas adecuados tales
como: cemento, yeso, cal o mamposteria de ladrillos, etc.

Capitulo Il
Distribucion Interior de los Locales de Trabajo con Riesgo de Incendio

Articulo 184 Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio se aislaran o se
separaran de las restantes mediante muros corta fuego, placas de materiales incombustibles o
dispositivos que produzcan cortinas de agua, si no estuviera contraindicada para la extincion del
fuego. Asimismo, se reduciran al minimo las comunicaciones interiores entre unas y otras zonas.
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Capitulo IV
Pasillos y Corredores, Puertas y Ventanas

Articulo 185 Los pisos de los pasillos y corredores de locales con riesgo de incendio, seran
construidos de material incombustible, manteniéndolos siempre libres de obstaculos. Sus
dimensiones se adecuaran a las fijadas en el Articulo 90 de la presente Ley.

Articulo 186 Las puertas de acceso al exterior estaran siempre libres de obstaculos y abriran
hacia fuera, sin necesidad de emplear llaves, barras o utiles semejantes. Las puertas interiores
seran de tipo vaivén.

Articulo 187 Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia careceran de rejas, abriran
hacia el exterior, la altura del dintel desde el nivel del piso sera 1.12 cm., de ancho 0.51 cm. y 0.61
cm. de alto.

Capitulo V
Escaleras

Articulo 188 Las escaleras seran construidas o recubiertas con materiales ignifugos y cuando
pongan en comunicacion varias plantas, ningun puesto de trabajo distara mas de 25 metros de
aquellas.

Capitulo VI
Ascensores y Montacargas

Articulo 189 Las cabinas de los ascensores y montacargas seran de tipo cerrado de material
aislante al fuego, y cuando sea posible, no se instalaran en los huecos de las escaleras.
Capitulo VI
Pararrayos
Articulo 190 Se instalaran pararrayos:
a) En las fabricas donde se elaboren, manipulen o almacenen explosivos comerciales;
b) En los tanques que contengan sustancias muy inflamables;
c) En las chimeneas de gran altura; y

d) En los edificios de los centros de trabajo que destaquen por su elevacién.

Capitulo VIII
Instalaciones y Equipos Industriales

Articulo 191 En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al riesgo de incendio, no
debera existir lo siguiente:

a) Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre.
b) Maquinarias, elementos de transmision, aparatos o Uutiles que produzcan chispas o
calentamientos que puedan originar incendios.

Capitulo IX
Almacenamiento, Manipulacién y Transporte de Materiales Inflamables

Articulo 192 Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al reaccionar entre si
puedan originar incendios.

Capitulo X
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Extintores Portatiles

Articulo 193 Todo centro de trabajo debera contar con extintores de incendio de tipo adecuado a
los materiales usados y a la clase de fuego de que se trate.

Articulo 194 Los extintores de incendio deberan mantenerse en perfecto estado de conservacion
y funcionamiento, y seran revisados como minimo cada afo.

Articulo 195 Los extintores estaran visiblemente localizados en lugares de facil acceso y estaran
en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

Capitulo XI
Detectores de Incendios

Articulo 196 En los lugares de trabajo con riesgo "elevado" o "mediano" de incendio, debe
instalarse un sistema de alarma capaz de dar sefales acusticas y luminicas, perceptibles en todos
los sectores de la instalacion.

Capitulo XII
Adiestramiento

Articulo 197 En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de incendio, se
instruira y entrenara especialmente al personal integrado en el equipo o brigada contra incendios,
sobre el manejo y conservacion de las instalaciones y material extinguidor, sefales de alarma,
evacuacion de los trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

TiTULO XII
DE LOS EQUIPOS GENERADORES DE VAPOR

Articulo 198 Este titulo establece los requisitos de seguridad aplicables a los equipos
generadores de vapor o caldera, referidos tanto a las caracteristicas y propiedades exigibles a
dichos equipos como a las formas adecuadas de explotacion, contribuyendo de esta manera a
preservar la salud y seguridad de los trabajadores en el desempefio de sus tareas.

Articulo 199 Las disposiciones de la presente Ley son aplicables a los equipos generadores de
vapor que a continuacion se expresan, siempre que trabajen sin calentamiento eléctrico y a una
presién superior a 69 Kilo Pascal (kpa).

TiTULO XMl
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS GENERADORES DE VAPOR

Capitulo |
Requisitos para la Autorizacion

Articulo 200 Solicitar por escrito a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, del
Ministerio del Trabajo, autorizacion para el funcionamiento del equipo generador de vapor, a fin de
que, previa Inspeccion practicada por esta Direccidn, se otorgue la autorizacidén correspondiente.
Capitulo Il
De los Procedimientos para la Obtencién de Licencia de Operacion de Equipos
Generadores de Vapor

Articulo 201 La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, extendera Licencia de
Operacion de acuerdo a las siguientes categorias: A, B, C.

Articulo 202 La asignacién de las categorias las regulara el Ministerio del Trabajo a través de la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Articulo 203 Las Licencias de Operacién tendran una vigencia de un afio.

Articulo 204 La renovacion de las Licencias de Operacion seran reguladas por la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Capitulo Il
De las Salas de Caldera

Articulo 205 Las Calderas para establecimientos industriales deberan instalarse de acuerdo a su
clasificacion, en edificios separados, exclusivos y aislados, de construccion resistente al fuego y
lejos del sitio de transito normal de trabajadores, situados a no menos de tres metros de distancia
de los edificios o centros de transformacion de materias primas.

Capitulo IV
Accesorios y Equipos Auxiliares de las Calderas.

Articulo 206 Los accesorios que se instalan en las calderas o en las tuberias tendran marcados
los siguientes datos:

a) Nombre del fabricante;

b) Presién nominal de trabajo en N/m2 o Pa;

c) Diametro nominal en mm;

d) Direccion del flujo de la sustancia de trabajo; y

e) En los volantes de los accesorios se indicara la direccion de giro durante la apertura y el cierre.
Articulo 207 Las valvulas de seguridad tendran marcados los siguientes datos:

a) Nombre del fabricante;

b) Diametro del asiento en mm;

c) Capacidad de descarga en kg/s; y

d) Presion maxima de disparo en N/m2 o Pa.

Articulo 208 Cada indicador de nivel del agua se unira al cuerpo de la caldera a la columna de
agua mediante tomas independientes, de modo que cuando indiquen la posicidbn mas baja, quede
aun cantidad suficiente de agua en la caldera.

Articulo 209 Se instalara el mandmetro principal en la cdmara de vapor o bien en la parte superior
de la columna hidrométrica de las calderas y otros en los sobre calentadores, economizadores y
tuberias de alimentacion, seran conectados por medio de un tubo sifén de capacidad suficiente
para mantener el tubo del mandmetro lleno de agua con su respectiva valvula de apertura.
Articulo 210 Se instalaran termémetros para la comprobacion de la temperatura interna de la
caldera, todos los equipos y accesorios que contengan fluidos deben contar con estos

instrumentos de medicion para llevar el control de la temperatura seleccionada.

Capitulo V
Régimen de Agua de las Calderas.

Articulo 211 Para todas las calderas, teniendo en cuenta su tipo de construccién, las propiedades
fisicas y quimicas del agua, la seleccion del tipo de instruccion para el tratamiento del agua, sera
elaborado por una empresa especializada en la materia.
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Capitulo VI
Operacién de las Calderas

Articulo 212 Las calderas de vapor, tanto de accionamiento manual como automatica seran
operadas por personal calificado, los que tendran la experiencia y conocimientos técnicos
requeridos para una operacion eficiente y segura.

Capitulo VI
Limpieza y Reparacion

Articulo 213 No se efectuaran reparaciones en las calderas o lineas de vapor mientras las
mismas estén sometidas a presion.

Articulo 214 Para la limpieza y reparacién al interior de las calderas, las valvulas principales de
cierre de vapor, las de desagle y las de alimentacién de agua, se cerraran herméticamente,
sefialando con etiquetas o dispositivos la presencia de personas al interior de las mismas.

, TITULO XIV
DEL PESO MAXIMO DE LA CARGA MANUAL A TRANSPORTAR

Articulo 215 Este titulo establece las medidas minimas que deben desarrollarse para proteger al
trabajador relativo al "Peso Maximo de la Carga Manual que pueda ser Transportada".

Capitulo |
Del Peso Maximo de la Carga Manual

Articulo 216 El peso de los sacos o bultos que contengan cualquier clase de producto material o
mercaderia destinado a la manipulacién de la carga (carguio por fuerza del hombre), no excedera
los siguientes pesos maximos recomendados.

| Tipo/Sexo || Ligero | Medio* |  Pesado** |
| Hombres || 23Kg | 40Kg | 55 Kg |
| Mujeres || 15 Kg | 23Kg | 32 Kg |

* En circunstancia especiales, trabajadores sanos y entrenados fisicamente y en condiciones
seguras.

** Circunstancias muy especiales se pone especial atencion en la formacion y entrenamiento en
técnica de manipulacion de cargas, adecuadas a la situacion concreta. En este tipo de tareas se
superara la capacidad de levantamiento de muchos trabajadores, por lo que se debera prestar
atencion a las capacidades individuales de aquellos que se dediquen a estas tareas y a una
vigilancia periddica de su salud.

Articulo 217 Cuando la operacion de transporte de una carga manual tenga que desplazarse a
distancias mayores de los 25 metros, s6lo podra conducirse la mercaderia por medios mecanicos.

Articulo 218 Se debera marcar, rotular en la superficie exterior de los bultos, sacos o fardos en
forma clara e indeleble el peso exacto de la carga.

TiTULO XV
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS MINAS

Capitulo |
De la Explotacion Subterranea Ventilacion
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Articulo 219 La ventilacion al interior de la mina debera asegurar un contenido de oxigeno del
20% al 21 % de volumen, si el contenido de oxigeno es inferior a 18% de volumen se debera
suministrar al trabajador aire respirable, esta ultima situacion se permitira sélo en trabajos
excepcionales y puntuales.

Articulo 220 En las minas subterraneas las entradas y salidas de aire seran absolutamente
independientes. El numero de chimeneas estara en relacion directa con la extension de la mina.

Articulo 221 Igualmente las empresas mineras que se ocupan de explotacion subterranea
dispondran de equipos de medicién para determinar condiciones de ventilacion, temperatura y
humedad, asi también existirdn equipos detectores de gases nocivos y polvos, éstos estaran en
perfecto estado de uso y conservaciéon y debidamente calibrados.

Capitulo Il
Temperatura y Humedad Relativa

Articulo 222 Es terminantemente prohibido efectuar procedimientos o laborar en condiciones de
trabajo que den lugar a una sobrecarga calodrica o pérdida excesiva de calor en los trabajadores y
que puedan provocar efectos daninos en su salud.

Articulo 223 La ventilacion debera asegurar en los frentes de trabajo y en las zonas de paso
(zona activa), una temperatura humeda igual o menor a 30° C. y una temperatura seca igual o
menor a 32° C. En cualquier condicion de humedad la temperatura seca del aire no podra ser
mayor a 35° C., siempre que se emplee ventilacion mecanica.

Capitulo Il
Control de Agua Superficiales y Subterraneas

Articulo 224 Las aguas superficiales deben ser drenadas de forma tal que no permitan que éstas
vayan a entrar a tuneles y galerias. Articulo 225 Toda entrada a la mina como lumbreras, tuneles,
etc. deben estar lo suficientemente protegidas para impedir la entrada de aguas superficiales.

Capitulo IV
Almacenamiento, Transporte y Manejo de Explosivos (Mina subterranea y a Cielo Abierto)

Articulo 226 Los depdsitos de almacenamiento de explosivos y sus accesorios deben estar en
terreno firme, seco y en buenas condiciones de iluminacion antidesflagrante y ventilacion. Tendran
puertas con cerraduras seguras, no tendran aberturas aparte de las necesarias para entrada del
material y de la ventilacion. Estaran protegidas contra entrada de aguas a mas de 100 metros de
pozos y a 20 metros de distancia de cualquier dispositivo mecanico o eléctrico.

Articulo 227 El tipo de infraestructura para el almacenamiento de explosivos dependera de las
condiciones atmosféricas y de la naturaleza del mismo y de sus accesorios, para lo cual el
empleador debe guiarse por Normativas definidas en los Manuales de Uso de Explosivos, ademas
de ser resistente al fuego, bala y robo.

Articulo 228 Se prohibe guardar en una misma construccion distintos tipos de explosivos y
accesorios de voladuras. Las pilas de cajas deben estar sobre polines o barrotes de madera,
apartadas lo suficiente del techo y las paredes para asegurar la buena circulacion del aire y
permitir el paso entre los mismos.

Articulo 229 Las Empresas Mineras deberan contar con un personal calificado para el manejo de
los explosivos.

Articulo 230 En las voladuras de cielo abierto, antes de realizar las tiradas, se debe inspeccionar
y verificar la no permanencia de personal en el area y se debera dar una alarma de "TIRO" de la
siguiente forma:

legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d219/bf8bfb48e8030d460625863f006d5e69?0OpenDocument 55/118



2/10/23, 10:01 LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL

a) 15 minutos antes del "Tiro" a titulo de advertencia;
b) 5 minutos antes del "Tiro" para retirada del personal;

La alarma sera audible en todos los puntos donde labore personal. Se ubicaran senales a fin de
alertar a peatones y vehiculos, tomando todas las medidas necesarias. Los tiros se haran
preferentemente en los cambios de turnos o en horario de comidas.

En los casos de las labores subterraneas se verificara la no permanencia de personal ajeno a esta
actividad, al menos 15 minutos antes de efectuar la tirada.

Articulo 231 Los explosivos y accesorios que se hallan en mal estado seran destruidos por
personas competentes y autorizadas, no se arrojaran en pozos, fosas, arroyos o no se dejaran
abandonados.

Articulo 232 La destruccion de explosivos y accesorios se hara mediante quema, teniendo
cuidado de hacerlo a una distancia de 700 metros de edificaciones, vias de transportes, depdsitos,
se establecera una cantidad maxima compatible con la seguridad de la operacién. Ademas, se
pondran guardas y avisos en lugares de acceso al area de destruccion y finalmente esta area sera
remojada con agua al final de la operacion.

Capitulo V
Explotacién a Cielo Abierto

Articulo 233 Todo obrero que labore en una mina a cielo abierto debe recibir previamente la
instruccion y la formacion necesaria, por parte del empleador, para realizar el trabajo de manera
competente y en condiciones de seguridad.

Articulo 234 Los caminos en los tajos deben ser suficientemente anchos y seguros.

Articulo 235 Cuando se esté explotando una mina a cielo abierto en la proximidad de otros
trabajos subterraneos, se hara de forma que el frente de la mina a cielo abierto avance sobre el
trabajo subterraneo y cuidando que los trabajadores de ambos frentes no queden expuestos a
peligros innecesarios.

Articulo 236 Queda prohibido que persona alguna trabaje o circule, entre el frente de explotacion
y la maquinaria o equipo. Igualmente, no se podra trabajar en un frente de una mina a cielo abierto
si existe la posibilidad de que haya riesgos de caidas peligrosas.

Articulo 237 Cuando se realice explotacion con medios hidraulicos se tomaran las precauciones
necesarias para evitar deslizamientos o derrumbes por el socavamiento de las bases o el
humedecimiento de los bancos.

Articulo 238 Los equipos de perforacion y de manejo de material se instalaran en lugares seguros
sin riesgos de hundimiento y derrumbes.

Capitulo VI
Planta de Beneficio

Articulo 239 Todos los edificios o estructuras de una mina, deben permanecer en condiciones que
ofrezcan seguridad, y en la medida de lo posible estaran construidos con materiales resistentes al
fuego.

Articulo 240 Las concentraciones de polvo deben mantenerse dentro de los limites permisibles,

de acuerdo a normas internacionales tomando como referencia la American Conference Of
Governmental Industrial Hygienists (A.C.G.I.H.) mientras no se publique una norma nacional.
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Articulo 241 Siempre que se use cianuro se debe tener disponible un antidoto, se almacenara en
locales bien ventilados con paredes impermeables y de material incombustible y
convenientemente ubicado, tomando en consideracion la direccidn de los vientos.

Articulo 242 EIl almacenamiento de cianuro debe estar sefializado convenientemente con sefales
de advertencia que incluya instrucciones de primeros auxilios y con acceso soélo para personal
autorizado con extinguidores de polvo inerte y en perfecto estado de orden y limpieza.

Articulo 243 Solo personal debidamente entrenado y autorizado podra realizar uso y manejo de
cianuro y debe ser instruido del riesgo a que esta expuesto y de las medidas de precauciones que
debe tomar.

Capitulo VI
Laboratorio Quimico

Articulo 244 E| personal que manipula sustancias quimicas, debera estar debidamente autorizado
e instruido de los riesgos a que estan expuestos.

Capitulo VIII
Banda Transportadora

Articulo 245 La cinta de los transportadores debe ser de materiales resistentes al fuego

Articulo 246 Los transportadores de bandas deberan estar dotados de bandejas de recogidas que
eviten caidas de rocas o brozas debajo y a los lados de la banda.

TiTuLOXVI
DE LA CONSTRUCCION

Articulo 247 Este titulo establece las medidas minimas que en materia de Higiene y Seguridad
del Trabajo deben desarrollarse para proteger la seguridad y salud de los trabajadores de la
construccion en el desempefio de sus tareas. Capitulo | Excavaciones a Cielo Abierto

Articulo 248 Previo al trabajo de excavacion debera hacerse un estudio de la estructura del
terreno para determinar los riesgos, el cual sera exigido en su oportunidad por el Inspector de
Higiene y Seguridad del Trabajo. En toda excavacion de mas de 1.5 metros de profundidad se
debera dejar taludes de acuerdo con la densidad del terreno; si esto no fuese posible por razones
del proyecto, se hara el apuntalamiento (entubamiento) respectivo para evitar derrumbes.

Articulo 249 De previo al trabajo de excavacion se determinara el sitio por donde pasen
instalaciones subterraneas de electricidad, agua, teléfono, gas, alcantarillado, etc. En caso de
remover algunas de estas instalaciones debera desconectarse dicho servicio antes de iniciar la
excavacion.

Articulo 250 Toda excavaciéon de mas de 1.5 metros de profundidad debera ser dotada de
escaleras de mano que se colocaran cada 15 metros a lo largo de la misma y estaran apoyadas
sobre una superficie sélida debiendo sobrepasar en 1 metro el borde de la excavacién. Se prohibe
el acopio de tierra o materiales a menos de 2 metros del borde de la excavacion.

Articulo 251 En caso de excavaciones de pozos de mas 1.5 metros de profundidad, debera
entibarse el borde, dotar de equipos de proteccidon (cinturones de seguridad, cuerdas, poleas,
cascos, etc.) y, ademas, sera obligatoria la vigilancia del ayudante que labora en la superficie.

Articulo 252 Se prohibe que los trabajadores realicen labores en el lugar donde esté operando
una maquina excavadora, vibradora o al pie de taludes inestables. En caso de presencia de agua
en la obra (nivel freatico, rotura de tuberia, etc.), se procedera de inmediato a su achicamiento en
prevencion de alteraciones del terreno que repercutan en la estabilidad de los taludes y no se
permitira el acceso al personal hasta que se mejoren las condiciones.
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Articulo 253 Toda obra de excavaciéon debera contar con una adecuada sefalizacién mediante
carteles que indiquen "Peligro"”, "Desvio", "Hombres Trabajando", etc. Para pasar de un lado a
otro, en las excavaciones se dispondra de puentes de tablones que se apoyen por lo menos un
metro en cada borde.

Articulo 254 En toda obra de excavacion se les debera garantizar a los trabajadores suficiente
agua potable para contrarrestar la deshidratacion; asimismo un botiquin de primeros auxilios que
permita brindar asistencia primaria en caso de accidente de trabajo.

Capitulo Il
De las Herramientas de Trabajo

Articulo 255 Las herramientas de trabajo estaran constituidas de materiales adecuados y se les
dara uso para los cuales han sido disefiadas, ademas permaneceran en buen estado de uso y
conservacion.

Articulo 256 Las herramientas manuales usadas por los trabajadores no deberan ser dejados en:
Pasillos Escaleras Lugares elevados donde puedan caer y lesionar a trabajadores que se
encuentren debajo.

Capitulo Il
De los Equipos de Construccién.

Articulo 257 A los equipos de construccion se les dara el uso para los cuales han sido disefiados
para efectuar el trabajo.

Articulo 258 Todo equipo de construccién tendra un mantenimiento técnico preventivo, que
garantice un adecuado funcionamiento.

Articulo 259 Es terminantemente prohibido llevar pasajeros en el equipo, salvo que éstos estén
en etapa de aprendizaje o bien si se tratase del ayudante del operador.

Articulo 260 Los equipos de construccion no podran utilizarse para remolcar a otros a menos que
se use barra de remolque, la cual debera estar debidamente sujeta.

Capitulo IV
De las Escaleras de Mano

Articulo 261 Las escaleras de mano deberan asentarse sobre un plano regular y firme al igual
que sus puntos de apoyo, de tal forma que, éstas no se desplacen.

Articulo 262 Si no fuera posible inmovilizar la escalera en la parte inferior, se le fijjara sélidamente
por la base.

Articulo 263 Si tampoco fuera posible sujetarla en la base, un hombre debera estar al pie de la
escalera para evitar su deslizamiento.

Capitulo V
De los Andamios

Articulo 264 Todos los andamios deberan estar construidos con materiales de buena calidad y
deberan tener la resistencia necesaria teniendo en cuenta las cargas y tensiones que habran de
soportar.

Articulo 265 Las piezas de madera utilizadas en la construccién de andamios, deberan estar en
perfecto estado de conservacién y no deberan pintarse para permitir que se descubran facilmente
sus defectos.
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Capitulo VI
Del Trabajo Sobre Techado

Articulo 266 Para el acceso a los techos se situaran escaleras que reunan los requisitos de
seguridad establecidas para ellas.

Articulo 267 En techos con inclinacion mayor de veinte grados se dispondran barandas en el
borde de los mismos, mallas o cualquier otro dispositivo de seguridad para evitar a los obreros
caidas a diferente nivel.

Articulo 268 Es de caracter obligatorio el uso de cinturén de seguridad cuando la inclinacién de
los techos sea mayor a los 20° o bien que alcancen alturas mayores de 3 metros. Estos cinturones
estaran atados a algun punto resistente de la construccion.

Capitulo VI
De las Excavaciones

Articulo 269 Antes de iniciar una excavacion o zanjeo se debera proceder a tomar las siguientes
medidas de seguridad:

a) Limpieza del lugar de trabajo: Maleza, escombros, desechos, basuras, clavos, vidrios, madera
con salientes (clavos), etc.;

b) Se debera precisar el sitio por donde pasan las instalaciones subterraneas de conductores
eléctricos, agua potable, teléfono y lineas principales de alcantarillas, para evitar accidentes por
electrocutamiento, rompimiento de tuberias de agua potable, etc.;

c) Se debera inspeccionar la consistencia y estabilidad del terreno de manera que se compruebe
que no se produciran derrumbes del terreno debido a antiguas excavaciones, pozos abandonados
y otros que puedan presentar riesgos;

d) Cuando se realicen excavaciones que puedan afectar a construcciones existentes, debera
realizarse un estudio técnico a fin de determinar la necesidad de entibar las partes
correspondientes y también cuando la profundidad sobrepase los 2 metros;

e) En todos los lugares que se realicen trabajos de excavaciones, o zanjeo en lugares de mucha
circulacion se deben colocar rotulos, sefales y vallas que indiquen peligro "Hombres Trabajando".

Capitulo VIII
De los Trabajos de Demolicion

Articulo 270 Cuando un edificio vaya a ser demolido sera previamente inspeccionado por
personal técnico calificado, el cual elaborara un plan de ejecucion de estos trabajos,
seleccionando los equipos de demolicion adecuados que garanticen la maxima seguridad de los
obreros.

Articulo 271 Antes de iniciar los trabajos de demolicion se des energizaran todas las instalaciones
eléctricas e igualmente se cortara el suministro de agua que esté en los limites del edificio a
demoler.

Articulo 272 Se prohibe el acceso al area de demolicién a personas ajenas a la misma y se
deberan colocar sefiales de seguridad de conformidad a lo establecido en la Resolucién Ministerial
sobre las Disposiciones Basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo aplicable a la Sefializacién.
En casos de necesidad se colocaran vallas y/o cintas alrededor de esta zona, asi como personal
de vigilancia y control.
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Articulo 273 Los trabajos de demolicion de un edificio se realizaran bajo la direccion y supervision
permanente de un experto en estos tipos de trabajo.

Articulo 274 Cuando se utilice el método de demolicion mediante bola, se mantendra una zona de
seguridad alrededor de los puntos de choques, estas zonas seran determinadas por el
responsable técnico del trabajo.

Articulo 275 La bola de derribo se controlard mediante un cable guia y se garantizara que el
operador de la maquina y el director de la obra tengan radios comunicadores. Ambos tendran
suficientes conocimientos y criterio técnico en este tipo de labor.

Articulo 276 Para las demoliciones de obras civiles deberan utilizarse unicamente explosivos
industriales de seguridad, en ningun momento podran emplearse explosivos militares o de uso
artesanal.

Capitulo IX
Del Encofrado y Desencofrado

Articulo 277 Los enconfrados deben construirse de la forma técnica especificada en los planos.
Articulo 278 Los encofrados estaran adecuadamente apuntalados en cada uno de sus planos.

Articulo 279 La madera a utilizarse como puntales debera ser de seccion cuadrada, circular o
rectangular, ademas que deberan ser rectilineas en toda su longitud.

Capitulo X
Del Concreto Armado

Articulo 280 Para el corte de varillas de acero se tomaran precauciones en cuanto al medio a
utilizar en esta actividad (guillotina, oxiacetileno, etc.). En el caso de utilizar cortadora eléctrica,
ésta estara con su respectivo polo a tierra y protegida en sus partes moviles.

Articulo 281 EI transporte del hormigén por medio de carretillas, boogies y otros medios de
transporte, debe hacerse en caminos que reunan las siguientes condiciones:

a) Ancho suficiente para el desplazamiento de los mismos;

b) Cuando se trate de trabajos en alturas, se deberan colocar rodapiés o barandas para evitar
caidas de personas y materiales; y

c) El piso debe ser antirresbalante y de material resistente a la carga que va a pasar por el mismo.

Articulo 282 Cuando se utilicen equipos de bombeo para el transporte del hormigdn, las tuberias
se dispondran de tal manera que el numero de codos sea minimo y el radio de éstas sea el
maximo posible.

Capitulo XI
De las Cintas Rodantes o Bandas Transportadoras

Articulo 283 Las cintas o bandas transportadoras deben funcionar de manera eficaz y segura,
disponiendo de todos los dispositivos de seguridad necesarios.

Articulo 284 Toda cinta o banda transportadora tendra carcasa de proteccion en los tambores de
arrastre, en prevencion de atrapamientos y estaran debidamente sefalizadas.

Articulo 285 Las partes metalicas de las cintas o bandas transportadoras se conectaran a tierra
asi como, la carcasa del cuadro de mando en prevencion de los riesgos eléctricos. Se cuidara de
sobremanera la acumulacién de electricidad estatica en ellas.

legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d219/bf8bfb48e8030d460625863f006d5e69?0OpenDocument 60/118



2/10/23, 10:01 LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL

TiTULO XVII
DE LOS DESECHOS AGROINDUSTRIALES

Articulo 286 En los centros de trabajo, los residuos sélidos derivados del proceso productivo no
se almacenaran en el centro de trabajo. Articulo 287 EIl centro de trabajo acondicionara local con
todas las medidas de seguridad pertinentes para su almacenaje temporal, hasta su eliminacion
fisica, cuyo tiempo no serd mayor a siete dias desde su generacién. Articulo 288 Las aguas
residuales del proceso productivo se deben de drenar hacia una pila séptica para darle su
respectivo tratamiento.

Articulo 289 Se deben realizar analisis quimicos periddicos a las aguas residuales para poder ser
vertidas al alcantarillado publico. De los resultados se debera enviar copia al Ministerio del Trabajo
y al Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales.

TiTULO XVIII
DE LOS DETERMINADOS TRABAJOS CON "RIESGOS ESPECIALES

Capitulo |
Articulo 290 Este titulo establece disposiciones basicas de Higiene y Seguridad del Trabajo
aplicables a determinadas actividades especiales, al objeto de prevenir o limitar los riesgos que
ellas conllevan. Los trabajos incluidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley son:
- Trabajos con equipos y recipientes a presion;
- Frio industrial; equipos y camaras frigorificas;
- Trabajos en altura;
- Excavaciones y cimientos;
- Demoliciones;
- Explosivos; y
- Trabajos en espacios confinados.

La presente lista de trabajos especiales podra ser ampliada, mediante anexos o instructivos, en
base a las necesidades técnicas preventivas que se publiquen posteriormente.

Articulo 291 El empleador elaborara un plan de comprobaciéon de los equipos o instalaciones de
trabajo en funcion de las condiciones de uso previstos y teniendo en cuenta las posibles
indicaciones de los fabricantes. Los resultados de las comprobaciones deberan anotarse y estaran
a disposicién de la autoridad competente del Ministerio del Trabajo y de otras entidades que lo
soliciten.

TITULO XIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL

Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo

Articulo 292 Disefar todo puesto de trabajo teniendo en cuenta al trabajador y la tarea que va a
realizar a fin de que ésta se lleve a cabo comodamente, eficientemente, sin problemas para la
salud del trabajador durante su vida laboral.

Articulo 293 Si el trabajo, se va a realizar sentado, tomar en cuenta las siguientes directrices
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ergonomicas:

a) El trabajador tiene que poder llegar a todo su trabajo sin alargar excesivamente los brazos ni
girarse innecesariamente;

b) La posicidon correcta es aquella en que la persona esta sentada recta frente a la maquina;

c) La mesa y el asiento de trabajo deben ser disefiados de manera que la superficie de trabajo se
encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

d) De ser posible, debe haber algun tipo de soporte ajustable para los codos, los antebrazos o las
manos y la espalda.

Articulo 294 El asiento de trabajo debera satisfacer determinadas prescripciones ergondémicas
tales como:

a) El asiento o silla de trabajo debe ser adecuado para la actividad que se vaya a realizar y para la
altura de la mesa;

b) La altura del asiento y del respaldo deberan ser ajustable a la anatomia del trabajador que la
utiliza;

c) El asiento debe permitir al trabajador inclinarse hacia delante o hacia atras con facilidad;

d) El trabajador debe tener espacio suficiente para las piernas debajo de la mesa de trabajo y
poder cambiar de posicion de piernas con facilidad; Los pies deben estar planos sobre el suelo o
sobre el pedal,

e) El asiento debe tener un respaldo en el que apoye la parte inferior de la espalda;

f) El asiento debe tener buena estabilidad y tener un cojin de tejido respirable para evitar
resbalarse.

Articulo 295 Para prevenir y proteger al trabajador de las lesiones y enfermedades del sistema
causadas por el trabajo repetitivo, se tomaran las siguientes medidas ergonémicas:

a) Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como posturas incbmodas y/o forzadas, los
movimientos repetitivos;

b) Disminuir el ritmo de trabajo;

c) Trasladar al trabajador a otras tareas, o bien alternando tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periodicos;

d) Aumentar el numero de pausas en una tarea repetitiva.

Articulo 296 Evitar que los trabajadores, siempre que sea posible, permanezcan de pie
trabajando durante largos periodos de tiempo. En los lugares como tiendas, comercio, bancos u
otros, deberan establecer los empleadores un numero de sillas adecuadas, en los puestos de
trabajo, para interrumpir los periodos largos de pie, a los (as) trabajadores (as).

Articulo 297 Si no se puede evitar el trabajo de pie, tomar en consideracion las siguientes
medidas ergonémicas:

a) Si el trabajo debe realizarse de pie se debe facilitar al trabajador una silla o taburete para que
pueda sentarse a intervalos periodicos;

b) Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos a lo largo del cuerpo y sin tener que
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encorvarse ni girar la espalda excesivamente;

c) La superficie de trabajo debe ser ajustable a las distintas alturas de los trabajadores y las
distintas tareas que deben realizar;

d) Si la superficie de trabajo no es ajustable, hay que facilitar un pedestal para elevar la superficie
de trabajo a los trabajadores mas altos, a los mas bajos, se les debe facilitar una plataforma para
elevar su altura de trabajo;

e) Se debe facilitar un reposa pies para ayudar a reducir la presion sobre la espalda y para que el
trabajador pueda cambiar de postura;

f) El piso debe tener una alfombra ergonémica para que el trabajador no tenga que estar de pie
sobre una superficie dura;

g) Los trabajadores deben llevar zapatos bajos cuando trabajen de pie;

h) Debe haber espacio suficiente entre el piso y la superficie de trabajo para las rodillas a fin de
que el trabajador pueda cambiar de postura mientras trabaja;

i) El trabajador no debe realizar movimientos de hiperextension, para realizar sus tareas, la
distancia debera ser de 40 a 60 cm. frente al cuerpo como radio de accidon de sus movimientos.

Articulo 298 Cuando se realicen actividades fisicas dinamicas, se deberan tomar en cuenta las
siguientes recomendaciones:

a) Siempre que sea posible utilizar medios mecanicos para la manipulacién de carga;
b) El trabajo pesado debe alternarse con trabajo ligero a lo largo de la jornada;
c) Entrenar a todos los trabajadores con las técnicas de levantamiento seguro de las cargas.

TITULO XX
TRABAJO EN EL MAR

Capitulo |

Articulo 299 Este titulo establece los procedimientos y disposiciones estandarizadas de Higiene y
Seguridad del Trabajo, aplicables a las empresas que realizan trabajos en el mar en aguas
nicaraguenses, con el objetivo de prevenir o limitar los factores de riesgos que son causa
fundamental de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales en este sector de la
economia.

Capitulo Il
Funciones y Responsabilidades de los Duefios de Embarcaciones y Capitanes y Jefes de
Buceo, en materia de Higiene, Seguridad y Salud de los Trabajadores que realizan Labores

en el Mar

Articulo 300 Sera obligacion del duefio, capitan o jefe de una embarcacion desde la que se
efectuen o hayan de efectuarse operaciones en el mar lo siguiente:

a) Impedir que se efectuen maniobras o actividades a bordo del buque o embarcacién que puedan
constituir peligro para cualquier persona relacionada con las operaciones en el mar;

b) Asegurar una perfecta sefializacidon de las operaciones en curso mediante las banderas, luces y
otros elementos de aviso reglamentarios;
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c) Prohibir el ingreso a la embarcacién de trabajadores que se encuentren bajo sospecha y/o
efecto de ingesta de sustancias alcohdlicas o psicotropicas que hayan sido ingeridas, inhaladas,
absorbidas e inyectadas;

d) Las embarcaciones seran utilizadas sin poner en peligro la seguridad y salud de los
trabajadores, en particular en las condiciones meteorologicas previsibles.

e) Realizar un informe detallado de los sucesos que ocurran en el mar y que tenga o pudieran
tener algun efecto en la salud de los trabajadores abordo, dicho informe debera remitirse a la
autoridad laboral de puerto. Asi mismo, tales sucesos se consignaran de forma detallada en el
cuaderno de bitacora o en su defecto, en un documento especifico para esto, de conformidad al
Anexo V de la Normativa Técnica de Higiene y Seguridad Aplicable al Trabajo en el Mar en
Nicaragua, emitida por el Ministerio del Trabajo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 104 del
veintiocho de mayo del dos mil cuatro;

f) Preservar la seguridad y la salud de los trabajadores, los empleadores facilitaran al capitan los
medios que este necesite para cumplir dichas obligaciones;

g) Garantizar la limpieza permanente de las embarcaciones, del conjunto de las instalaciones y
dispositivos, de forma que se mantengan en condiciones adecuadas de higiene y seguridad;

h) Mantener a bordo de las embarcaciones los medios de supervivencia (botiquin de primeros
auxilios, equipos e oxigeno, terapia para el tratamiento pre-hospitalario, etc.) en buen estado de
funcionamiento y en cantidad suficiente;

i) Mantener a bordo de las embarcaciones los medios de salvamento:
a) Salvavidas: 1 por cada tripulante;
b) Lanchas o cayucos *: 6 tripulantes por unidad.

* La cantidad suficiente de acuerdo a la cantidad de tripulantes de la embarcacion.
Capitulo Il

De las Condiciones Minimas de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo a bordo de las
Embarcaciones de Pesca de la Navegabilidad y Estabilidad

Articulo 301 La embarcaciéon debera mantenerse en buenas condiciones de navegabilidad de
forma permanente y dotada de un equipo apropiado correspondiente a su destino y a su
utilizacion.

Articulo 302 La instalacion de radiocomunicaciéon debera estar preparada para establecer
contacto en todo momento con una estacién costera o terrena como minimo.

Articulo 303 Las vias y salidas de emergencias en la embarcacion deben permanecer siempre
despejadas de cualquier obstaculo y de facil acceso y conducir lo mas directamente posible a la
cubierta superior o0 a una zona de seguridad y de alli a las embarcaciones de salvamento de
manera que los trabajadores lleguen a los lugares de trabajo y de alojamiento rapidamente y en
forma segura.

TITULO XXI
DE LA INTERVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 304 La intervencion, vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones de higiene
y seguridad contenidas en la Ley N° 185, Codigo del Trabajo, en la presente Ley, de su
Reglamento y Normativas, corresponde al Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, que esta constituida como érgano rector de la politica del
Estado en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, creando la figura de los Inspectores de
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Higiene y Seguridad del Trabajo. Nombrados por el Ministerio del Trabajo, para velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, de su Reglamento y las Normativas tendran las
siguientes funciones:

1. Conocer y resolver sobre cualquier asunto en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, de
conformidad con la Ley N°. 185, Cédigo del Trabajo, la presente Ley, su respectivo Reglamento y
las Normativas;

2. Recepcionar y tramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las condiciones de
Higiene y Seguridad del Trabajo;

3. Confirmar, modificar o dejar sin efecto las resoluciones recurridas;

4. Imponer las infracciones y las sanciones de caracter administrativas que procedan conforme las
disposiciones legales, lo previsto en la presente Ley y en el Reglamento respectivo;

5. Promover la participacion intersectorial en el desarrollo de las acciones de Higiene y Seguridad
del Trabaijo;

6. Realizar estudios e investigacion en la identificacion de las causas que originan las
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo;

7. Formular politicas del Plan Nacional en materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;
8. Establecer convenios de colaboracién y asistencia con universidades nacionales o extranjeras;

9. Elaborar y proponer contenidos de normativas o instructivos técnicos para la prevencion y
control de los riesgos laborales;

10. Regular, cuando resulte necesario para los principios de esta Ley, de su Reglamento y las
Normativas; las actividades econdmicas con mayor incidencia directa de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales;

11. Regular las funciones y sanciones a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo
conforme a la normativa que se establezca en el Reglamento de funcionamiento de los
Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo;

12. Desarrollar programas de formacion y capacitacion en materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo;

13. Resolver sobre las indemnizaciones a que tienen derecho los trabajadores por riesgos
laborales cuando no estén cubiertos por el seguro social; y

14. Resolver sobre la indemnizacion a que tendra derecho el trabajador que sufra un riesgo laboral
cuando éste no se encuentre protegido por la seguridad social, por cualquier circunstancia.

Articulo 305 La inspeccion de Higiene y Seguridad del Trabajo es el conjunto de actividades
dirigidas a detectar, evaluar, medir y analizar los sistemas de prevencién y control de los riesgos
laborales en los centros de trabajo.

Capitulo |
De las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 306 Las funciones de inspeccion de Higiene y Seguridad del Trabajo, son competencia
exclusiva de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, bajo la dependencia de la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, la efectiva y practica aplicacién de las
disposiciones contenidas en la presente Ley, de su Reglamento, de las normativas y de la Ley N°.
185, Codigo del Trabajo, en lo referido a Higiene y Seguridad del Trabajo; desarrollando sus
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funciones de intervencion, vigilancia, fiscalizacion, control, promocién y sancion.

Articulo 307 Las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo, en cumplimiento de sus
funciones preventivas deben realizar lo siguiente:

a) ldentificar y evaluar los riesgos y exigencias laborales existentes en el centro de trabajo, de los
factores ambientales y de las practicas de trabajo que puedan alterar la salud y seguridad de los
trabajadores;

b) Ordenar la paralizacion inmediata de puestos de trabajo, maquinarias o procesos, cuando se
advierta la existencia de un riesgo grave e inminente para la higiene y seguridad de los
trabajadores, notificandole al empleador;

c) Disponer la reduccion inmediata de la jornada laboral de aquellos puestos de trabajo que se
dictaminen insalubres;

d) Desarrollar procesos de evaluacién y mejoramiento integral, de gestion preventiva, condiciones
y ambientes de trabajo para ejercer control de la incidencia de los accidentes y enfermedades
laborales;

e) Vigilar la adopcién y cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Ley, de su
Reglamento, las Normativas y de la Ley N°. 185 Cédigo del Trabajo, en lo referido a Higiene y
Seguridad del Trabajo;

f) Aplicar infracciones y multas por el incumplimiento de las disposiciones sobre Higiene y
Seguridad del Trabajo;

g) Asesorar técnicamente a los empleadores y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva de
adoptar las disposiciones técnicas indicadas para el control de los factores de riesgo;

h) Realizar la investigacion de las causas, métodos y operaciones que ocasionan accidentes
graves, muy graves, mortales y enfermedades profesionales.

Articulo 308 Las inspecciones de higiene y seguridad a los centros de trabajo, se practicaran en
cualquier dia, hora, de oficio o a solicitud de parte. Para las inspecciones en materia de Higiene y
Seguridad son habiles todos los dias y horas.

Articulo 309 A las partes (representante del empleador, de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo y representante sindical) se les entregara una copia del Acta de Inspeccion
con los respectivos plazos de cumplimiento, para que sean subsanadas las inconsistencias y para
que se cumplan las medidas correctivas.

Articulo 310 Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, en los casos especiales en los
que su acciéon debe ser inmediata, requerira el auxilio de la autoridad policial, con la Unica finalidad
que se le permita el cumplimiento de sus funciones, a través de los mandos designados en los
Distritos y Delegaciones Departamentales.

Capitulo Il
De la Promocién de la Higiene y Seguridad

Articulo 311 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General de Higiene y Seguridad del
Trabajo realizara acciones de promocion y coordinacion con el sistema educativo para incorporar
en los programas de educacion la materia de Higiene y Seguridad a fin de crear, promover y
mejorar las condiciones del entorno laboral, propiciando una auténtica cultura de la prevencion de
la higiene y seguridad.

Articulo 312 Impulsar y desarrollar programas especificos dirigidos a la promocién de mejorar los
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ambientes de trabajo y mejorar continuamente los niveles de proteccién a los diferentes centros de
trabajo.

Capitulo Il
De las Investigaciones; Estadisticas de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

Articulo 313 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, realizara la investigacion de los accidentes de trabajos graves, muy graves y mortales,
determinando sus causas y dictando las medidas correctivas para evitar su repeticién.

Articulo 314 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, llevara un registro de las estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales,
analizando su comportamiento para elaborar politicas de prevenciéon; haciéndolo del conocimiento
de los empleadores y las organizaciones sindicales.

Articulo 315 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, apoyada por una comision interinstitucional formada por el Ministerio de Salud y el
Instituto Nicaragliiense de Seguridad Social, realizara investigacion cientifica a los posibles
factores de exposicion a riesgos, que puedan originar enfermedades profesionales.

Capitulo IV
De las Casas Comercializadoras de los Equipos de Proteccion Personal.

Articulo 316 Los importadores, suministradores y las casas comercializadoras de los equipos de
proteccion personal, estan obligados a que los equipos de trabajo sean adecuados para el tipo de
riesgo a proteger y que garanticen la higiene y seguridad de los trabajadores al utilizarlos.

Articulo 317 Los importadores, suministradores y comercializadores de estos medios de
proteccion personal estan obligados a proporcionar informacién a los usuarios, que indique la
forma correcta de utilizacion y medidas de mantenimiento del equipo.

Articulo 318 Los importadores, suministradores y comercializadores deben brindar al Ministerio
del Trabajo la informacion de la certificaciéon de los equipos de proteccion personal que estan
homologados y deben cumplir con las especificaciones técnicas reguladas en la normativa
especifica de esta materia. Para ello los importadores se inscribiran en la Direccién General de
Higiene y Seguridad del Trabajo. La D.G.H.S.T. emitira Constancia a los importadores,
suministradores y/o comercializadores cuando los equipos cumplan con las especificaciones
técnicas reguladas en la Normativa correspondiente. Los empleadores, al adquirir dichos equipos,
deberan exigir del vendedor de los equipos de proteccion, la copia de la Constancia emitida por el
MITRAB.

Capitulo V
De la Capacitacion en el Ambito de Higiene y Seguridad

Articulo 319 Las personas naturales y juridicas, dedicadas a la capacitaciéon y consultoria en
materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, asi como en cualquier otro tema que se inscriba
dentro del ambito de la higiene y seguridad de los trabajadores, para poder ejercer esta accion
deberan solicitar su acreditaciéon en el Ministerio del Trabajo, cumpliendo con las regulaciones de
seguridad contenidas en la normativa especifica de esta materia.

Capitulo VI
De los Riesgos Laborales

Articulo 320 Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de seguridad social o el
empleador no lo haya afiliado al mismo o por no haber pagado la cuota en tiempo y forma
correspondiente, este ultimo deberd pagar la atencion médica general o especializada,
medicamentos, examenes médicos, tiempo para sanar, protesis y ortesis, rehabilitacion, y pagar
las indemnizaciones por muerte o incapacidad ocasionadas por el accidente de trabajo o la
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enfermedad profesional. Asimismo, se le debera pagar los salarios y sus respectivas prestaciones
de Ley.

Articulo 321 Cuando el trabajador no esté cubierto por el reg1men de seguridad social, sea cual
fuere la causa, la D.G.H.S.T. debera fijar la indemnizacion correspondiente por el accidente de
trabajo o la enfermedad profesional. Para ello se debera acompanar a la solicitud, para la fijacion
de la indemnizacion, los siguientes documentos:

1. Epicrisis o constancia médica, firmada y sellada por el médico tratante;
2. Declaracion del accidente;

3. Constancia de no estar cubierto por el régimen de seguro social para los casos de los
asegurados;

4. Dictamen médico legal; y
5. Constancia de trabajo o cualquier documento que demuestre el vinculo laboral.

Una vez recepcionada la documentacién anterior, la Direccidon General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, por medio de Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo y en el plazo de 48 horas,
dictara resolucion estableciendo la indemnizacion que correspondera al riesgo laboral sufrido.
Contra la resolucidn de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo en esta materia
procede el recurso de apelacidon ante el Director General de Higiene y Seguridad del Trabajo en
los términos y procedimientos establecidos en el Articulo 333 de esta Ley, con excepcién del
cumplimiento del requisito de depositar la indemnizacién establecida, para interponer la apelacion.
Todo sin perjuicio de la via judicial una vez agotada la via administrativa.

Capitulo VI
De las Infracciones.

Articulo 322 Son infracciones en materia de Higiene y Seguridad del trabajo, las acciones u
omisiones de los empleadores que incumplan las disposiciones contenidas en la Ley N°. 185,
Cdodigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento y Normativas que dicte el Ministerio del
Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 323 Las infracciones en el ambito de higiene y seguridad se califican en leves, graves y
muy graves, en atencién a la naturaleza del deber infringido de conformidad a lo establecido en las
Normativas y de la presente Ley.

Articulo 324 Son infracciones leves, el incumplimiento de las disposiciones de esta Ley, cuando
no cause ningun dano y afecten a obligaciones meramente formales o documentales, entre ellas
se encuentran:

a) La falta de orden y limpieza del centro de trabajo;

b) No notificar la ocurrencia de los accidentes leves; y

c) El incumplimiento a lo referido sobre la constitucion de comision mixta, plan de trabajo,
reglamento técnico organizativo, licencia de apertura, entre otros.

Articulo 325 Son infracciones graves, el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
N°. 185, Cdédigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento, o de las recomendaciones
formuladas por el Ministerio del Trabajo, entre ellas encontramos:

a) No llevar a cabo las evaluaciones de riesgo y de los controles periddicos de las condiciones de
trabajo;
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b) No practicarle los exdmenes médicos generales y especializados, de acuerdo al tipo de riesgo a
que se encuentra expuesto el trabajador;

c) No notificar la ocurrencia de los accidentes graves y muy graves en el plazo maximo de
veinticuatro horas;

d) El incumplimiento de la obligacién de elaborar el plan de contingencia de evacuacion, primeros
auxilios y prevencion de incendios;

e) No suministrar los equipos de proteccion personal adecuados a los trabajadores;

f) La superacién de los limites de exposicion a los agentes nocivos que originen riesgos de dafios
para la salud y seguridad de los trabajadores, sin adoptar las medidas correctivas; y

g) No tener inscrito al trabajador en el régimen de seguridad social, sin perjuicio de las
responsabilidades de este incumplimiento, de acuerdo a la Ley N°. 974, Ley de Seguridad Social.

Articulo 326 Son infracciones muy graves, el incumplimiento a las disposiciones de esta Ley que
causen dafios en la salud o produzca la muerte y entre ellas encontramos:

a) No observar o cumplir con las disposiciones contenidas en esta Ley, su Reglamento, La Ley N°.
185, Cdbdigo del Trabajo, resoluciones y normativas especificas en materia de proteccion de
seguridad y salud de los trabajadores;

b) No paralizar ni suspender de forma inmediata el puesto de trabajo o maquina que implique un
riesgo inminente para la higiene y seguridad de los trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber
subsanado previamente las causas que motivaron la paralizacion;

c) No adoptar cuales quieras otras medidas preventivas sobre la prevencion de riesgos laborales;

d) No reportar los accidentes mortales en el plazo maximo de veinticuatro horas y las
enfermedades profesionales, una vez que hayan sido diagnosticadas;

e) Contaminar el medio ambiente con desechos o materias primas que pongan en peligro la
biodiversidad, asi como la diversidad genética; y

f) No permitir el acceso al centro de trabajo a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Capitulo VIII
Sanciones

Articulo 327 Las sanciones por el incumplimiento a las infracciones tipificadas en el Capitulo de
las Infracciones de esta Ley y su Reglamento, se impondran multas dentro de las siguientes
categorias y rangos:

a) Las faltas leves seran sancionadas con una multa de entre 1 a 10 salarios minimos mensuales
vigentes correspondientes a un sector econémico;

b) Las faltas graves seran sancionadas con una multa de entre 11 y 30 salarios minimos
mensuales vigentes correspondientes a su sector econdmico;

c) Las faltas muy graves seran sancionadas con una multa de entre 31 y 60 salarios minimos
mensuales vigentes correspondientes a su sector econémico;

d) En los casos de faltas muy graves y de forma reincidente, se procedera al cierre del centro de
trabajo temporal o de forma indefinida; y

e) En los casos de desacato, reincidencia de falta muy grave que tenga como consecuencia
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hechos de muerte, se podra abrir causa criminal al empleador.

Articulo 328 El empleador, contratista o sub contratista, debe pagar la multa en un plazo no
mayor de tres dias a partir de notificada la resolucion, caso contrario las multas se incrementaran
con un recargo por mora del 5% por cada dia de retraso. Las multas se ingresaran a la Oficina de
Tesoreria de la Direccion Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo. Si el sujeto
responsable no ingresa el importe de la multa mas el recargo por mora, que en su caso
corresponde, en el plazo maximo de 15 dias, la Direcciéon General de Higiene y Seguridad del
Trabajo dara parte a la Direccion General de Ingresos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
a efecto de la reclamacién del pago por la via ejecutiva. Este fondo sera utilizado de la siguiente
manera: el 75% para los programas de capacitacion en materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo, dirigido a los trabajadores y empleadores y el 25% para las actividades propias del
Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 329 Sin perjuicio de la sancién que en su caso pueda proponerse, cuando la Inspectoria
de Higiene y Seguridad del Trabajo compruebe la existencia de una infraccién o un riesgo grave o
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores, se autoriza a la Inspectoria de Higiene y
Seguridad del Trabajo, suspender las labores de la maquina, puesto o area de trabajo o la
totalidad del centro de trabajo, de forma temporal o definitiva, segun sea el caso, y apercibir al
sujeto responsable; sea éste el empleador, contratista o sub contratista, para la subsanacién
inmediata de las deficiencias o irregularidades constatadas.

Articulo 330 En los casos que el empleador reincida en el no cumplimiento a las disposiciones de
higiene y seguridad en el trabajo indicadas en la Ley N°. 185, Cddigo del Trabajo, la presente Ley,
su Reglamento, Resoluciones y las respectivas Normativas; se faculta al Director General de
Higiene y Seguridad del Trabajo para cerrar de forma indefinida cualquier centro de trabajo hasta
que cumpla con las mismas, para lo cual se hara acompanar de la fuerza publica si es necesario.

Capitulo IX
Los Recursos

Articulo 331 Contra las Resoluciones definitivas dictadas por la Inspectoria de Higiene y
Seguridad del Trabajo, procede el Recurso de Apelacién, el cual debera interponerse en el término
de tres dias habiles después de notificada la Resolucion ante la autoridad que la dicté. Introducido
el recurso, la autoridad que dictd la Resolucién admitira o denegara dichos recursos en el término
de dos dias habiles. Si el recurso es admitido elevaran las actuaciones al dia siguiente habil mas
el término de la distancia cuando éste corresponda, al Director General de Higiene y Seguridad del
Trabajo. La parte agraviada, una vez que le ha sido notificada la admisién de su recurso, debera
personarse y expresar agravio dentro del término de veinticuatro horas mas el término de la
distancia ante el Director General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Igual término tendra,
cuando corresponda, el apelado que se hubiese personado ante el superior respectivo para
contestar sobre los agravios. El Director General de Higiene y Seguridad del Trabajo tendra el
plazo improrrogable de cinco dias habiles después de recibida la contestacion de agravios para
confirmar, modificar, o dejar sin efecto la resolucion recurrida, agotandose de esta forma la via
administrativa.

Capitulo X
Disposiciones Finales

Articulo 332 La presente Ley sera reglamentada de conformidad a lo previsto en el numeral 10
del Articulo 150 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua.

Articulo 333 La presente Ley se regira sin perjuicio de los derechos adquiridos, en la Ley N°. 185,
Caodigo del Trabajo, convenios colectivos, resoluciones y normativas ministeriales en materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 334 Corresponde al Ministerio del Trabajo a través de la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo y en base a los avances del proceso tecnoldgico, proponer y publicar
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instructivos y/o normativas técnicas complementarias para la aplicacion de la Ley y su
Reglamento.

Articulo 335 La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién por cualquier medio de
comunicacién escrito, sin perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los diecinueve
dias del mes de abril del ano dos mil siete. ING. RENE NUNEZ TELLEZ, Presidente de la
Asamblea Nacional. - DR. WILFREDO NAVARRO MOREIRA, Secretario de la Asamblea
Nacional.

Por Tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, dos de julio del
ano dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas
por: 1. Ley N°. 612, Ley de Reforma y Adicion a la Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia
y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 20 del 29 de
enero de 2007; 2. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica
de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014; y 3. Ley N°.
864, Ley de Reforma a la Ley N°. 290, Ley de Organizacién, Competencia y Procedimientos del
Poder Ejecutivo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 91 del 20 de mayo de 2014.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del ano dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira,
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragliense de la Materia Laboral

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de
2020, de la Ley N°. 637, Ley de Habilitacion Profesional para Procuradores Laborales y de
Seguridad Social, aprobada el 26 de septiembre de 2007 y publicada en La Gaceta, Diario Oficial
N°. 234 del 5 de diciembre de 2007, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial,
conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley N°. 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaraguense
de la Materia Laboral, aprobada el 29 de abril de 2020.

Ley N°. 637

El Presidente de la Republica de Nicaragua A sus habitantes,
Sabed:

Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO
I

Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua, establece claramente
que en Nicaragua tienen derecho de constituir organizaciones los trabajadores de la ciudad y el
campo, las mujeres, los jovenes, los productores agropecuarios, los artesanos, los profesionales,
los técnicos, los intelectuales, los artistas, los religiosos, las comunidades de la Costa Caribe y los
pobladores en general, sin discriminacion alguna, con el fin de lograr la realizacion de sus
aspiraciones segun sus propios intereses y participar en la construccién de una nueva sociedad.
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Que el Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, establece que los
trabajadores tienen derecho a su formacién cultural, cientifica y técnica; el Estado la facilitara
mediante programas especiales.

Que en la practica sindical los representantes sindicales de los trabajadores no pueden ejercer
plenamente la funcion de defensa juridica de sus afiliados, por cuanto han sido restringidos al
insuficiente papel de asesores, lo cual ubica a los trabajadores en una posicién de desigualdad
juridica frente a los empleadores, quienes tienen los recursos y medios necesarios para
garantizarse la contratacion de representantes legales especializados.

v

Que para nadie es un secreto que los trabajadores para poder defender sus prestaciones
laborales, econdmicas y sociales, tanto en la via administrativa como en los juicios ordinarios,
tienen que pagar un alto costo econdmico porque en los juicios laborales no existen costas. En
este sentido los trabajadores requieren de personas calificadas en el ambito del Derecho Laboral,
que sin ser abogados puedan defender sus derechos.

Vv

Que el movimiento sindical nicaragiense cuenta con anos de experiencia en la actividad de
capacitacioén y formacion juridica de sus cuadros dirigentes e intermedios y que esta actividad se
ha visto reforzada con el apoyo calificado de universidades en los ultimos afos, logrando
consolidar un importante colectivo de dirigentes sindicales altamente calificados para compensar
la imposibilidad econdmica de los sindicatos de contratar abogados para el servicio de asesoria
legal en la base.

Vi

Que se ha comprobado que muchos abogados graduados no reciben en sus pensum y planes de
estudios, los fondos horarios necesarios y suficientes en materia de Derecho Laboral, de tal forma
que en gran medida no logran suplir las carencias y necesidades de asistencia especializada que
plantean y requieren los organismos sindicales nicaragtenses.

POR TANTO
En uso de sus facultades
Ha ordenado la siguiente:
LEY DE HABILITACION PROFESIONAL PARA PROCURADORES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 1 El Estado de la Republica de Nicaragua por medio de la presente Ley, reconoce y
faculta a los Procuradores Laborales y de Seguridad Social formados por las universidades

legalmente establecidas en el pais.

Articulo 2 Para los efectos de la presente Ley, podran ser Procuradores Laborales y de Seguridad
Social:

1. Directivos sindicales legalmente inscritos en el registro correspondiente del Ministerio del
Trabajo;

2. Ex dirigentes sindicales debidamente certificados por una organizacién sindical; y
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3. Estudiantes de Derecho que hayan aprobado las asignaturas de Derecho Laboral.

En el caso de los dirigentes sindicales, estos deberan acreditar ante el Ministerio del Trabajo la
certificacion de cursos de especializacion en Derecho Laboral con el grado académico de
Procuradores Laborales y de Seguridad Social.

Articulo 3 Son requisitos para ser Procurador Laboral y de Seguridad Social, los siguientes:

1. Ser mayor de edad, con grado basico de escolaridad de tercer afio de secundaria aprobado y
dirigente sindical inscrito en el Registro correspondiente del Ministerio del Trabajo;

2. Haber aprobado el Diplomado de Procuraduria Laboral y Seguridad Social en la universidad
correspondiente;

3. Excepcionalmente las universidades podran admitir candidatos de escolaridad menor, siempre
que una central sindical legalmente constituida certifique que esta ejerciendo o ha ejercido labores
de direccion sindical al menos durante cuatro afos y supere pruebas especiales de aptitud en el
dominio basico de matematicas, ciencias y letras;

4. Seran reconocidos como Procuradores Laborales y de Seguridad Social, los estudiantes que
cursen la Carrera de Ciencias Juridicas, y que hayan aprobado satisfactoriamente las asignaturas
del pensum académico de Derecho Laboral de la respectiva universidad;

5. Ostentar certificado o diploma correspondiente, con la denominacién de Procurador o
Procuradora Laboral y de Seguridad Social, extendido por la universidad, siendo este documento
suficiente para ejercer las facultades y prerrogativas derivadas de la presente Ley, y para que se le
extienda su carnet por el Ministerio del Trabajo; y

6. Ostentar carnet especial de identificacion de Procurador o Procuradora Laboral y de Seguridad
Social, extendido por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 4 Son facultades y funciones que el Estado de Nicaragua, reconoce y habilita para los
Procuradores Laborales y de Seguridad Social, las siguientes:

1. Asumir la representacion y asesoria juridica de los trabajadores individuales o sindicatos,
cooperativas, asociaciones o agrupaciones similares de caracter gremial, en los siguientes
ambitos:

a) En reclamos individuales de prestaciones sociales o derechos consignados por la Ley N°. 185,
Caddigo del Trabajo ante las inspectorias del Ministerio del Trabajo;

b) En la discusidn, negociacion y aprobacion de convenios colectivos y tramitacion de pliegos
petitorios, constituyendo parte activa de las representaciones laborales en las audiencias de
conciliacion;

c) En la tramitacion de las personerias juridicas de los sindicatos y todas las incidencias derivadas
de su tramite;

d) En la tramitacién de las personerias juridicas de las cooperativas y todo lo relacionado con su
constitucion, registro y funcionamiento;

e) En la reclamacion de indemnizaciones, dafos y cualquier forma de compensacién por
accidentes laborales o riesgos profesionales de trabajadores o grupos de trabajadores, ante el
Ministerio del Trabajo. Asi como en la negociacion de planes de prevencién de accidentes,
inspecciones de medio ambiente laboral y todo lo relacionado con la preservacion y defensa del
derecho de los trabajadores a un ambiente de trabajo sano y sin riesgos;
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f) En toda clase de tramitaciones, reclamos, diligencias o causas incoadas ante el Ministerio del
Trabajo, ubicadas en su ambito de competencia al tenor de lo dispuesto por la Ley N°. 290, Ley de
Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo y su Reglamento;

g) En la asesoria y representacion de trabajadores, sindicatos o entidades gremiales, para la
presentacion y tramitacion de quejas y reclamaciones ante la Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT), por violacién a los convenios ratificados por el Estado de Nicaragua;

h) En la asesoria y representacion legal a trabajadores, sindicatos o entidades gremiales, en toda
la tramitacion y diligencias para el agotamiento de la via administrativa laboral como fase previa a
la interposicidn de Recurso de Amparo en esta materia;

i) En la presentacion, tramitacion y resolucion de reclamaciones o reparos ante el Instituto
Nicaraglense de Seguridad Social (INSS), con motivo del ejercicio de los derechos y prestaciones
consignados en la ley de esa materia para el trabajador asegurado y sus beneficiarios;

j) Asumir la asesoria y acompafamiento efectivo del trabajador demandante durante el tramite
conciliatorio establecido en el procedimiento judicial, siempre que el trabajador exprese su
voluntad de hacerse acompanar del Procurador Laboral para esos efectos. Igualmente, el
Procurador Laboral, a solicitud del trabajador demandante, podra asistirlo y acompanarlo con
derecho a intervencion en las diferentes diligencias del juicio Laboral; y

k) Asumir la representacion y asesoria legal del trabajador en cualquier procedimiento de arbitraje
voluntario y mediacién, pactado por las partes para solucionar conflictos laborales por esta via.

Articulo 5 Son facultades de los Procuradores Laborales y de Seguridad Social en los juicios
laborales ordinarios:

1. Brindar asistencia y asesoria a los trabajadores y sindicatos;
2. Presentar documentos ante el Juez del Trabajo previa designacion del trabajador demandante;

3. Asistencia en la presentacion de testigos y accion de repreguntar a los testigos de la
contraparte;

4. Presencia y participacion activa en la realizacion de la inspeccion del Juez, a solicitud expresa
del trabajador demandante; y

5. Presencia y participacion activa en la comparecencia del empleador o su representante para
absolver posiciones.

Articulo 6 Las universidades legalmente establecidas en el pais, en el marco de la Ley N°. 89,
Ley de Autonomia de las Instituciones de Educaciéon Superior, publicada en La Gaceta, Diario
Oficial N°. 77 del 20 de abril de 1990, tienen la plena facultad de definir los contenidos curriculares
de los Diplomados de Procuraduria Laboral y de Seguridad Social. No obstante, en respeto a este
principio las universidades que desarrollen el Diplomado de Procuradores Laborales y de
Seguridad Social procuraran la integracién de al menos, las siguientes unidades tematicas en su
Pensum:

a) La Evolucion Histdrica del Estado y el Derecho;

b) Los Procesos de Formacion de la Ley en Nicaragua;
c) El Estado y sus Fundamentos Constitucionales;

d) Las Escuelas de Interpretacion del Derecho;

e) Principios Doctrinales del Derecho del Trabajo;
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f) La Filosofia del Codigo del Trabajo Nicaraglense;

g) El Contrato de Trabajo Individual: conceptos generales, contenidos, formas y modalidad de
conversion;

h) Las Prestaciones Sociales en la legislacion nicaragiense y sus formas matematicas de
liquidacion y calculo;

i) Derecho Colectivo del Trabajo: huelga, sindicatos y negociacién de convenio colectivo,
elementos doctrinales y marco juridico;

j) La Higiene y Seguridad del Trabajo: marco regulatorio y normativa administrativa;
k) Derecho de Seguridad Social: principios basicos, instituciones fundamentales;
I) EI Régimen de Pensiones de Seguridad Social: formas y métodos de calculos y reclamos;

m) Derecho Cooperativo: principios doctrinales, legislacion positiva, marco regulatorio de las
cooperativas en Nicaragua, las cooperativas en el medio rural nicaraguense;

n) Derecho Procesal Laboral: principios doctrinales y regulacion juridica positiva;
o) El Juicio del Trabajo;

p) La Via Administrativa Laboral;

q) El Recurso de Amparo Laboral;

r) El Sistema de Derecho Laboral Internacional: La OIT y los Convenios Internacionales del
Trabajo, Procedimientos de Quejas y Reclamaciones;

s) Derecho Laboral y Equidad de Género.

Articulo 7 El Procurador o Procuradora Laboral y de Seguridad Social, salvo las actuaciones
expresamente indicadas en la presente Ley, no puede fungir como mandatario o representante
judicial del trabajador, ni personarse a demandar en su nombre. Tampoco puede personarse en
segunda instancia para la apelacion y la expresion de agravios.

Articulo 8 La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion, por cualquier medio
escrito de comunicacion social y de circulacién nacional, sin perjuicio de su posterior publicacién
en La Gaceta, Diario Oficial.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los veintiséis
dias del mes de septiembre del afio dos mil siete. -Ing. René Nuihez Téllez, Presidente de la
Asamblea Nacional. -Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, veintinueve de
noviembre del afio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas por
la Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salon de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del ano dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira,
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional.
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ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaraguense de la Materia Laboral

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de
2020, de la Ley N°. 664, Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobada el 26 de junio de 2008 y
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 180 del 19 de septiembre de 2008, y se ordena su
publicacién en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N° 963, Ley del Digesto Juridico
Nicaraguense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y la Ley
N°. 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense de la Materia Laboral, aprobada el 29 de abril de
2020.

Ley N°. 664
El Presidente de la Republica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:
Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO
I

Que el Articulo 80 de la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, establece que el
trabajo es un derecho y una responsabilidad social. Que es obligacion del Estado procurar la
ocupacion plena y productiva de todos los nicaraguenses, en condiciones que garanticen los
derechos fundamentales de la persona.

Que el Articulo 150 de la Constitucidon Politica de la Republica de Nicaragua, estipula que "Son
atribuciones del Presidente de la Republica, las siguientes: 1) Cumplir la Constitucion Politica y las
Leyes, y hacer que los funcionarios bajo su dependencia también las cumplan". En cumplimiento
de esta disposicion, las autoridades administrativas laborales estan obligadas a cumplir y hacer
cumplir las leyes propias de su competencia.

Que el Articulo 263 de la Ley N°. 185, Cdodigo del Trabajo, establece que el Ministerio del Trabajo
vigilara el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las leyes, decretos y acuerdos referentes
a las materias laborales, principalmente las que tengan por objetivo directo fijar y armonizar las
relaciones entre empleadores y trabajadores.

\'

Que la Ley N°. 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 133 del trece de julio del afio dos mil siete, contiene la regulacion de la
inspeccion en esta materia y que dicha inspeccioén es parte del Sistema General de Inspeccién del
Trabajo.

Vv

Que de conformidad a lo establecido en la Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia y
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Procedimientos del Poder Ejecutivo y su Reglamento, corresponde al Ministerio del Trabajo entre
otras funciones, la coordinacion

y ejecucion de la Politica del Estado en Materia Laboral, de Empleos, Salarios, de Higiene y
Seguridad Ocupacional, asi como la formulacion de las normas relativas a condiciones de
Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional y la supervisidon de su aplicacion en los centros de
trabajo, ejerciendo esas funciones a través de la Direccion General de Inspeccion del Trabajo y de
la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Vi

Que el incremento de relaciones laborales en el sector informal hace necesaria la aprobacién de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo que garantice el cumplimiento de las normas laborales y en
cuantas otras materias le sean atribuidas a los Inspectores del Trabajo.

ViI

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), de la cual Nicaragua es Estado parte, ha
sefalado la inspeccion del trabajo como una de las areas prioritarias a desarrollar por las
autoridades administrativas laborales y que la misma debe ajustarse a los criterios definidos en el
Convenio N°. 81, Convenio relativo a la Inspeccion del Trabajo en la Industria y el Comercio.

POR TANTO

En uso de sus facultades

Ha ordenado la siguiente: )
LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1 Objeto de la Ley

La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto regular el Sistema de Inspeccién del
Trabajo, su organizacion, facultades y competencias a fin de promover, tutelar y garantizar el
cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion
de los trabajadores en el ejercicio de su actividad laboral.

Articulo 2 Ambito de aplicacién

Estan sujetos a las disposiciones de la presente Ley, todos los empleadores o responsables del
cumplimiento de las normas laborales en todos los centros de trabajo y en aquellos lugares donde
se presuma que exista prestacion de trabajo, sean estos publicos o privados.

Articulo 3 Autoridad de aplicacién

Corresponde al Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General de Inspeccion del Trabajo,
cumplir y hacer cumplir la presente Ley, sin perjuicio de las facultades que en materia de
inspeccion se le otorga a la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo en la Ley N°.
618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 4 Definiciones
A fin de garantizar la facil comprension de la presente Ley, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Sistema de Inspeccion del Trabajo: Es el conjunto de normas, érganos, servidores publicos y
medios encaminados a garantizar el adecuado cumplimiento de las normas laborales y de cuantas
otras materias le sean atribuidas. Se encuentra a cargo del Ministerio del Trabajo;

b) Inspeccion del Trabajo: Servicio publico que se encarga de promover, prevenir, educar y tutelar
el cumplimiento de las normas laborales, asi como sancionar su incumplimiento;
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c) Inspectores del Trabajo: Servidores publicos investidos de fe publica y autoridad administrativa,
encargados de realizar la funcion inspectiva;

d) Actuaciones Inspectivas: Diligencias que el Inspector del Trabajo sigue a fin de comprobar si se
cumplen las disposiciones laborales vigentes y adoptar objetivamente las medidas que en su caso
procedan;

e) Actuaciones de Orientacion: Diligencias que realiza el Inspector del Trabajo, de oficio o a
solicitud de los empleadores o trabajadores, a fin de orientarles o asesorarles para el mejor
cumplimiento de las normas laborales vigentes;

f) Procedimiento Administrativo por Presuncion de Faltas: Procedimiento administrativo especial
de imposiciéon de sanciones mediante "Acta de Infraccion y Presuncion de Falta" del Inspector del
Trabajo, que se inicia de oficio o por denuncia y se tramita cumpliéndose con todas las garantias
procesales. Consta de presentacién de alegaciones y pruebas de descargo e intervienen los
sujetos identificados como presuntos responsables de la comision de infracciones y los
representantes de los trabajadores, hasta llegar a la adopcién de la resolucion sancionadora que
proceda por parte de los 6rganos y autoridades administrativas competentes.

Articulo 5 Principios de aplicacion

Los Inspectores del Trabajo, de Higiene y Seguridad del Trabajo y demas servidores publicos que
laboren en la Direccion General de Inspeccion del Trabajo y la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, se regiran por los siguientes principios:

1. Legalidad. Estan sometidos unicamente a la Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua,
las leyes y demas normas vigentes;

2. Primacia de la Realidad. En caso de discordancia entre los hechos constatados y los hechos
reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos constatados;

3. Imparcialidad. No debe existir ningun tipo de interés directo o indirecto, personal o de terceros
que pueda perjudicar a cualquiera de las partes involucradas en la actividad inspectiva;

4. Equidad. Se le debe dar igual tratamiento a las partes, sin conceder a ninguna de ellas ningun
privilegio, aplicando las normas establecidas con equidad y sin perjuicio de los principios tutelares
del Derecho del Trabajo;

5. Autonomia Técnica y Funcional. Debe garantizarse a los servidores con funciones de
inspeccion su independencia en el ejercicio de su competencia, frente a cualquier influencia
exterior indebida;

6. Jerarquia. Debe existir sujecion a las instrucciones y criterios técnicos interpretativos,
establecidos por la autoridad central del Sistema de Inspeccién del Trabajo, para el desarrollo de
la funcion inspectiva;

7. Celeridad. Las diligencias de inspeccidon deben ser lo mas dinamicas posibles, evitando tramites
o dilaciones innecesarias que dificulten su desarrollo;

8. Confidencialidad. Debe considerarse absolutamente confidencial el origen de cualquier queja o
denuncia que dé a conocer una infraccion a las disposiciones legales y no manifestar al empleador
0 a su representante la identidad de los trabajadores que han formulado una queja o denuncia, en
Su caso;

9. Sigilo Profesional. Deben abstenerse de divulgar, aun después de haber dejado el servicio, la
informacion, procedimientos, libros, documentacién, datos o antecedentes conocidos con ocasion
de las actividades inspectivas, asi como los secretos comerciales, de fabricacién o métodos de
produccion que puedan conocerse en el desempeno de las funciones inspectivas;
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10. Unicidad, Integralidad y Polivalente. El Sistema de Inspeccién del Trabajo es unico, esta
integrado por los Inspectores del Trabajo y los de Higiene y Seguridad del Trabajo, bajo la
subordinacion del Ministro del Trabajo, quien coordina las acciones de la Direccion General de
Inspeccién del Trabajo y la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Capitulo Il
Organizacion, Estructura, Funcionamiento y Composicion del Sistema de Inspeccién del
Trabajo

Articulo 6 Caracteristicas del Sistema de Inspeccién del Trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo es unico, integrado y polivalente. Esta conformado por los
Inspectores del Trabajo y por los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, estos ultimos
regidos por la Ley N° 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, y ambos por la
presente Ley, dependiendo organicamente del Ministro del Trabajo. La organizacion territorial de la
Inspeccidén del Trabajo se llevara a cabo de acuerdo con las disposiciones del Ministerio del
Trabajo, respetando las competencias legalmente atribuidas a los Gobiernos Regionales.

Articulo 7 Estructura del Sistema de Inspeccién del Trabajo
La estructura del Sistema de Inspeccién del Trabajo esta integrada por:

1. Direccion General de Inspeccion del Trabajo;
2. Direccidén General de Higiene y Seguridad del Trabajo;

3. Inspectorias Regionales de las Regiones Autdbnomas de la Costa Caribe Norte y de la Costa
Caribe Sur;

4. Inspectorias Departamentales;
5. Inspectorias Municipales; e
6. Inspectores del Trabajo y de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Los Inspectores e Inspectorias dependen técnicamente de la Direccion General de Inspeccién del
Trabajo o de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, segun corresponda; y las
Direcciones Generales, dependen organicamente del Ministro del Trabajo.

Articulo 8 Direccién del Sistema de Inspeccion del Trabajo

Corresponde al Director General de Inspeccion del Trabajo el ejercicio de las funciones de
direccion, organizacion, coordinacién, planificacion, seguimiento y control de la actuacion y el
funcionamiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo. En cada una de las Regiones Auténomas
de la Costa Caribe existira una Inspectoria Regional, y en cada uno de los departamentos del pais
existirda una Inspectoria Departamental que dependeran funcionalmente del Director General de
Inspeccién del Trabajo y jerarquicamente del Ministro del Trabajo.

Articulo 9 Delegados del Ministro del Trabajo

Para todos los efectos legales, los Inspectores Regionales y Departamentales del Trabajo, seran
considerados como los delegados del Ministro del Trabajo en su respectiva circunscripcion
territorial.

Articulo 10 Inspectorias Municipales del Trabajo

Para mayor eficacia de las actuaciones inspectiva, podran crearse Inspectorias Municipales del
Trabajo, unicamente para la tramitacién de la inspeccion en el territorio, siendo competentes para
resolver, las Inspectorias Departamentales del Trabajo y las Inspectorias Regionales en su caso.
Las Inspectorias Municipales dependen técnicamente de las Inspectorias Departamentales, o
Regionales segun sea el caso.
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Articulo 11 Inspectorias Especializadas por actividad econdmica

En aplicacion de los principios de especializacion, trabajo programado y en equipo, podran crearse
unidades y equipos de inspeccion especializados por sectores de actividad econdmica, de
acuerdo a las necesidades de funcionamiento de las Inspectorias Regionales, Departamentales y
Municipales del Trabajo.

Articulo 12 Determinacion de objetivos de la Inspecciéon del Trabajo La Inspeccion del
Trabajo, se realizara de acuerdo con los objetivos que determinen las autoridades competentes,
con sujecién a los principios de concepcion institucional unica e integral del Sistema de Inspeccién
del Trabajo.

Articulo 13 Direccién técnica

Los Inspectores del Trabajo desarrollaran la totalidad de los cometidos que tienen atribuidos, bajo
las directrices técnicas del Director General de Inspeccion del Trabajo y en dependencia directa de
los Inspectores Regionales y Departamentales del Trabajo del territorio al que pertenezcan.

Articulo 14 Informe anual sobre el Sistema de Inspeccion del Trabajo

El Director General de Inspeccion del Trabajo elaborara un informe anual sobre el Sistema de
Inspeccién del Trabajo, en base a los informes mensuales remitidos por los Inspectores
Regionales y Departamentales; dicha informacion estara referida a las inspecciones realizadas y
sus resultados, asi como su seguimiento en la forma y frecuencia que se determine en la
inspeccion. Este informe sera de caracter publico.

Articulo 15 Integracién del Sistema de Inspeccién del Trabajo
El Sistema de Inspeccion del Trabajo esta integrado por:

1. Los servidores publicos que tengan encomendadas las funciones de direccion, organizacion,
coordinacion, planificacion y seguimiento de las actuaciones inspectivas;

2. Los servidores que tienen atribuidas directamente las funciones inspectivas, y quienes
desempefien funciones de asistencia técnica, colaboracidn y gestién administrativa conforme a lo
dispuesto en la presente Ley;

3. Los recursos y medios materiales necesarios para garantizar el efectivo desempeno de la
funcion inspectiva;

4. Los procedimientos y los érganos encargados de dirigir las inspecciones.

A tales efectos el Ministerio del Trabajo y los 6rganos de la administracién publica competentes,
garantizaran que el Sistema de Inspeccion del Trabajo disponga de los recursos humanos,
oficinas, locales, equipamiento, medios materiales y de transporte.

Articulo 16 Régimen juridico de los Inspectores del Trabajo

El ingreso y régimen juridico de los Inspectores del Trabajo al Sistema de Inspeccion del Trabajo
esta establecido en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, que
garantiza su estabilidad laboral e independencia de criterio.

Deberan poseer habilidades de comunicacion y trabajo en equipo y cumplir con un programa de
capacitacioén inicial impartido por la Direccién General de Inspeccién del Trabajo.

Articulo 17 Programas de capacitacion y formacién La Direccion General de Inspeccién del
Trabajo debera implementar programas anuales de capacitacién inicial y de formacion continua
periddicamente para todos los Inspectores del Trabajo a fin de garantizar el adecuado ejercicio de
las funciones y competencias atribuidas.

Articulo 18 Régimen de prohibiciones e incompatibilidades de los Inspectores del Trabajo En el
ejercicio de su funcion los Inspectores del Trabajo tienen las siguientes prohibiciones:
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1. Asesorar o defender a titulo privado a personas naturales o juridicas con actividades
susceptibles de inspeccion o que lo fueran a ser en el futuro;

2. Revelar los secretos comerciales, de fabricacion, métodos de produccién, informacion financiera
o cualquier otra informacion a la que hayan tenido acceso con motivo de la actividad inspectiva. El
incumplimiento de estas disposiciones se considerara como delito de revelacién de secretos
industriales y se notificara a las autoridades correspondientes

3. Aceptar de los empleadores, organizaciones sindicales o trabajadores, regalias en metalico o en
especies.

Los Inspectores del Trabajo tienen las siguientes incompatibilidades:

1. Tener interés directo y/o indirecto en las empresas o0 grupos de empresas objeto de su
actuacion.

2. Tener relacién de consanguinidad o de afinidad con los empleadores o con los que laboran en la
empresa o centro de trabajo.

Articulo 19 Suministro de informaciéon por la Administraciéon Publica La Administracion
Publica, en especial el Instituto Nicaragiuense de Seguridad Social, la Direccion General de
Ingresos y las Alcaldias estan obligados a prestar colaboracion a los Inspectores del Trabajo,
cuando les sea solicitada como necesaria para el ejercicio de la funcion inspectiva y a facilitarle la
informacion de que dispongan.

Articulo 20 Auxilio policial La Policia Nacional estara obligada a prestar su auxilio y colaboracion
a los Inspectores del Trabajo en el desempefio de sus funciones, sin perjuicio del respeto a los
derechos constitucionales de los empleadores.

Los empleadores no podran impedir el ingreso de los Inspectores del Trabajo a los centros
laborales para realizar las tareas de inspeccidn descritas en la presente Ley.

Capitulo Il
Funciones de los Inspectores del Trabajo

Articulo 21 Funciones de los Inspectores del Trabajo
Corresponde a los Inspectores del Trabajo, el ejercicio de la funcion inspectiva y de aquellas otras
competencias que le faculte el ordenamiento juridico laboral.

Articulo 22 Horario de las inspecciones Los Inspectores del Trabajo podran realizar visitas a
cualquier hora del dia o de la noche y sin previo aviso, durante la jornada de trabajo establecida
por el centro de trabajo o de aquellos establecimientos o lugares de los que se tenga motivo
razonable para suponer que estan sujetos a inspeccion, a fin de garantizar la correcta aplicacion
de la legislacion laboral.

Articulo 23 Identificacion y comunicacion al empleador

Los Inspectores del Trabajo, al efectuar una visita de inspeccion, deberan identificarse y
comunicar su presencia al empleador o a su representante y al representante de los trabajadores
o de la organizacion sindical. En los casos en que la inspeccion se realice dentro del ambito de
higiene o seguridad de trabajo, el representante de los trabajadores en la inspeccién debera ser
miembro de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Cuando en el centro de trabajo no exista organizacién sindical, los trabajadores miembros de las
Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, podran representar a los trabajadores en
cualquier otra inspeccién laboral.

Articulo 24 Asistentes en la inspeccién
Los Inspectores del Trabajo en el desarrollo de la inspeccion podran hacerse acompafar por uno o
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dos trabajadores del area o sector objeto de la inspeccion, sus representantes, por los peritos y
técnicos designados oficialmente que se estimen necesarios para el mejor desarrollo de la
inspeccion.

Articulo 25 Diligencias de verificacion

Los Inspectores del Trabajo podran practicar cualquier diligencia de verificacién, examen o prueba
que considere necesario para comprobar que las disposiciones legales se observan correctamente
y, en particular, para:

a) Requerir informacion, solo o ante testigos, al sujeto inspeccionado o al personal de la empresa
sobre asuntos relativos a la aplicacion de las disposiciones legales que regulan la actividad
laboral;

b) Entrevistar a los trabajadores a solas sin la presencia de los empleadores o de sus
representantes, haciéndoles saber que sus declaraciones seran confidenciales.

Articulo 26 Orientacién y asistencia

Los Inspectores del Trabajo tienen ademas la funcion de orientar y brindar asistencia a los
empleadores y trabajadores a fin de promover el cumplimiento de las normas, dandole énfasis al
sector de las micros, pequefas y medianas empresas, asi como al sector de la economia informal.
A este efecto se aplicara lo establecido en el Articulo 126 de la Ley N°. 185, Cédigo del Trabajo,
sin perjuicio de su actuacion imparcial frente a los hallazgos de la inspeccion, independientemente
del tamarfio y naturaleza del centro laboral objeto de esta actividad.

Capitulo IV
Facultades del Inspector del Trabajo

Articulo 27 Facultades de los Inspectores del Trabajo
En el ejercicio de sus funciones, los Inspectores del Trabajo estan investidos de autoridad y tienen
las siguientes facultades:

a) Exigir el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias, convencionales y condiciones
contractuales en materia laboral, sean de aplicacion general o de los regimenes especiales, segun
corresponda;

b) Exigir la presencia del empresario o de sus representantes y encargados, de los trabajadores y
de cualquier sujeto incluido en su ambito de actuacion, en el centro inspeccionado o en las
oficinas del Sistema de Inspeccién del Trabajo;

c) Requerir en el centro de trabajo la documentacion y los libros de la empresa con relevancia en
la verificacion del cumplimiento de la legislacién laboral, tales como: libros, registros y archivos en
soporte magnético, declaraciones oficiales y contables, documentos del Seguro Social, planillas y
colillas de pago de salarios, y de todos aquellos documentos que por obligacion legal deba llevar
el empleador, asi como obtener copias y extractos de los documentos para anexarlos al
expediente administrativo;

d) Cuando se demuestre que el empleador esta evadiendo injustificadamente sus
responsabilidades con los trabajadores, el Inspector del Trabajo con el Acta de Inspeccion podra
solicitar a la autoridad judicial que se dicten medidas cautelares. En cumplimiento del principio de
gratuidad que rige en el Derecho Laboral, estas medidas cautelares podran ser dictadas sin fianza
ni depdsito alguno.

Articulo 28 Clases de inspecciones
En el ejercicio de la labor inspectiva, los Inspectores del Trabajo podran realizar los siguientes
tipos de inspecciones:

a) Anunciadas o Concertadas, cuando el Inspector del Trabajo realice una inspeccion notificando
de previo al empleador y a los trabajadores;
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b) Ordinarias, cuando el Inspector del Trabajo realice una inspeccion sin previo aviso y como
expresion natural de las funciones preventivas del Sistema de Inspeccién del Trabajo;

c) Extraordinarias, cuando el Inspector del Trabajo realice una inspeccion a peticién de parte, de
alguna autoridad o del propio Ministerio del Trabajo, en virtud de una situacion especial, conflicto o
denuncia;

d) Reinspeccién, cuando el Inspector del Trabajo realice una inspeccion con el fin de verificar o
comprobar que el empleador ha cumplido con las disposiciones que se le ordenaron cumplir en
una inspeccién anterior;

e) Por comparecencia, cuando alguna de las partes de la relacion laboral concurre a las
Inspectorias a presentar documentacion, o a solicitud de éstas instancias, para que el Inspector
del Trabajo de constancia de haber tenido a la vista;

f) Especiales, las practicadas por el Inspector del Trabajo en temas vinculados a: Trabajo Infantil,
situaciones laborales vinculadas a Maternidad, Derechos Colectivos Laborales, Fuero Sindical,
suspension temporal de Contratos de Trabajos, incumplimiento del Pago del Salario Minimo o de
prestaciones sociales, y otros de naturaleza particular a juicio del Director General de Inspeccién
del Trabajo.

Articulo 29 Medidas aplicables
Una vez finalizadas las diligencias de inspeccion, si el caso lo amerita, el Inspector del Trabajo
podra aplicar algunas de las siguientes medidas:

1. Aconsejar y recomendar la adopcion de medidas para promover el mejor y mas adecuado
cumplimiento de las normas sociolaborales;

2. Advertir al sujeto responsable sobre la necesidad de cumplir determinadas disposiciones
legales, bajo plazos determinados, cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten y siempre
que no se deriven perjuicios directos a los trabajadores;

3. Requerir al sujeto responsable para que en un plazo determinado adopte las medidas
necesarias para el cumplimiento de la normativa laboral, indicando siempre los plazos para ello;

4. Requerir al sujeto inspeccionado para que en un plazo determinado y razonado lleve a efecto
las modificaciones que sean precisas en las instalaciones industriales o productivas, en el montaje
o0 en los métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la
salud o a la seguridad de los trabajadores;

5. Iniciar el procedimiento administrativo por presuncion de faltas mediante el levantamiento de
Actas de Infraccion por violacién a las normas laborales o de infraccidn por obstruccion a la labor
de inspeccion;

6. Iniciar el proceso administrativo para determinar si procede el cierre temporal o permanente de
los centros de trabajo por inobservancia de las normativas sobre prevencion de riesgos laborales.
Cuando el riesgo sea grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores, a juicio del
Inspector del Trabajo, podra ordenar la suspension inmediata y provisional de labores mientras se
tramita el proceso administrativo correspondiente;

7. Poner en conocimiento del Instituto Nicaraguense de Seguridad Social los hechos comprobados
que puedan ser constitutivos de incumplimiento en dicho ambito para que puedan adoptarse
medidas necesarias para garantizar la proteccion social de los trabajadores afectados;

8. Cuantas otras medidas se deriven de la legislacion vigente, respetando siempre el Principio de
Legalidad y los limites de las atribuciones otorgadas al Ministerio del Trabajo por las leyes
correspondientes.
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Articulo 30 Obligacion de colaborar Los empleadores, los trabajadores y los representantes de
ambos, asi como los demas sujetos responsables del cumplimiento de las normas laborales, estan
obligados a colaborar con los Inspectores del Trabajo cuando sean requeridos para ello.

Articulo 31 Presuncién de incumplimiento En caso de inspeccion a peticion de parte o denuncia, y
si el empleador se niega a colaborar con los inspectores del trabajo en la realizaciéon de la
inspeccion, se presumira que efectivamente dicho empleador ha incumplido las disposiciones
legales cuya violacion se le imputan. Esta presuncion solo puede operarse si hay denuncia.

Articulo 32 Caracter de documento publico de las actas de inspeccion

Las actas de inspeccion formuladas por el Inspector y que hayan quedado firmes, tendran caracter
de documento publico en la forma prevista por la legislacion comun, y generaran certeza y plena
prueba.

Capitulo V
De las Actuaciones de los Inspectores del Trabajo

Articulo 33 Actuaciones en diligencias previas

Los Inspectores del Trabajo realizaran diligencias previas al procedimiento administrativo por
presuncion de faltas en materia laboral. Los Inspectores del Trabajo podran actuar solos o
conjuntamente con otros inspectores, en cuyo caso actuaran bajo la subordinacion del superior
inmediato.

Las actuaciones de consulta o de asesoramiento técnico, podran realizarlas a peticion de los
empleadores o de los trabajadores, asi como de las organizaciones sindicales y empresariales.

Sin perjuicio de atender adecuadamente las denuncias y peticiones de actuacién que se formulen,
la actividad inspectiva respondera al principio de trabajo programado en aplicacién de los planes y
programas que se establezcan.

Articulo 34 Actuaciones de verificacion

Los Inspectores del Trabajo realizaran actuaciones de verificacion mediante visitas de inspeccién
a los centros y lugares donde se presuma exista la prestacion de trabajo. El Inspector del Trabajo
requerira la presencia del responsable de la entidad a inspeccionar, a fin de que éste le facilite
documentos o bien rinda declaracion o colabore con la comprobacion de datos o antecedentes
objeto de la inspeccion.

Las funciones de orientacién y asesoramiento técnico se desarrollaran mediante visita o en la
forma que se determine en cada caso.

Articulo 35 Determinacion de competencia

A fin de llevar un mejor control de las inspecciones, el Inspector Regional o Departamental
expedira la correspondiente orden de inspeccidén designando al inspector o equipo de inspeccidn
actuante y senalara las actuaciones concretas que deban realizar.

Articulo 36 Fijacion de competencia

Las actuaciones de verificacion se llevaran a cabo hasta su conclusion por los mismos inspectores
0 equipos designados que las hubieren iniciado, sin que puedan encomendarse a otros actuantes,
salvo en los casos debidamente justificados.

Articulo 37 Registro de 6rdenes de inspeccion
Las 6rdenes de inspeccion seran objeto de registro, se identificaran anualmente con una unica
secuencia numérica y daran lugar a la apertura del correspondiente expediente de inspeccion.

En cumplimiento de las érdenes de inspeccion recibidas, los inspectores designados realizaran las
actuaciones de verificacion, comprobacion, orientacion o asesoramiento técnico necesarios, dando
lugar al tipo de inspeccion correspondiente, establecidas en el Articulo 28 de la presente Ley. En
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todo caso, se respetara el deber de confidencialidad, manteniendo la debida reserva sobre la
existencia de una denuncia y la identidad del denunciante.

Articulo 38 Duracion de las actuaciones Las actuaciones de verificacion deberan realizarse en el
plazo que se senale en cada caso concreto, pero nunca podran excederse de mas de quince dias
habiles, salvo que la dilacion sea por causa imputable al sujeto inspeccionado. Cuando sea
necesario o las circunstancias asi lo requieran, podra autorizarse la prolongacion de las
actuaciones comprobatorias por el tiempo necesario hasta su finalizacion.

Articulo 39 Requisitos de las actuaciones

Los Inspectores del Trabajo poseen autonomia técnica y funcional, sin embargo, deben cumplir
con las obligaciones y requisitos establecidos en la presente Ley. En particular los Inspectores
observaran en su actuacion:

a) El cumplimiento en plazo de las 6rdenes de inspeccion que se le encomienden;

b) El sometimiento al control y seguimiento de actuaciones por sus superiores;

c)La obligacién de adecuarse a las normas, los criterios e instrucciones aplicables a la actividad
inspectiva.

Articulo 40 Comprobacion de las actuaciones
De cada actuacion que se practique y en la forma que determine la presente Ley, el Inspector del
Trabajo debera dejar constancia escrita de las diligencias inspectivas practicadas.

Articulo 41 Requisitos de las actas de inspeccion

Las actas de inspeccion levantadas por el Inspector del Trabajo, por infracciones a las normas
laborales, asi como las actas de infraccidn por obstruccion a la labor inspectiva, se extenderan en
modelo oficial y con los requisitos del procedimiento administrativo por presuncion de faltas. Los
hechos constatados por los inspectores actuantes que se formalicen en las Actas de Infraccion
observando los requisitos que se establezcan, se presumen ciertos sin perjuicio de las pruebas
que en defensa de sus respectivos derechos e intereses puedan aportar los interesados.

Articulo 42 Informe de conclusion

Una vez finalizadas las actuaciones de verificacion y en uso de las facultades que tienen
atribuidas, los Inspectores del Trabajo adoptaran las medidas que procedan, emitiendo un informe
sobre las actuaciones realizadas, levantando un Acta de Inspeccion o un Acta de Infraccion y
adjuntara al expediente las copias de los documentos obtenidos.

Articulo 43 Medidas de advertencia y de requerimiento

Cuando el Inspector actuante compruebe la existencia de una infraccion ostensible e indubitable al
ordenamiento juridico laboral, requerira al sujeto responsable de su comision, la adopciéon en un
plazo determinado, de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones vulneradas. Los requerimientos que se practiquen se entienden siempre sin perjuicio
de levantar el Acta correspondiente.

Articulo 44 Cumplimiento provisional de medidas

La impugnacion de las medidas inspectivas de advertencia y de requerimiento descritas en la
disposicion anterior, interponiendo los recursos establecidos en la Ley N° 290, Ley de
Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo y su Reglamento, se ejercera
sin perjuicio del cumplimiento provisional de su contenido y mandato.

Capitulo VI
Del Procedimiento Administrativo por Presuncion de Faltas

Articulo 45 Principios
En el procedimiento administrativo por presuncion de falta deben observarse los siguientes
principios:
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a) Observacion del Debido Proceso, garantizando a las partes los derechos y garantias inherentes
al procedimiento administrativo, de manera que les permita exponer sus argumentos de defensa,
ofrecer pruebas y obtener una decision por parte de la autoridad administrativa del trabajo
debidamente fundada en hechos y en derecho;

b) Economia y Celeridad Procesal, la cual garantiza que el procedimiento se realiza buscando el
menor numero de actos procesales y que las partes actuen, procurando actuaciones que no
dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en
tiempo razonable, sin afectar el debido proceso; vy,

c) Pluralidad de Instancias, por el que las partes tienen la posibilidad de impugnar una decision
ante la Direccion General de Inspeccion del Trabajo:

Articulo 46 Acta de Infracciéon y Presuncion de Falta

El Inspector del Trabajo levantara el "Acta de Infraccion y Presuncién de Falta", describiendo con
propiedad la conducta que se presume violatoria de las disposiciones legales que correspondan,
cuando la infraccidn detectada por la actividad inspectiva esté vinculada a:

a) Incumplimiento del pago de los salarios adeudados y de las regulaciones sobre el salario
minimo;

b) Contravencion del pago en tiempo y forma de las prestaciones de ley;
c) Medidas y garantias basicas en las modalidades de contratacion laboral establecidas por la ley;

d) Irrespeto a las garantias de libertad sindical a los trabajadores y al fuero sindical de sus
dirigentes;

e) Incumplimiento de la convencion colectiva;

f) Incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° .185, Codigo del Trabajo y
Convenios fundamentales de la OIT ratificados por Nicaragua sobre el trabajo infantil;

g) Inobservancia de las condiciones especiales de proteccidon a las mujeres en estado de
embarazo o post natal,

h) Incumplimiento a los Convenios fundamentales de la OIT sobre discriminacion en el empleo;

i) Condiciones basicas que garanticen la Seguridad e Higiene en el Trabajo, la vida o la integridad
fisica de los trabajadores; e

j) Inobservancia de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 47 Emplazamiento

Presentada el "Acta de Infraccion y Presuncion de Falta" al inmediato superior del Inspector
actuante, aquél emplazara al empleador, para que en el plazo de tres dias habiles conteste lo que
tenga a bien, remitiéndole copia integra del acta referida. También se le remitira copia de ésta a la
organizacion sindical si la hubiere o al representante de los trabajadores, que participd en la
inspeccion.

Articulo 48 Apertura a pruebas

Una vez transcurrido el plazo sefalado en el articulo anterior, el superior del Inspector actuante,
abrira a pruebas por cinco dias habiles para que las partes presenten los alegatos y pruebas que
tengan a bien. Pueden presentarse todas las pruebas que se consideren necesarias y adecuadas
para confirmar o descargar la presuncién de falta establecida en el Acta de inspeccion original.

Articulo 49 Resolucién
Rendidas las pruebas correspondientes, el superior del Inspector actuante emitira la resolucion
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respectiva dentro del plazo de dos dias habiles. Contra esta resolucion, podran utilizarse todas las
medidas de impugnacién establecidas en la Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia y
Procedimientos del Poder Ejecutivo y su Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo
46 de la presente Ley.

Capitulo VII
Infracciones y Sanciones en el Sistema de Inspeccién del Trabajo

Articulo 50 Infracciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de relaciones laborales, de seguridad e
higiene en el trabajo, los incumplimientos de las obligaciones contenidas en las leyes de la materia
y convenios colectivos, mediante accién u omision de los distintos sujetos responsables, previstas
y sancionadas conforme a ley.

Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza del
derecho afectado o del deber infringido, de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 51 Gradualidad de las Infracciones

Las infracciones se graduaran teniendo en consideracion su incidencia en el riesgo del trabajador,
respecto a la vida, integridad fisica y su salud; el cumplimiento de las obligaciones esenciales que
tienen los empleadores con los trabajadores; la posibilidad del trabajador de disponer de los
beneficios de caracter laboral; el cumplimiento de las obligaciones dentro de los plazos legales y
convencionales establecidos; la conducta dirigida a impedi o desnaturalizar las visitas de
inspeccion; y el perjuicio provocado a los trabajadores por la violacion de las normas laborales
vigentes en el pais.

Articulo 52 Infracciones muy graves

Las infracciones se consideran como muy graves, cuando estan vinculadas a cualquiera de los
hechos o situaciones descritos en los incisos a), b), d), e), f) y g) del Articulo 46 de la presente Ley.
La obstruccion de la labor inspectiva también sera considerada como una infraccién muy grave.

Articulo 53 Infracciones graves
Las infracciones se consideran como graves cuando estan vinculadas a cualquiera de los hechos
o situaciones descritos en los incisos c), h), i) y j) del Articulo 46 de la presente Ley.

Articulo 54 Infracciones leves

Las infracciones se consideraran como leves cuando estén vinculadas al incumplimiento de
obligaciones formales del empleador, cometidas contra regulaciones establecidas en los
reglamentos y normativas cuya materia sea distinta de las tipificadas y comprendidas en el Articulo
46 de la presente Ley.

Articulo 55 Obstruccion a la labor inspectiva
Se entiende por Obstruccion a la labor inspectiva:

a) A la negativa injustificada o al impedimento efectuado por el empleador, su representante o sus
dependientes, trabajadores o0 no de la empresa, a que se realice una inspeccion en un centro de
trabajo o en determinadas areas del mismo. El impedimento puede ser directo o indirecto,
perjudicando u obstruyendo la labor del Inspector del Trabajo: de manera tal que no permita el
cumplimiento de la inspeccién, o0 negandose a prestar el apoyo necesario;

b) Al acto de obstaculizar la participacion de los trabajadores o la organizacion sindical;

c) Al abandono injustificado del empleador o su representante, en cualquiera de las diligencias que
se realicen en el proceso inspectivo;

d) A la inasistencia injustificada del empleador o su representante a la diligencia, cuando hubiere
sido debidamente notificado por el Inspector del Trabajo; y
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e) A cualquier tipo de agresién en contra de los Inspectores del Trabajo, efectuada por el
empleador o sus representantes.

Articulo 56 Proteccidn institucional por agresioén a los inspectores Cuando la obstruccion a la
labor inspectiva incluya cualquier tipo de agresion a los Inspectores del Trabajo, el Ministerio del
Trabajo ejercera las acciones legales pertinentes.

Articulo 57 Imposicién de sanciones

Las sanciones a imponerse por la Direccién General de Inspeccion del Trabajo se estableceran
atendiendo a la gravedad de la falta cometida por el empleador o su representante en la empresa
o centro de trabajo. Se podran aplicar sanciones economicas con medidas correctivas para que la
situacion irregular detectada y comprobada se resuelva con arreglo a la ley.

a) Las infracciones leves seran sancionadas con una multa de entre cinco y veinte salarios
minimos vigentes en el sector econdmico de la empresa o institucion publica o privada a la que se
aplica la sancion;

b) Las infracciones graves seran sancionadas con multa de entre veinte a cuarenta salarios
minimos vigentes en el sector econdmico de la empresa o institucion publica o privada a la que se
aplica la sancién; y

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de entre cuarenta a ochenta salarios
minimos vigentes en el sector econdmico de la empresa o institucion publica o privada a la que se
aplica la sancion.

La reincidencia en la falta sera considerada como agravante, en cuyo caso, se podra aplicar
multas progresivas.

La reincidencia en faltas muy graves establecida por tres resoluciones recurrentes sobre
conductas descritas en los incisos correspondientes del Articulo 46 de esta Ley, sera sancionada
con el cierre temporal del centro productivo hasta por el plazo maximo de cuatro meses. La
decision administrativa sobre cierres temporales sera atribucion exclusiva del Ministro del Trabajo,
que recibira de los Inspectores el informe y las diligencias practicadas en su caso. Contra la
resolucion del Ministro podra interponerse el Recurso de Reposicion descrito en el Reglamento de
la Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo.

Si después del cierre temporal la empresa o el empleador incurre nuevamente en una infraccion
muy grave, el Ministro del Trabajo, solicitara al Juez del Trabajo y de la Seguridad Social
competente el cierre definitivo de la empresa, aplicandose en este caso, los procedimientos
establecidos para el juicio del trabajo en la Ley N°. 815, Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social de Nicaragua.

Articulo 58 Sanciones a las Micros, Pequeias y Medianas Empresas

Las sanciones a imponerse por las infracciones que se detecten en empresas calificadas como
micros, pequefias y medianas empresas por la Ley N° 645, Ley de Promocion, Fomento y
Desarrollo de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa, asi como en el sector informal, se reduciran
en un cincuenta por ciento. En caso que la empresa infraccionada no cumpla con el pago de la
multa en el tiempo estipulado, debera pagar, ademas de la multa, el equivalente a un salario
minimo por cada dia de retraso.

Articulo 59 Reduccién de sanciones por cumplimiento

Cuando el empleador infraccionado, antes del vencimiento del plazo para apelar, manifiesta y
comprueba que ya cumplié con las disposiciones violentadas, la multa se le reducira en un treinta
por ciento. Si comprueba que cumplié con las disposiciones violentadas dentro de los diez dias
posteriores de dictada la resolucion, la multa se le reducira en un cincuenta por ciento.

Articulo 60 Agotamiento de la via administrativa
La competencia sancionadora y en su caso la aplicacion de la sancion economica que
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corresponda, sera ejercida por los Inspectores Regionales o Departamentales, como primera
instancia; constituyéndose como segunda y ultima instancia la Direcciéon General de Inspeccién
del Trabajo, agotando con su resolucién la via administrativa.

Articulo 61 Presuncion legal

Los hechos constatados por los Inspectores del Trabajo que se formalicen en las Actas de
Infraccion observando los requisitos establecidos, hacen fe publica, constituyen plena prueba y
generan certeza legal.

Articulo 62 Fundamentacién de las resoluciones

La resolucion que impone una sancidn debe estar fundamentada, precisandose el motivo, la
norma legal o convencional incumplida y los trabajadores afectados. Contendra expresamente en
la parte considerativa y resolutiva el mandato de la autoridad administrativa del trabajo, dirigido al
sujeto o sujetos responsables, para que subsanen las infracciones por las que fueron
sancionados.

Articulo 63 Derogado.

Capitulo VIiI
Disposiciones Finales

Articulo 64 Pago de multas

Las multas derivadas de resoluciones firmes, es decir, una vez que se hayan agotado todas las
instancias, deberan ser pagadas por el responsable en la Tesoreria General de la Republica de
Nicaragua o ante las entidades competentes de la Direccién General de Ingresos.

Articulo 65 Norma supletoria

La Ley General de Inspeccion del Trabajo sera aplicable a los Inspectores de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, en todo aquello que no contradiga a la Ley N°. 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 133 del 13 de julio de 2007. Las
disposiciones contenidas en la presente Ley deberan de cumplirse sin perjuicio de las facultades
conferidas al Instituto Nicaraguense de Seguridad Social en materia de inspeccién, de
conformidad con el Decreto-Ley N°. 974, Ley de Seguridad Social, publicado en La Gaceta, Diario
Oficial N°. 49 del 1 de marzo de 1982.

Articulo 66 Derogaciones
La presente Ley deroga el Decreto Ejecutivo N°. 13-97, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°.
41 del 27 de febrero de 1997.

Articulo 67 Vigencia
La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los veintiséis
dias del mes de junio del afio dos mil ocho. Ing. René Nuiez Téllez, Presidente de la Asamblea
Nacional. -Dr. Wilfredo Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y Ejecutese. Managua, diecisiete de
septiembre del afio dos mil ocho. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas
por: 1. Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 235 del 11 de diciembre de 2003; 2. Ley N°. 804, Ley de Reforma y Adicién a la
Ley N°. 290, Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial N°. 134 del 17 de julio de 2012; 3. Ley N°. 815, Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 229 del
29 de noviembre de 2012; y 4. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la Constitucion Politica de la
Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26 del 10 de febrero de 2014.
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Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del afno dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira,
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional.

ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiuense de la Materia Laboral

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de
2020, del Decreto Ejecutivo N°. 55-97, De Reglamento de Asociaciones Sindicales, aprobado el 29
de septiembre de 1997 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 188 del 3 de octubre de 1997,
y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme la Ley N°. 963, Ley del Digesto
Juridico Nicaraguense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 203 del 25 de octubre de 2017 y
la Ley N°. 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaraglense de la Materia Laboral, aprobada el 29 de
abril de 2020.

DECRETO N°. 55-97
El Presidente de la Republica de Nicaragua
En uso de sus facultades,
HA DICTADO
El siguiente:
DECRETO

DE REGLAMENTO DE ASOCIACIONES SINDICALES
Capitulo

|
Concepto, Fines y Facultades de los Sindicatos

Articulo 1 Sindicatos son las asociaciones de trabajadores o empleadores constituidas para la
representacion y defensa de sus respectivos intereses. La constitucion de sindicatos no necesita
autorizacion previa.

Articulo 2 Para la formacion de sindicatos de trabajadores o de empleadores es necesario un
numero no menor de veinte miembros para el de trabajadores y no menor de cinco para el de
empleadores.

Articulo 3 Los sindicatos deben constituirse por largo tiempo y han de ser asociaciones de
objetivos licitos con sujecion a la ley, cuyas decisiones se toman democraticamente por mayoria y
en los que cada miembro tenga un solo voto e igualdad de oportunidades, sin privilegio alguno por
razones de mayor aportacion, ser fundadores o directores. La calidad de sindicalizado es personal
e indelegable y depende solamente de la posesion de las cualidades para ser miembro del
sindicato.

Articulo 4 Son facultades de los sindicatos las siguientes:
1. Celebrar convenciones colectivas de trabajo;

2. Representar a sus miembros en los conflictos, controversias y reclamaciones de caracter
legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d2119/bf8bfb48e8030d460625863006d5669?OpenDocument 90/118



2/10/23, 10:01 LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL
econdmicos sociales que se presenten;

3. Participar en las gestiones administrativas determinadas por la ley;

4. Adquirir y administrar los bienes muebles e inmuebles que requieran para el ejercicio de sus
actividades; y

5. En general todas las que no estén refiidas con sus fines esenciales ni con las leyes.

Capitulo I
Funciones de los Sindicatos

Articulo 5 Son funciones de los sindicatos:

1. Levantar el nivel moral de sus asociados fomentando en ellos el sentido del deber, la
cooperacion y la honestidad;

2. Crear un fondo para auxiliar a sus miembros que, por enfermedad, desocupacién involuntaria y
otra causa lo necesitaren;

3. Fundar y mantener cooperativas con el objeto de fomentar el ahorro entre sus miembros y
facilitarles la adquisicion de los articulos indispensables para su consumo;

4. Tratar de obtener el mejoramiento intelectual, social y fisico de sus asociados mediante una
campana de alfabetizacion y el establecimiento de escuelas, bibliotecas y organizaciones
culturales, sociales y deportivas;

5. Procurar el acercamiento de empleadores y trabajadores sobre bases de justicia, mutuo respeto
y subordinacion a la ley, asi como colaborar en el perfeccionamiento de los métodos de trabajo
para el incremento de la produccion nacional,

6. Velar por el cumplimiento del Cédigo, leyes y reglamentos de trabajo, denunciando ante las
autoridades competentes las irregularidades que ocurran en su aplicacion;

7. Intervenir en la forma que ordena la ley en la integracion de Tribunales de Huelga, Arbitraje,
Comisiones de Salario Minimo y otros organismos oficiales;

8. Celebrar convenciones y contratos colectivos de trabajo haciendo valer por las vias legales los
derechos que nazcan de ellos, ejerciendo las acciones legales para garantizar su cumplimiento;

9. Asistir a congresos, seminarios, consejos y reuniones de otra naturaleza que procuren la mejor
organizacion, defensa y capacitacion de las organizaciones y de sus miembros;

10. Representar a sus afiliados en caso de conflicto de caracter juridico o socio laboral por medio
de los funcionarios sindicales correspondientes; si el conflicto es individual, para ejercer la
representacion se requiere la solicitud escrita del sindicalizado;

11. Promover la afiliacion voluntaria al sindicato de trabajadores o empleadores segun el caso;

12. Ejercer el derecho a huelga o paro segun el caso, de acuerdo con lo establecido en la ley;

13. Propugnar por la creacion y el mejoramiento de sistemas de proteccion contra los riesgos de
trabajo, prevencion de accidentes, enfermedades, y orientar a que sus afiliados utilicen los
procedimientos y medios adecuados de proteccion; y

14. Cualquier otra que establezcan los estatutos y no contradiga la ley.

Capitulo Il
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Obligaciones y Derechos de los Sindicatos

Articulo 6 Son obligaciones de los sindicatos:

1. Llevar con exactitud, sellados y registrados por la Direccion de Asociaciones Sindicales del
Ministerio del Trabajo los siguientes libros:

1.1. De Actas y Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva: antes de terminar cada
sesion se levantara el acta respectiva en la que debera constar el nombre completo de cada uno
de los asistentes, lo que se tratd, la forma de votacién y con toda claridad, lo que fue resuelto o
acordado. Cualquiera de los miembros puede exigir se haga constar el sentido en que emitié su
voto;

1.2. De Registro de Miembros: en el que se registren los nombres, apellidos, numero de
inscripcion, oficio y direccion; en el que se ira inscribiendo a todo el que ingrese al sindicato y
suprimiendo al que deje de pertenecer;

1.3. De Contabilidad: en el que se registren los ingresos y egresos; haciendo constar en los
primeros los nombres de los que han hecho su entero y su motivo, y en el ultimo el objeto de cada
gasto y el numero y la fecha del acuerdo que lo autorizo.

2. Llevar talonarios de cada uno de los miembros, debiendo extender el correspondiente recibo;

3. Llevar un archivo de toda la correspondencia;

4. Informar por escrito a la Direccion de Asociaciones Sindicales, dentro de los quince dias de
realizados todo cambio que hubiere en su Junta Directiva u otros organismos y representaciones,
y el motivo de los mismos;

5. Mantener los fondos depositados en una institucion bancaria; y

6. Mantener su independencia de toda organizacion partidista, confesional y de grupos o personas
cuyos intereses econdmicos o de cualquier otra indole los aparten de sus objetivos sociolaborales;
y a usar métodos pacificos para alcanzar fines licitos.

Articulo 7 Son derechos de los sindicatos:

1. Redactar libremente sus estatutos y reglamentos, sin contradecir lo establecido por la ley;
2. Elegir libremente a sus representantes; y

3. Elegir su estructura organica y administrativa y definir sus actividades y su programa de accion.

Capitulo IV
Clasificacién de los Sindicatos de Trabajadores

Articulo 8 Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

1. Por la calidad de sus integrantes:

1.1. Gremial, formado por trabajadores de una misma profesion o especialidad;

1.2. De empresa, formado por trabajadores que presten servicios en una misma empresa;

1.3. De varias empresas, formado por trabajadores que prestan servicios en dos 0 mas empresas
de la misma actividad econdmica;

1.4. De oficios varios, formado por trabajadores de diversas profesiones, si en determinado lugar
el numero de trabajadores de la misma profesion o actividad es menor a veinte.
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2. Por su ambito territorial:
2.1. Particulares, cuyos integrantes son de una sola empresa o centro de trabajo;

2.2. Municipales, cuyos integrantes son de varios centros de trabajo situados en el mismo
municipio;

2.3. Departamentales, cuyos miembros son de distintos centros de trabajo de un sodlo
departamento de la Republica;

2.4. Regionales, cuyos miembros son de distintos centros de trabajo localizados en una misma
region; y

2.5. Nacionales, cuyos miembros son de distintos centros de trabajo de al menos nueve
departamentos de la Republica.

Capitulo V
Del Acta Constitutiva y de los Estatutos

Articulo 9 Para la constitucidon de un sindicato, sus fundadores, en el numero y de las calidades
requeridas, se reuniran y suscribiran en dos tantos el acta constitutiva, la cual debera al menos
contener:

1. Nombres, apellidos, nacionalidad, edad, profesion u oficio y la actividad econdmica de los
afiliados fundadores;

2. Expresion clara y precisa del acuerdo de constituir la organizacion sindical y la denominacién de
la misma;

3. Modalidad sindical; en el caso de sindicatos de trabajadores, de acuerdo con los establecido en
el Articulo 8 de este Reglamento;

4. El objeto y finalidad de la organizacion sindical, de acuerdo con los Articulos 3, 4 y 5 de este
Reglamento;

5. La designacién de las personas que representaran al sindicato en todas las gestiones previas
conducentes a la obtencion de su personalidad juridica, que deberan ser socios fundadores o en
Su caso, representantes acreditados de la federacion, confederacion o central asesora;

6. El sefialamiento del lugar, dia y hora en que se efectuara la asamblea general en la que se
aprobaran los estatutos del sindicato y se elegiran las primeras autoridades sindicales conforme
se establezca; esta asamblea podra efectuarse en la misma asamblea constitutiva o en un plazo
no mayor de cuarenta dias; y

7. La firma, impresion digital o firma a ruego ante dos testigos, de los fundadores.

Articulo 10 El acta constitutiva de las federaciones, confederaciones y centrales deberan
contener, ademas de los requisitos consignados en el Articulo anterior, los siguientes:

1. Los nombres y domicilios de las organizaciones fundadoras y el numero de inscripcion de las
mismas;

2. La identificacion precisa de los documentos que acreditan las respectivas representaciones que
se ejercitan;

3. La forma en que las organizaciones afiliadas van a estar representadas en el congreso de la
federacion, confederaciéon o central.
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Articulo 11 El estatuto de la organizacion sera aprobado libremente por los afiliados al momento
de constituirse o en un plazo no mayor de cuarenta dias a contar de la firma del acta constitutiva,
e indicaran por lo menos:

1. Denominacion, domicilio, objeto y duracion de la organizacion; si no se hiciere constar esta
ultima se entendera que es por tiempo indefinido;

2. Calidad requerida y condiciones de admision, derechos y obligaciones de los miembros
afiliados;

3. Causales, procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias, las que deberan ser
acordadas por la Asamblea General;

4. Forma de convocar a la Asamblea General, época de celebracidn de las sesiones ordinarias y
quérum requerido para sesionar; las asambleas ordinarias deben ser al menos una al ano;

5. Celebracion de sesiones extraordinarias de la asamblea y la forma de convocarlas;

6. Procedimientos para la eleccion de la Junta Directiva y numero de sus miembros, asi como el
periodo de duracién de la misma, atribuciones y funciones de cada secretaria y causales y
procedimientos para la destitucion de las mismas;

7. Normas para la adquisicion, disposicidén y administracion de los bienes y patrimonio del
sindicato;

8. Monto y forma de pago de las cuotas sindicales ordinarias, cuyo periodo de pago no podra ser
mayor de un mes, y las normas para el sefalamiento de las cuotas extraordinarias, la manera de
cobrarlas, de pagarlas y los efectos de la negativa o la demora en hacerlo;

9. Normas para la reforma de los estatutos;

10. Epoca de presentacion de cuentas y normas para la disolucion del sindicato y liquidacién del
patrimonio sindical;

11. Las obligaciones y derechos de los miembros del sindicato que les corresponden al disolverlo
o al dejar de pertenecer a él,

12. Los organos de direccion del sindicato y sus atribuciones; y
13. Las demas normas que apruebe la Asamblea.

Capitulo VI
Del Registro de los Sindicatos

Articulo 12 Presentada el acta constitutiva y los estatutos en la forma establecida a la Direccion
de Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo, se procedera a la inscripcion del sindicato
en el registro correspondiente dentro de un plazo de 10 dias contados desde la fecha de
presentacion de dichos documentos. Si en ellos hubiere algun vacio que llenar, la Direccion lo
hara saber a los interesados dentro de los tres primeros dias habiles, subsanado el vacio, la
inscripcion se hara dentro de los diez dias subsiguientes. El retraso de la inscripcidon sera objeto
de medidas disciplinarias por parte del superior respectivo.

Articulo 13 La Direccidn de Asociaciones Sindicales denegara la inscripcion del sindicato en los
siguientes casos:

1. Si los objetivos y fines del sindicato no se ajustan a lo consignado en el la Ley N°. 185, Cédigo
del Trabaijo;
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2. Si el sindicato no esta constituido con el numero de miembros establecido por la ley; y

3. Si se demostrase falsificacion de firmas o que las personas registradas como afiliados no
existen. Denegada la inscripcion, los interesados podran apelar dentro de los cinco dias de
notificada la denegatoria, ante el Inspector General del Trabajo, quién resolvera el recurso dentro
del término de diez dias. De dicha resolucion se podra recurrir de amparo.

Capitulo VI
De la Asamblea General

Articulo 14 La Asamblea General es la maxima autoridad del sindicato y se constituye con la
reunion de todos sus miembros. Para que haya quérum se requiere la concurrencia de la mayoria,
es decir, la mitad mas uno de la totalidad de los miembros, salvo los casos para cuya resolucion
sean necesarias la concurrencia de un numero mayor. Si a la primera convocatoria no concurre el
numero de miembros que exige este Articulo, se convocara por segunda vez y en este caso habra
quérum con la tercera parte de la totalidad de los miembros. Si para la segunda convocatoria no
se reune el quorum anteriormente relacionado, se hara una tercera y ultima convocatoria y en este
caso habra quorum con los miembros que asistan. Para que haya toma de decisiones es
necesario el voto favorable de la mitad mas uno de los concurrentes. Los miembros morosos no
podran participar en asambleas a menos que se pongan al dia con sus cuotas.

Articulo 15 La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria de acuerdo con los estatutos, y
de forma extraordinaria las veces que sean necesarias. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el Secretario General, o por cinco o0 mas miembros de la Junta Directiva o por la
mitad mas uno de los miembros activos del sindicato, con expresion del lugar, dia, hora y puntos a
tratar. Las sesiones extraordinarias seran convocadas con la antelacion que establezcan los
estatutos y en su defecto, por lo menos con tres dias de anticipacién.

Articulo 16 En la Asamblea General se acordara:

1. Aprobar o revocar los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva;

2. Aprobar o desaprobar la rendicion de cuentas que debe presentar la Junta Directiva y adoptar
las medidas necesarias para corregir los errores y deficiencias que se comprueben;

3. Dictar los reglamentos y acuerdos necesarios a sus funciones;

4. Aprobar las estructuras creadas por la Junta Directiva para el mejor funcionamiento del
sindicato;

5. Aprobar los planes de accion del sindicato;
6. Aprobar el presupuesto anual; y
7. Otras que senalen los estatutos;

Articulo 17 Solo en Asamblea General Extraordinaria y con el voto de la mitad mas uno de la
totalidad de los miembros del sindicato, podra acordarse:

1 La expulsién de cualquier afiliado y la destitucion de miembros de la Junta Directiva;
2. La aprobacién del ejercicio del derecho de huelga, de acuerdo con la ley;

3. La fusion y ruptura con otras organizaciones sindicales, asi como su afiliacion y desafiliacion a
federaciones y organizaciones internacionales, segun sea el caso; y

4. La venta o cesion de bienes patrimoniales que por su magnitud puedan comprometer el
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funcionamiento del sindicato.

Articulo 18 Sdélo en Asamblea General Extraordinaria y con el voto del sesenta por ciento de la
totalidad de los miembros del sindicato, podra acordarse:

1. La disolucion y liquidacidn del sindicato;
2. La reforma de los estatutos;
3. Variaciones en el monto de las cotizaciones sindicales; y

4. La prorroga del término de la vigencia de la organizacion antes de que el periodo establecido en
los estatutos se haya cumplido; para que la prérroga surta efecto debera ser comunicada a la
Direccion de Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo dentro de los cinco dias de
acordada.

Articulo 19 Por invitacion de los facultados para convocar, el responsable de Asociaciones
Sindicales del lugar del sindicato o el funcionario que éste delegue podra asistir a la celebracién
de la Asamblea General para verificar el cumplimiento de los requisitos preceptuados por la ley,
absteniéndose de toda intervencidn que tienda a limitar la libertad y autonomia sindical o
entorpecer su ejercicio legal.

Capitulo VIII
De la Junta Directiva

Articulo 20 La Junta Directiva tiene a su cargo la direccion y administracion de la organizacion y
sera responsable ante terceros.

Articulo 21 Los miembros de la Junta Directiva del sindicato deberan ser mayores de 16 afios, los
cuales seran electos por un periodo no mayor de un afo, quienes podran ser reelectos.

Articulo 22 La Junta Directiva se integrara en la forma en que dispongan los estatutos, debiendo
constar por lo menos con un Presidente o Secretario General, un Secretario que llevara el registro
de miembros y el libro de actas y acuerdos de la Junta Directiva, y un Tesorero que percibira las
cuotas y llevara el libro de cuentas de ingresos y egresos del sindicato. La representacion legal del
sindicato sera de conformidad con los estatutos y, en su defecto, corresponde al Presidente o
Secretario General.

Articulo 23 La Junta Directiva esta obligada a:

1. Cuidar del exacto cumplimiento y observancia de las funciones y obligaciones consignadas en
los Articulos 5 y 6 de este Reglamento;

2. Manejar y conservar cuidadosamente todos los libros y documentos del sindicato y a mostrarlos
a los afiliados cada vez que ellos los solicitaren;

3. Convocar oportunamente y presidir las sesiones de la Asamblea General;

4. Convocar a Asamblea General dentro del tercer dia de haber suscrito un contrato o
convenio colectivo para darlo a conocer a los afiliados;

5. Presentar a la Asamblea General por escrito, un informe suscrito por todos sus miembros que
contemple todas las gestiones realizadas por la Junta Directiva durante el periodo de su gestion; y

6. Entregar al término de su respectivo periodo o antes, si por cualquier causa concluyeran sus
funciones a la Directiva que legalmente le suceda, todos los libros, documentos, archivos, bienes y
demas cosas del sindicato con riguroso inventario.

Capitulo IX
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De la Disolucién y Liquidacion del Sindicato

Articulo 24 Son causas de disolucién del sindicato:
1. El transcurso del término de vigencia fijado en los estatutos;

2. La terminacion de la empresa en los casos que corresponda, pero no en los casos de
transformacién o fusién de la misma;

3. La voluntad de sus miembros expresada de acuerdo con el Articulo 18 de este Reglamento; y

4. Cuando por cualquier circunstancia el numero de miembros sea menor al establecido por la ley
para su existencia.

Articulo 25 Son competentes para conocer en primera instancia y por via ordinaria de la
disolucién de un sindicato los Jueces del Trabajo y de la Seguridad Social del domicilio del
sindicato, a peticion de sus miembros o de la Direccion de Asociaciones Sindicales del Ministerio
del Trabajo.

Articulo 26 Una vez dictada la sentencia en que se declara la disolucion del sindicato, ira en
consulta del Tribunal Nacional Laboral de Apelacién competente si no se apelare de ella. Resuelta
la consulta o apelacion, en su caso, si se confirmare la disolucion, la Direccion de Asociaciones
Sindicales del Ministerio del Trabajo cancelara la inscripcion del sindicato.

No obstante, la disolucién del sindicato, subsistira la relacién de derechos y obligaciones entre
empleadores y trabajadores.

Articulo 27 En caso de disolucién voluntaria, la Asamblea General del sindicato nombrara a la
Junta Liquidadora. En caso de disolucion judicial corresponde al Juez del Trabajo y de la
Seguridad Social que conoce de ella, nombrar una Junta Liquidadora integrada por un
representante que la presidira y dos miembros mas elegidos por el Juez de una lista de cinco
personas propuestas por el sindicato en disolucién, si no se presentara dicha lista, el Juez los
nombrara de oficio.

La Junta Liquidadora actuara como mandataria de la organizacion disuelta, y para llenar su
cometido debera seguir los procedimientos de liquidacion que indiquen los estatutos. En ausencia
de regulacioén estatutaria, aplicara la que establecen las leyes comunes para la liquidacion de las
personas juridicas.

Articulo 28 El activo y el pasivo de las organizaciones sindicales disueltas se debe aplicar en la
forma que expresen los estatutos y el patrimonio liquido sera distribuido entre los miembros del
sindicato proporcionalmente al monto de las cuotas aportadas por cada uno de ellos, de acuerdo
con el libro de contabilidad respectivo.

Articulo 29 Son nulos de pleno derecho los actos o contratos celebrados o ejecutados por el
sindicato después de su disolucion, salvo los que se refieren exclusivamente a la liquidacion.

Capitulo X
Del Descuento por Planilla de la Cuota Sindical

Articulo 30 Los empleadores deberan descontar de los salarios de los trabajadores afiliados al
sindicato las cuotas ordinarias y extraordinarias que el sindicato haya fijado de conformidad con
sus estatutos, cuando éstos voluntariamente y por escrito lo hayan autorizado.

Capitulo XI
De los Miembros

Articulo 31 Para ser miembro de un sindicato de empleadores o de trabajadores, es preciso que
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la persona tenga las calidades requeridas, por la ley, este Reglamento y los estatutos. En los
sindicatos de trabajadores de caracter gremial, el miembro debe ejercer el oficio de que se trate;
en los de empresa o de varias empresas, debe ser trabajador activo de la misma o de una de
ellas; y en los de oficios varios, debe ser trabajador activo o ejercer un oficio, siempre y cuando en
el lugar del sindicato el numero de trabajadores de una misma profesion o actividad sea menor de
veinte. La solicitud de ingreso al sindicato debera contener la formal promesa de cumplir los
estatutos y debera dirigirse a la Junta Directiva, quien la aprobara o denegara; en caso de
negativa, el solicitante podra recurrir a la Asamblea General para su admision.

Articulo 32 Las causales por la cual un miembro de una organizacion sindical deja de ser
miembro de la misma, se estableceran en los estatutos del sindicato al momento de constituirse o
en un plazo no mayor de setenta dias a contarse de la firma del acta constitutiva.

Articulo 33 El que por cualquier causa dejare de pertenecer a un sindicato, perdera
automaticamente el cargo que dentro de €l desempenare o ejerciere y debera entregar al sindicato
bienes y documentos bajo su responsabilidad.

Articulo 34 Los miembros del sindicato, por el grado de cumplimiento de las obligaciones que los
estatutos les imponen, son activos, inactivos y morosos. Son activos los que cumplen
normalmente todas las obligaciones para con el sindicato; son inactivos los que no obstante pagar
puntualmente sus cuotas, faltan frecuentemente a las reuniones y demas actos de la organizacién
sindical; y son morosos los que se retrasan en el pago de sus cuotas.

Capitulo XII
De las Exoneraciones

Articulo 35 Los sindicatos de trabajadores son organizaciones sin fines de lucro y, en
consecuencia, gozaran de los siguientes beneficios:

1. Exencién del pago de impuestos fiscales sobre inmuebles y mobiliario del sindicato, sus
cooperativas, escuelas industriales o profesionales, bibliotecas y clubs deportivos y culturales; y

2. Exencidn de pago de impuestos de introduccion de la maquinaria, vehiculos de trabajo, equipos
y otros articulos indispensables para el funcionamiento de los centros de formacioén profesional
que establecieren, previo dictamen del Ministerio del Trabajo.

Capitulo XIllII
De la Fusion de Sindicatos

Articulo 36 Hay fusién cuando de la unién de dos o mas sindicatos nace una nueva personalidad
juridica y desaparecen las anteriores, o cuando de la uniéon de dos o mas sindicatos sobrevive la
personalidad juridica del sindicato incorporarte y desaparece la del o los incorporados.

Capitulo XIV.
De las Federaciones y sus Organos

Articulo 37 Las Federaciones estan sujetas a las mismas reglas y obligaciones de los sindicatos,
con las particularidades resultantes de la diferente naturaleza de su organizacion y gozan de las
mismas prerrogativas.

Articulo 38 Acordada la constitucion de la Federacién en la forma ordenada por el Articulo 10,
inciso 3) de este reglamento, cada sindicato se dirigira por escrito a la Direccion de Asociaciones
Sindicales del Ministerio del Trabajo acompafiando certificacion del acta de la o las asambleas
generales en que se acordo formar la federacién y se nombré la delegacion que ha de representar
al sindicato en el congreso constitutivo de la misma, participando las finalidades concretas de la
federacion y los nombres de los sindicatos que han de formar parte. La Direccién de Asociaciones
Sindicales del Ministerio del Trabajo podra objetar los documentos por deficiencias o
irregularidades subsanables, en cuyo caso se procedera conforme el Articulo 12 de este

legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d219/bf8bfb48e8030d460625863f006d5e69?0OpenDocument 98/118



2/10/23, 10:01 LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL

Reglamento. Asimismo, podra objetar la incorporacién de uno o mas sindicatos a la federacion
porque no puede o pueden legalmente federarse; en este caso, la objecidon a uno o mas sindicatos
no invalidan la constitucion de la federacion por parte de los otros. La Direccion de Asociaciones
Sindicales sélo podra denegar la personalidad juridica de una federacion cuando sus fines sean
ilegales, en cuyo caso se procedera de acuerdo con el Articulo 13, parrafo final de este
Reglamento.

Articulo 39 Una vez constituida una federacion y aprobados sus estatutos, hara su solicitud de
inscripcion en el Registro de Asociaciones Sindicales. La Direccion de Asociaciones Sindicales del
Ministerio del Trabajo, en base a los documentos que acompafan a la solicitud de personalidad
juridica, debera constatar la concurrencia de las condiciones legales requeridas para la
constitucién, organizacion y existencia de la misma.

Articulo 40 Los estatutos de las federaciones deben contener los requisitos consignados en los
Articulos 10, inciso 3) y 11) de este Reglamento.

Articulo 41 Dentro de los diez dias siguientes a la verificacién del congreso constitutivo, seran
presentados los estatutos de la federacion a la Direccidon de Asociaciones Sindicales del Ministerio
del Trabajo, siguiéndose el procedimiento establecido en el Articulo 12 de este Reglamento,
debiendo tener el cuidado de examinar si en ellos no se adoptaron finalidades distintas 0 mayores
obligaciones para los miembros de las autorizadas por cada sindicato, y si fueron suscritos por los
delegados designados.

Articulo 42 Son 6rganos de la federacion: a) El Congreso; y b) EI Comité Ejecutivo.

Articulo 43 El Congreso estara integrado por la reunion de delegados de todos los sindicatos
federados, electos para un periodo de dos afios. Este congreso tiene un papel similar al de la
Asamblea General de un sindicato y debe observar lo dispuesto respecto aquella en cuanto le
fuere aplicable.

Articulo 44 Los estatutos indicaran el numero de delegados que cada sindicato puede enviar al
congreso, el cual debe ser el mismo para todos los sindicatos de la federacion y no mayor de diez,
si los sindicatos federados fueren menos de cinco; no mayor de seis, si fueren mas de cuatro y
menos de diez; no mayor de cuatro, si fueren mas de nueve y menos de quince; y no mayor de
tres, si los sindicatos participantes fueren quince o mas.

Articulo 45 Cada uno de los delegados tiene voz y voto, considerandoseles miembros del
congreso en la misma forma que los miembros de la Asamblea General de cada sindicato, para la
integracion del quorum y de las mayorias requeridas para obtener resolucion en los diversos
casos.

Articulo 46 ElI Comité Ejecutivo sera electo por dos afos entre los miembros de las varias
delegaciones y a él le corresponde todo lo dicho respecto a la Junta Directiva del sindicato, en
cuanto le fuere aplicable.

Articulo 47 En cualquier tiempo y aunque exista pacto en contrario, podra retirarse de la
federacion el sindicato miembro, cuando asi lo acordare su Asamblea General. Cuando un
sindicato dejare de existir o se retirare de la federacion, sus delegados se consideraran también
retirados de ella.

Capitulo XV
De las Confederaciones

Articulo 48 Las confederaciones se rigen por todo lo dispuesto acerca de las federaciones, salvo
lo que especialmente se estableciere respecto a ellas.

Articulo 49 La conformacion de cada delegacion al congreso de la confederacién debera ser
establecida en los estatutos.
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Articulo 50 Pueden unirse en confederacion, federaciones de distintos departamentos de la
Republica; pero para que aquélla pueda incluir en su denominacién el término "general" u otro
significativo de extension nacional, debe agrupar, por lo menos, a federaciones de ocho
departamentos de la Republica.

Capitulo XVI
De las Centrales Sindicales.

Articulo 51 Dos o0 mas confederaciones podran constituir una central.

Articulo 52 Las centrales se rigen por lo relacionado a las confederaciones, salvo lo que
especialmente se estableciere respecto a ellas.

Articulo 53 En los conflictos de trabajo de cualquier naturaleza, las federaciones, confederaciones
y centrales, tienen derecho a participar en los mismos observando los procedimientos establecidos
para la solucion de conflictos de trabajo.

Capitulo XVII

Fuero Sindical

Articulo 54 Fuero Sindical es el derecho de que gozan los nueve primeros miembros de la Junta
Directiva del sindicato mas cuatro miembros directivos seccionales, a no ser sancionados ni
despedidos sin haber causa justa debidamente comprobada por la Inspectoria Departamental del
Trabajo.

Articulo 55 Constituye violacion del fuero sindical el despido practicado en contra de lo dispuesto
en el Articulo anterior, asi como alterar unilateralmente las condiciones de trabajo y trasladar al
trabajador a otro puesto sin su consentimiento.

Articulo 56 Las personas encargadas de la organizacién de un sindicato, cuyos nombres en
numero que no exceda de veinte sean incluidos en la notificacion que al efecto se enviare a la
Direccion de Asociaciones Sindicales, no podran ser despedidas de su trabajo sin causa justa
dentro de los noventa dias posteriores a dicha notificacion, ni sometidos a actos que tengan
caracter de represalia por haber ejercido o intentado ejercer sus derechos sindicales.

Articulo 57 Se deroga el Decreto 10-97, del 20 de febrero de 1997, publicado en La Gaceta,
Diario Oficial, N°. 40 del 26 de febrero de 1997.

Articulo 58 El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién por cualquier
medio de comunicacion social escrito, sin perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de la Presidencia a los veintinueve dias del mes de
septiembre de mil novecientos noventa y siete. -~ARNOLDO ALEMAN LACAYO, Presidente de la
Republica de Nicaragua. -WILFREDO NAVARRO MOREIRA, Ministro del Trabajo.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas
por: |. Ley N°. 185, Cddigo del Trabajo, publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°. 205 del 30 de
octubre de 1996; 2. Decreto Ejecutivo N°. 93-2004, De Reforma al Decreto N° 55-97, publicado en
La Gaceta, Diario Oficial N°. 170 del 31 de agosto de 2004; y 3. Ley N°. 815, Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 229 del
29 de noviembre de 2012.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del afno dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira,
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional.
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ASAMBLEA NACIONAL
Digesto Juridico Nicaragiiense de la Materia Laboral

El presente texto contiene incorporadas todas sus modificaciones consolidadas al 29 de abril de
2020, del Decreto Ejecutivo N°. 96-2007, Reglamento de la Ley General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, aprobado el 28 de septiembre de 2007 y publicado en La Gaceta, Diario Oficial N°.
196 del 12 de octubre de 2007, y se ordena su publicacion en La Gaceta, Diario Oficial, conforme
la Ley N°. 963, Ley del Digesto Juridico Nicaraguense, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°.
203 del 25 de octubre de 201 7 y la Ley N°. 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaraguense de la
Materia Laboral, aprobada el 29 de abril de 2020.

DECRETO N° 96-2007
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA,
En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica,
HA DICTADO

El siguiente:
DECRETO

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
TITULO |

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1 El presente Reglamento tiene por objeto regular la aplicacién de la Ley N°. 618, Ley
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 133 del 13
de julio del 2007.

Articulo 2 Al Ministerio del Trabajo, como 6rgano rector de la higiene y seguridad del trabajo, le
corresponde la aplicacién de este Reglamento en los términos que establece la Ley N° 618, Ley
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, sin perjuicio de las facultades y atribuciones que
otras leyes otorguen a otras instituciones publicas dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 3 Corresponde al Ministerio del Trabajo la elaboracién, aprobacion, publicacién de las
normativas, resoluciones e instructivos técnicos que, en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo, considere pertinentes.

Articulo 4 El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo es un érgano consultivo para
la elaboracién de Politicas Nacionales en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo. Articulo 5
Cuando en este Reglamento se haga referencia a la Ley, se entendera que se trata de la Ley N°.
618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, y cuando se refiera al MITRAB, al Ministerio
del Trabajo.

Articulo 6 El Ministerio del Trabajo, a través de las correspondientes normativas, reglamentos,
instructivos y demas instrumentos que publique determinara los requisitos que deben reunir los
centros de trabajo en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 7 La aplicacion de las disposiciones contenidas en este Reglamento se hara atendiendo
a las caracteristicas de cada tipo de trabajo.

Articulo 8 Los empleadores o sus representantes, los trabajadores, los miembros de la Comision
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Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, los encargados de la seguridad, higiene del trabajo y los
médicos de los establecimientos y/o centros de trabajo, en su caso, estan obligados a cuidar de la
estricta observancia de este Reglamento en sus respectivos centros de trabajo.

Articulo 9 Los empleadores de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 incisos 9y 15 de la Ley
deben inscribir a sus trabajadores bajo el régimen de seguridad social del INSS en la modalidad
integral, sin perjuicio de la cobertura que el empleador pueda otorgar a través de otras
aseguradoras.

Capitulo I
Conceptos

Articulo 10 Sin perjuicio de las definiciones sefialadas en el articulo 3 de la Ley, se tendran las
definiciones siguientes:

1. Inspeccion de Higiene y Seguridad: Es el acto mediante el cual el Sistema General de
Inspeccién verifica el cumplimiento de la Ley, Reglamento y normativas concernientes al
mejoramiento de las condiciones de trabajo en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y la
proteccion de los trabajadores;

2. Prevencion: Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de formacion, dirigidos a
la mejora continua de las condiciones de higiene y seguridad en el puesto de trabajo;

3. Accion Preventiva: Es toda accidn necesaria para eliminar o disminuir las condiciones del
ambiente de trabajo que constituyen una fuente de exposicion y que pueda ocasionar un accidente
y/o una alteracion a la salud de las personas que trabajan (enfermedad ocupacional);

4. Lugar de Trabajo: Las areas edificadas, o no, en las que las personas trabajadoras deban
permanecer o acceder como consecuencia de su trabajo; se entienden incluidos en esta definicidon
también los lugares donde los trabajadores y trabajadoras desarrollen su actividad laboral
(vestuarios, comedores, lugares de descanso, local para administrar primeros auxilios y cualquier
otro local);

5. Acta de Inspeccion: Es el documento administrativo que indica el grado de cumplimiento de
las disposiciones en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, en los centros de trabajo.
Asimismo, dispone las medidas necesarias para el cumplimiento de las normas que regulan esta
materia. Esta acta es de certeza indubitable;

6. Acta de Infraccion: Es el documento administrativo mediante el cual se constata una violacion
a las obligaciones en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y que da origen al procedimiento
administrativo en el cual se dispone la imposicion de sanciones por violaciones a las normas de
higiene y seguridad del trabajo;

7. Acta de Reinspeccion: Es el documento administrativo que sefala el grado de cumplimiento,
por parte del empleador, de las disposiciones indicadas en el acta de inspeccion;

8. Infraccién: Es la violacién a las normas relativas a higiene y seguridad del trabajo;

9. Multa: Es la sancién pecuniaria impuesta a los sujetos que incumplan las obligaciones
establecidas en la legislacion laboral en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

10. Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo: El servidor publico encargado de practicar
visitas de inspeccion en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, para comprobar el
cumplimiento de la Ley N°. 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley N°. 185,
Caodigo del Trabajo y demas normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo en los
centros de trabajo y que cuenta con el nombramiento y acreditacion correspondiente, expedido por
las autoridades del MITRAB. El inspector de higiene y seguridad del trabajo es parte del Sistema
General de Inspeccion del Trabajo y un fedatario publico en su area de competencia;
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11. Accidentes Leves sin Baja: Son aquellos que ocasionan al trabajador lesiones leves, que no
ameriten dias de subsidio o reposo, solamente le brindan primeros auxilios o acude al médico de
la empresa le dan tratamiento y se reintegra a sus labores;

12. Accidentes Leves con Baja: Se consideraran todos los accidentes de trabajo que conlleven
la ausencia del accidentado del lugar de trabajo de al menos un dia laboral, hasta un maximo de
siete dias. Las lesiones ocasionadas por el agente material deben ser de caracter leve, tales como
golpes, heridas de tres puntadas, quemaduras leves, entre otros;

13. Accidentes Graves: Son considerados todos los accidentes de trabajo que conlleven la
ausencia del accidentado del lugar de trabajo de ocho dias o mas; los tipos de lesiones
consideradas como graves pueden ser: fracturas, esguinces, quemaduras de 2do y 3er grado,
amputaciones, entre otros;

14. Accidentes Muy Graves: Se consideran todos los accidentes de trabajo que conllevan la
ausencia del accidentado por mas de veintiséis semanas consecutivas y que las lesiones
ocasionadas sean de caracter muy grave y multiples, tales como fracturas multiples,
amputaciones, politraumatismo, entre otros;

15. Accidente Mortal: Se consideran todos los accidentes de trabajo que provoquen el
fallecimiento de la persona que trabaja;

16. Obstruccion a la Labor Inspectiva: La negativa injustificada o el impedimento a que se
realice una inspeccién en un centro de trabajo o en determinadas areas del mismo, efectuado por
el empleador, su representante o dependientes, trabajadores o no de la empresa, por 6rdenes o
directivas de aquel. El impedimento puede ser directo o indirecto, perjudicando o dilatando la labor
del inspector de higiene y seguridad del trabajo de manera tal que no permita el cumplimiento de
la fiscalizacion, o negandose a prestar el apoyo necesario.

TiTuLO Il
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

Articulo 11 En base a lo establecido en los Articulos 3 8 inciso a), 14 7 y 1 71 de la Ley, los
fabricantes, importadores, suministradores, formuladores y usuarios de estos productos deben
remitir al Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos, que debe contener los
siguientes datos: a) Informacion cientifico-técnica, traducido oficialmente al idioma espanol y
lenguas de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe; b) Toda sustancia peligrosa llevara
adherida a su embalaje, dibujos o textos de rotulos y etiquetas, que podran ir grabados o pegados
al mismo, en idioma espanol y en el caso de las Regiones Autbnomas de la Costa Caribe, ser
traducido al idioma local, cuando fuese necesario;

Articulo 12 Dicha informacién se actualizara siempre y cuando adquieran una nueva sustancia
que no haya sido registrada y reportada al MITRAB.

Articulo 13 Aquellas empresas que no han enviado al MITRAB las fichas de seguridad de los
productos quimicos tendran un plazo maximo de 30 dias a partir de la publicacion del presente
reglamento en La Gaceta, Diario Oficial. La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo
orientara el procedimiento metodolégico o instructivo para su remision.

Articulo 14 En los centros de trabajo donde en sus procesos de produccion hacen uso, manipulan
y aplican plaguicidas u otras sustancias agroquimicas se deben observar y adoptar las
disposiciones contenidas en la Resolucién Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo
aplicables en el uso, manipulacién y aplicacion de los Plaguicidas y otras Sustancias
Agroquimicas. (Gaceta N°. 175 del 17 de septiembre del 2001).

Articulo 15 En base a lo dispuesto en Articulo 114 de la Ley, el empleador o su representante,
debera cumplir con las regulaciones contenidas en los procedimientos y requisitos establecidos en
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la Resolucion Ministerial sobre Higiene Industrial en los Lugares de Trabajo (Gaceta N°. 173 del 12
de septiembre del 2001).

TiTuLO 1Nl
ORGANIZACION Y GESTION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

Capitulo |
De la Licencia en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 16 En base a lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 18 de la Ley N°. 618, Ley General
de Higiene y Seguridad del Trabajo, el procedimiento para el tramite de licencia en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo es el siguiente:

1. Empresas por Iniciar Operaciones |. El formato de solicitud estara disponible en la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo y en las Inspectorias
Departamentales y Regiones Autébnomas de la Costa Caribe, asi mismo en la pagina web de esta
Institucion;

2. El empleador o su representante debera personarse al Departamento de Normacion y
Capacitacion y/o Inspectorias Departamentales y Regionales del Ministerio del Trabajo, con el
proposito de entregar el formato de solicitud, de acuerdo al sector econémico que le corresponda
(Construccion, Eléctrico e Industria y Servicio), para solicitar el tramite de la Licencia de Apertura
en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

3. La empresa elaborara en duplicado los formatos y debera presentarlos al Departamento de
Normacion y Capacitacion de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo y/o las
Inspectorias Departamentales o Regionales del Ministerio del Trabajo, y habra de contener los
siguientes datos:

a) Nombre o razén social, direccion exacta de la casa matriz, sucursales y establecimientos,
registro patronal del INSS y teléfono de la empresa (Sector Industria y Servicio);

b) Nombre o razén Social, direccion exacta de la casa matriz, sucursales y establecimientos,
registro patronal del INSS, numeros de trabajadores y teléfono del o los proyectos. (Sector
Construccién y Eléctrico);

c) Actividad desarrollada por la empresa;

d) Nombre del empleador o persona que represente a la empresa,;

e) Numero de trabajadores, separados por sexo y edad;

f) Superficie construida que ocupan las instalaciones;

g) Si tiene o no instalada maquinaria, en cuyo caso debera especificar que maquinaria utiliza;

h) Potencia instalada en KW o C.V.;

i) Si dispone o no de caldera a presion; en caso afirmativo sefalar la potencia y tipo de caldera;

j) Si emplea, almacena o produce productos inflamables téxicos o peligrosos y especificar dichos
productos; en caso de no tener relacion con estos productos, también habra que sefialarse;

k) Fecha, firma del propietario o representante legal, con su numero de cédula de identidad y sello
de la empresa.

4. Adjuntar al formato de solicitud de licencia, fotocopia de la escritura de constitucion y estatutos
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de la empresa debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad Inmueble y Mercantil
(cuando se trate de persona juridica), asi mismo, la constancia patronal del Instituto Nicaragtiense
de Seguridad Social (INSS);

5. Recibida la solicitud del empleador, el MITRAB comprobara que constan en el mismo todos los
datos sefalados y se le hara entrega de un comprobante de haber recibido su solicitud;

6. El MITRAB programara con el solicitante, en un periodo maximo de cinco dias habiles, una
inspeccion en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo. Teniendo a la vista los datos contenidos
en la solicitud se haran las comprobaciones que se consideren procedentes, y se emitira informe
favorable para proceder a la autorizacién solicitada, cuando haya un 100% de cumplimiento de las
disposiciones reflejadas en el acta de inspeccion; en caso contrario no se otorgara la licencia;

En aquellos casos donde el empleador no cumpla con el 100% de lo dispuesto en el informe de
inspeccion, el MITRAB programara una Reinspeccion para constatar y verificar los hallazgos
contenidos en el acta de inspeccion;

7. Una vez que la empresa haya subsanado las deficiencias observadas en la inspeccion, se le
daran instrucciones a la empresa para que se persone a pagar el arancel correspondiente de la
licencia en la Oficina de Tesoreria de este Ministerio;

8. La licencia es valida por dos afos, por tanto, cada dos afos tiene que renovarse. Esta licencia
debe estar en un lugar visible del centro de trabajo. Cuando se trate de licencias para proyectos
especificos, la vigencia de la misma estara determinada por la duracion del proyecto.

Il. Empresas ya Establecidas

1. Deberan realizar los tramites que estan contenidos en el procedimiento de empresas por iniciar
operacion. Debe adjuntar al formato de solicitud de licencia, fotocopia de la escritura de
constitucidn y estatutos de la empresa debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
Inmueble y Mercantil (si es persona juridica) y presentar la ultima planilla de cotizacion que fue
pagada al Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social (INSS);

2. Para empresas del sector construccion se procedera al tramite siempre y cuando tengan
proyectos habilitados, para asi realizar inspeccion en los diferentes lugares de trabajo (Proyectos),
de lo contrario no se procedera al tramite de licencia. En estos casos, la licencia es valida para el
proyecto que lo solicita y estara vigente hasta la duracién del proyecto;

3. Para empresas del sector eléctrico se procedera al tramite siempre y cuando tengan proyectos
habilitados, para asi realizar inspeccion en los diferentes lugares de trabajo (proyectos), asi
mismo, debe presentar ademas lo siguiente:

. Ordenes de trabajo que especifiquen el tipo de actividad a realizar;

2. Lista de equipo de proteccién personal;

3. Certificado de entrenamiento al personal;

4. Comprobante de estar al dia en sus obligaciones con el INSS.

Capitulo Il
De las Comisiones de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 17 Sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley, sobre las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad del Trabajo y en la Resolucién Ministerial de las Comisiones Mixtas de
Higiene y Seguridad del Trabajo, el empleador una vez que fue conformada la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del Trabajo, debera presentar ante el Departamento de Normacion y
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Capacitacion de la Direccidn General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del
Trabajo, para su debido registro, tres formatos en triplicado que contienen: acta de constitucion y
en su caso de reestructuracion, las respectivas firmas, cédulas de sus integrantes y los datos de la
empresa y de la comision.

Articulo 18 El empleador o su representante, debera de comunicarles a los trabajadores por
medio de una circular, alta voz, en los murales, volantes, entre otros, quiénes resultaron electos
como sus representantes en la comisién mixta.

Articulo 19 En base a lo dispuesto en el Articulo 53 de la Ley, se elaborara el plan anual de
trabajo en el formato y de acuerdo al procedimiento metodolégico o instructivo que orienta el
Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 20 En base a lo dispuesto en el Articulo 47 de la Ley, ningun miembro de la Comision
Mixta podra ser despedido sin previa comprobacion de las causas y de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 48 de la Ley N°. 185, Cddigo del Trabajo.

Articulo 21 En base a lo dispuesto en el Articulo 63 de la Ley y la Resolucion Ministerial relativa al
Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad en las empresas, publicado en La
Gaceta N°. 175 del 17 de septiembre del 2001, la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo orientara el procedimiento metodolégico o instructivo para la elaboracién de dicho
Reglamento.

Articulo 22 Los trabajadores que incumplan con lo establecido en la Ley, su reglamento,
resoluciones y normativas seran sancionados con lo preceptuado en dichos instrumentos y lo
establecido en el Reglamento Disciplinario de la empresa.

Capitulo Il
Condiciones de Higiene y Seguridad en los lugares de Trabajo.

Articulo 23 Los lugares de trabajo y locales deberan tener condiciones de higiene y seguridad
adecuadas al tipo de actividad que en ellos se desarrollen en lo que respecta a techos, paredes,
pisos, rampas, escaleras, pasadizos, senalizacion, espacio funcional, plataformas elevadas y
caracteristicas dimensionales de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas normativas,
resoluciones e instructivos de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 24 En los centros de trabajo se garantizara por separado la ubicacion de un inodoro por
cada 15 trabajadoras y uno por cada 25 trabajadores; y cuando la cantidad de personas
trabajadoras sobrepase los 1000 trabajadores por cada sexo, se construira un inodoro por cada 10
trabajadores, independientemente del sexo.

Articulo 25 El empleador debera adoptar en los lugares de trabajo las senalizaciones de higiene y
seguridad cumpliendo con lo regulado en la norma ministerial aplicable a la sefalizacion.

Articulo 26 En relacion os locales de trabajo con riesgos eléctricos especiales, el empleador
adoptara las disposiciones contenidas en la Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas de
Higiene y Seguridad del Trabajo aplicables a los Equipos e Instalaciones Eléctricas (Riesgos
Eléctricos) (Gaceta N°. 115 del 19 de junio del 2000) y en caracter complementario a lo dispuesto
en el Cédigo de Instalaciones Eléctricas de Nicaragua (CIEN).

Articulo 27 En los lugares donde se almacenen materiales explosivos, detonadores, municiones,
polvora, deberan adoptarse las medidas contenidas en la Ley N°. 510, Ley Especial para el
Control y Regulacion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y otros Materiales
Relacionados, publicada en La Gaceta N°. 40 el 25 de febrero del 2005.

Articulo 28 Los centros de trabajo que almacenan material inflamable deberan darles
cumplimiento a las regulaciones contenidas en la Norma Ministerial de Higiene y Seguridad del
Trabajo Relativa a la Prevencién y Extincion de Incendios en los Lugares de Trabajo (Gaceta N°.
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116 del 21 de junio del 2002) y de la Norma Ministerial Aplicable a Riesgos Especiales (Gaceta N°.
137 del 14 de julio del 2006).

Articulo 29 Las empresas usuarias de los equipos generadores de vapor deberan de cumplir con
las regulaciones contenidas en los procedimientos y requisitos establecidos en el Acuerdo
Ministerial de la Normativa relativo a los Requisitos y Procedimientos para la Obtencion de
Licencia de Operacion de los Equipos Generadores de Vapor en los Centros de Trabajo (Gaceta
N°. 115 del 20 de junio del 2002).

Articulo 30 La ventilacion al interior de las minas debera asegurar un contenido de oxigeno del
20% al 21 % de volumen; si el contenido de oxigeno es inferior a 18% en volumen se debera
suministrar al trabajador aire respirable. Esta ultima situacién se permitira solo en trabajos
excepcionales y puntuales, donde el tiempo maximo de exposicidn no exceda los sesenta minutos
de su jornada laboral y con el equipo de respiracion autbnomo. Cumpliendo con las regulaciones
contenidas en los procedimientos requisitos establecidos en la Normativa Ministerial de Higiene y
Seguridad en las Minas (Gaceta N°. 126 y 127 del 4 y 5 de julio del 2000).

Articulo 31 Los centros de trabajos deberan remitir al MITRAB, en un plazo no mayor a 15 dias
después de haber concluido los resultados del estudio practicado a la estructura del terreno o
suelo indicando las acciones de intervencion previstas durante la realizacion de las excavaciones
en el lugar de la obra. Cumpliendo con las regulaciones contenidas en los procedimientos y
requisitos establecidos en la Normativa Ministerial referente a las Medidas Basicas de Higiene y
Seguridad que deben de adoptar las empresas y firmas Constructoras que realizan excavaciones
a cielo abierto (Gaceta N°. 173 de septiembre del 2001) y de la Resolucion Ministerial Aplicable a
la Construccion (Gaceta N°. 124 del 30 de Julio del 2000 y N°. 125 del 1 de julio del 2000).

Articulo 32 Las herramientas de trabajo puestas a disposicion de los trabajadores por parte del
empleador, estaran constituidas de materiales adecuados y se les dara el uso para los cuales han
sido disefiadas, ademas permaneceran en buen estado de uso y conservacion de acuerdo a lo
establecido en la Norma Ministerial sobre las Disposiciones Minimas de Higiene y Seguridad de
los Equipos de Trabajo (Gaceta N°. 21 del 30 de enero de 1997).

Articulo 33 Las empresas para darle cumplimiento al Articulo 289 de la Ley deberan ajustarse a lo
regulado en la Ley N°. 21 7, Ley General del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial N°. 105 del 6 de junio de 1996.

Articulo 34 En los centros de trabajo donde permanezcan personas trabajando de pie de forma
continua tres horas o mas, se deberan establecer pausas o descansos de cdmo minimo 5 minutos
cada hora. En estos centros de trabajo, el empleador debera proveer sillas con su respectivo
respaldar y ajustable de acuerdo a la anatomia del trabajador que la utiliza y en proporcion al
numero de trabajadores.

Articulo 35 En relacién a lo establecido en el Articulo 300 numeral 5 de la Ley, el duefio, capitan o
jefe de la embarcacion debera remitir al MITRAB el informe de los sucesos acontecidos durante la
labor de pesca en alta mar, complementando esta informacién con los requisitos establecidos en
la Norma Técnica de Higiene y Seguridad aplicable al Trabajo en el Mar en Nicaragua (Gaceta N°.
104 del 28 de mayo del 2004).

] TITULO IV
DE LA INSPECCION EN HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Capitulo |
De la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 36 Es competencia de esta Direccién:

a) Promover la participacion intra-sectorial en el desarrollo de las acciones de higiene y seguridad
del trabajo;
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b) Realizar estudios e investigaciones para la identificacion de las causas que originan las
enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo;

c) Formular politicas del Plan Nacional en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;
d) Establecer convenios de colaboracién y asistencia con universidades nacionales o extranjeras;

e) Elaborar y proponer contenidos de normativas o instructivos para la prevencién y control de los
riesgos laborales;

f) Regular, cuando resulte necesario, para los principios de la Ley y este Reglamento y las
normativas, las actividades econdmicas con mayor incidencia directa de los riesgos laborales;

g) Regular las funciones de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 37 Conforme a lo establecido en el Articulo 304 de la Ley, son atribuciones del Director
General de Higiene y Seguridad del Trabajo las siguientes:

1. Conocer y resolver sobre cualquier asunto en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

2. Recepcionar y tramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las condiciones de
higiene y seguridad del trabajo;

3. Confirmar, modificar o dejar sin efecto las resoluciones recurridas.

Capitulo Il
De las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 38 Son facultades de las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo, ademas de las
establecidas en la Ley, las siguientes:

a) Conocer y resolver sobre cualquier asunto en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

b) Recepcionar y tramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las condiciones de
higiene y seguridad del trabajo;

c) Imponer las infracciones y sanciones de caracter administrativa que procedan conforme a las
disposiciones legales;

d) Resolver sobre las indemnizaciones a que tendra derecho el trabajador que sufra un riesgo
laboral por no estar protegido por la seguridad social;

e) Desarrollar programas de formacién y capacitacion en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Estas facultades, referidas a las inspectorias departamentales, se entenderan atribuidas a las
Direcciones Especificas de Higiene y Seguridad del Trabajo, para Managua.

Capitulo i
Funciones y Facultades de las Autoridades Laborales en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 39 Para ser Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo se requiere cumplir con los
requisitos que sefala la Ley N° 476, Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 235 del 11 de diciembre del 2003.

Articulo 40 La Inspecciéon de Higiene y Seguridad del Trabajo se practicara por los Inspectores de
legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d2119/bf8bfb48e8030d460625863006d5669?OpenDocument 108/118



2/10/23, 10:01 LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL

Higiene y Seguridad del Trabajo cuya situacidon juridica y condiciones de servicio estan
establecidas en la Ley del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa. La actuacion de los
inspectores de higiene y seguridad ocupacional se rige por los principios sefalados en dicha Ley.

Articulo 41 EIl Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, debidamente acreditado para el
desarrollo de su funcion de inspeccion e investigacion de las condiciones de trabajo, tiene el
caracter de autoridad laboral y esta autorizado para:

1. Visitar periddicamente los centros de trabajo en cualquier dia, hora y sin previo aviso para
identificar y evaluar los factores de riesgos existentes que puedan alterar la salud de los
trabajadores;

2. Hacerse acompanar en las visitas de inspeccion por el representante de los trabajadores, de la
Comisién Mixta y el empleador, para un mejor desarrollo de la funcién de la inspeccion;

3. Cerciorarse de la legalidad de la personalidad juridica de quien representa al empleador,
cuando la diligencia no sea atendida directamente con éste;

4. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, entrevista, examinar documentos,
planes y programas relativos a la normativa de prevencién de riesgos laborales y cualquieras otros
relacionados con la higiene y seguridad de los trabajadores;

5. Tomar o sacar muestras de materiales y sustancias, empleados o manipulados en el proceso
productivo; realizar evaluaciones, mediciones ambientales, efectuar tomas de fotografias, videos,
levantar croquis y planos de las condiciones de trabajo, para lo cual el inspector podra auxiliarse
de cualquier medio o equipo tecnoldgico;

6. Adoptar en cualquier situacion de riesgo inminente a la seguridad de los trabajadores las
medidas cautelares derivadas de la aplicacion de la Ley, su reglamento, normativas y
resoluciones, pudiendo incluso pedir el uso de la fuerza publica si se estima necesaria;

7. Finalizada la actividad inspectiva el Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, adoptara
cualquiera de las siguientes medidas:

a) Advertir al empleador de lo detectado para que actue en su correccion de forma inmediata;

b) Realizar las evaluaciones, incluida la inicial, de los riesgos higiénico-industriales y verificar el
cumplimiento de los informes realizados por el empleador en esta materia;

c) Apercibir al empleador a fin de que en un plazo determinado lleve a efecto las modificaciones
que sean precisas en las instalaciones y procedimientos, en el montaje o en los métodos de
trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la seguridad y salud de los
trabajadores;

d) Dar por iniciado el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de infraccion;

e) Ordenar la paralizacién parcial o total inmediata de la actividad laboral por inobservancia de las
normativas sobre higiene y seguridad del trabajo, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores;

f) Todas aquellas medidas que se deriven de la Legislacion vigente en Higiene y Seguridad del
Trabajo;

g) Vigilar en el ambito de su respectiva competencia el cumplimiento de las disposiciones en
Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo que establecen derechos y obligaciones en higiene y
seguridad en los centros de trabajo;

h) Emplazamiento a la parte empleadora a comparecer al MITRAB aportando la documentacion o
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aclaraciones pertinentes.

Articulo 42 De cada visita inspectiva se elaborara el acta correspondiente en la que se hacen
constar los hallazgos y los datos necesarios. Esta acta no es impugnable y establece una
presuncion legal.

Articulo 43 Una vez elaborada el Acta de Inspeccion en la que se hace constar los hallazgos
detectados, el Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, dispone de medidas de accion
inmediata y permanente.

Articulo 44 Levantar las actas en las que se hagan constar los hechos que le impidieron la
practica de la inspeccion.

Articulo 45 En cada visita inspectiva se dejara una citatoria para que al sexto dia habil se persone
a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, el representante del empleador y los
trabajadores a firmar el acta respectiva.

Articulo 46 Vencidos los plazos para cumplir con las medidas indicadas, en un lapso no mayor de
quince dias habiles el MITRAB debera practicar una reinspeccion para constatar si las
inconsistencias fueron superadas, de persistir las infracciones se remitira copia de lo actuado a la
Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo para imponer las sanciones del caso, si las
hubieren.

Capitulo IV
De la Practica de las Inspecciones

Articulo 47 Seran objeto de inspeccion todos los centros de trabajo propiedad de personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, o de cualquier naturaleza.

Articulo 48 Las inspecciones a los centros de trabajo, en Materia de Higiene y Seguridad del
Trabajo, podran ser:

1. Inspecciones Iniciales: Las que se realizan por primera vez a los centros de trabajo;

2. Inspecciones de Comprobacion o Reinspeccién: Las que se realizan cuando se requiere
verificar, constatar el cumplimiento de las medidas o disposiciones indicadas o dictadas
anteriormente por la autoridad del MITRAB;

3. Inspecciones Integrales: Las que se realizan de forma periddica o a peticidén de las partes;

4. Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo podran practicar inspecciones
extraordinarias e investigaciones por riesgos profesionales en cualquier dia, hora, de oficio o a

solicitud de parte, misma que procedera cuando:

a) Tenga conocimiento por cualquier medio de posibles violaciones en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo;

b) Al revisar la documentacion presentada para obtener autorizacién o licencia en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo, se detecten irregularidades imputables al empleador;

c) Tenga conocimiento de accidentes de trabajo ocurridos en el centro de trabajo;

d) Tenga informacién o conocimiento de que existe inminente riesgo para la integridad fisica o la
salud de los trabajadores.

Capitulo V
De las Prohibiciones a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo
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Articulo 49 Son prohibiciones a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo:

1. Intervenir de cualquier forma en las inspecciones a centros en los que tengan interés personal
directo o indirecto;

2. Revelar los secretos industriales y procedimientos de fabricacion;
3. Asentar hechos falsos en las actas de inspeccion;
4. Recibir obsequios, dadivas o gratificaciones, de los empleadores o de los trabajadores;

5. Suspender o diferir las visitas que se les ordene practicar, sin causa justificada o sin la
autorizacion de sus superiores inmediatos;

6. Reproducir para fines propios o de terceras personas, la informacion o documentacion que se
les exhiba o entregue en los centros de trabajo;

7. Abstener de aplicar la Ley, normativas de higiene y seguridad y de ejecutar las 6rdenes de sus
superiores jerarquicos en el desempenfo de sus funciones;

8. Cualquier situacion que genere un conflicto de interés con su funcién;
9. Registrar en el acta hechos no constatados;
10. Utilizar el tiempo de la inspeccién en el centro de trabajo para otros fines personales;

11. Emplear el tiempo laboral habil para realizar asuntos de interés personal, que le generen
ingresos adicionales.

Capitulo VI
Régimen Disciplinario de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 50 En los casos de cualquier violacion a lo dispuesto en la Ley N°. 618, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, normativas y a las prohibiciones del presente Reglamento, se
procedera a aplicar el régimen disciplinario establecido en la Ley N°. 476, Ley del Servicio Civil y
de la Carrera Administrativa.

Capitulo VI
De la Organizacion, Estructura y Coordinacion de la Inspeccion de Higiene y Seguridad del

Trabajo

Articulo 51 En el marco de la coordinacion entre la Inspeccion de Higiene y Seguridad y la
Inspeccion del Trabajo, se realizaran acciones comprendidas en su ambito de funciones entre
otros:
1. Planificacién conjuntamente de las empresas a inspeccionar;
2. Realizar la efectiva racionalizacién de los recursos y medios en las rutas inspectivas;

3. Apoyo mutuo para suplir funciones relativas a la inspeccién en los casos de urgencias por
carecer del personal asignado;

4. Desarrollar programas especificos para promover la cultura del cumplimiento de los centros de
trabajo.

Articulo 52 La estructura de la Inspeccién de Higiene y Seguridad del Trabajo esta integrada por:
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1. La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a la que corresponde la direccion,
organizacion, coordinacion de la inspeccion de higiene y seguridad del trabajo;

2. Direcciones Especificas de Higiene y Seguridad del Trabajo, sin perjuicio de otras direcciones
especificas que pudieran crearse;

3. En cada uno de los departamentos y en las (2) dos Regiones Autonomas de la Costa Caribe en
que se divide territorialmente el pais, existira al menos un Inspector(a) de Higiene y Seguridad del
Trabajo, que jerarquicamente depende del Inspector Departamental del Trabajo;

4. Dependeran de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo las Inspectorias de
Higiene y Seguridad, los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo de cada uno de los
departamentos y Regiones Auténomas de la Costa Caribe.

Articulo 53 Las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo actuaran con sometimiento pleno
a la Ley, al presente Reglamento de Higiene y Seguridad del Trabajo y sujecion a los criterios
técnicos establecidos por la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 54 La Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo es parte integrante del
Sistema General de Inspeccién del Trabajo y depende jerarquicamente de la maxima autoridad del
Ministerio del Trabajo.

Capitulo VIII
De los Derechos del Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 55 Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, tienen derecho a:
1. Ser respetados y reconocidos como autoridades laborales en Materia de Higiene y Seguridad
del Trabajo y que se les brinde todas las facilidades necesarias para el desempefio de sus

funciones;

2. En casos especiales, en los que su actuacion debe ser inmediata, podra requerir el auxilio de la
autoridad policial, con la unica finalidad que se le permita el cumplimiento de sus funciones;

3. En el ejercicio de sus funciones, actuar con independencia y apegado a la Ley.

TiTULO V
DE LOS RIESGOS LABORALES

Capitulo |
De los Accidentes de Trabajo

Articulo 56 Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo practicaran las investigaciones
técnicas de los accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales que se susciten en los
centros de trabajo, indicando las medidas a cumplir.

Articulo 57 Las actuaciones para el levantamiento de la informacion y acta de inspeccion de la
investigacion de los accidentes de trabajo se establecen los siguientes plazos segun el caso:

a) Accidentes Graves: Se establece un plazo de treinta dias habiles para la elaboracién del
informe;

b) Accidentes Muy Graves: Se establece un plazo de cincuenta dias habiles para la elaboracion
del informe;

c) Accidente Mortal: Se establece un plazo de cuarenta dias habiles para la elaboracion del
informe.

Articulo 58 EIl informe que rinde en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo y el acta que
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elabore el Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo, tendran valor indubitable, salvo que

hubiere otras pruebas que de modo evidente revelen la inexactitud, falsedad o parcialidad del acta
o informe de investigacion del accidente.

Articulo 59 El empleador notificara al Ministerio del Trabajo todos los accidentes leves con baja a
partir de un dia de subsidio o reposo. En el caso de los accidentes muy graves que conlleven al
fallecimiento posterior, el empleador notificara en un plazo maximo de 24 horas este suceso, de
conformidad con el Formato Oficial establecido por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 60 En relacion a las enfermedades profesionales el empleador tiene la responsabilidad
de cumplimentar la informacién del formato oficial de Declaracion de Enfermedades Profesionales,
una vez que ha sido diagnosticada por la empresa médica del INSS o bien en su defecto por el
MINSA.

Articulo 61 El empleador notificara por escrito al Ministerio del Trabajo de forma mensual la no
ocurrencia de accidentes laborales en su centro de trabajo. Este reporte tendra los siguientes
datos:

a) Nombre o razon social de la empresa;

b) Mes que se notifica;

c) Numero de trabajadores de la empresa,;

d) Fecha en que se natifica, firma y sello de su representante;

e) La afirmacion de no haber tenido accidentes laborales en el periodo informado.

Articulo 62 El empleador para efecto de realizar la investigacion de accidentes laborales que se
registren en su empresa, podra implementar su propia metodologia de la investigacion, que
debera contemplar los siguientes aspectos:

1. Recopilacion de Datos
Identificacion de la empresa

Identificacion del accidentado

Datos de la investigacion.

2. Recopilacién de Datos sobre el Accidente
Datos del accidente

Descripcidn del accidente

3. Determinacion de las Causas del Accidente
Causas técnicas

Causas organizativas
Causas humanas

4. Conclusiones

5. Medidas Correctivas

En el caso de los accidentes graves, muy graves y mortales deberan enviar copia de este
procedimiento a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo del Ministerio del
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Trabajo.

Articulo 63 Es responsabilidad del empleador llevar registro estadistico por orden cronolégico y
por trabajador de todos los accidentes laborales desde leves con baja o sin baja hasta los
mortales, asi como las enfermedades profesionales diagnosticadas, ocurridos en su empresa.

Articulo 64 Cuando el trabajador no esté cubierto por el régimen de Seguridad Social, el
empleador debera pagar la indemnizacién en caso de muerte ocasionada por riesgo laboral.

Articulo 65 A consecuencia de un riesgo laboral y por no estar asegurado el trabajador, el
empleador debe pagar la atencion médica general o especializada, medicamentos, examenes
médicos, el salario durante el tiempo en que el trabajador esté inhabilitado para trabajar, prétesis y
ortesis, rehabilitacién y pago de indemnizacion por incapacidad parcial permanente y total.

Articulo 66 Recepcionada la demanda por riesgo laboral en la Inspectoria de Higiene y Seguridad
del Trabajo en el plazo maximo de (48) horas, dara a conocer a través de resolucién lo que
corresponde resarcirle al trabajador en concepto en indemnizacién por riesgo laboral. Se seguira
el procedimiento administrativo para que se le pague ademas lo relativo a los salarios y sus
respectivas prestaciones de Ley.

TiTULO VI
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Capitulo |
De las Sanciones que Imponen las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo

Articulo 67 Las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo en cumplimiento de sus
funciones estan facultadas para sancionar a las personas naturales o juridicas, que en su caracter
de empleador por accion u omisidén infraccionen las disposiciones en Materia de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

Articulo 68 Se impondran sanciones al empleador que no observe las disposiciones en Materia
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 69 El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio, mediante Acta de
Infraccion de la Inspeccion de Higiene y Seguridad del Trabajo, después de comprobar los
hallazgos registrados en el Acta de Inspeccion.

Articulo 70 Las actas de infraccion se extenderan en el modelo oficial, en triplicado notificando al
empleador, trabajador o a sus representantes; el tercer ejemplar quedara en custodia en los
archivos de la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 71 Para determinar el monto de la multa, la Inspectoria de Higiene y Seguridad del
Trabajo tomara como base los salarios minimos del sector econémico al que pertenece el
empleador.

Articulo 72 Se impondra multa cuantificada en los rangos establecidos en el Articulo 327 de la
Ley N°. 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, por el incumplimiento a las
disposiciones en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo por el equivalente de: 1. De 1 a 4
salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) Orden y limpieza;

b) Eliminar los residuos sélidos (papel, tela, madera) del centro de trabajo;

c) No comunicar la ocurrencia de accidentes leves;

d) No dar a los trabajadores la debida informacion de los riesgos existentes en el centro de

legislacion.asamblea.gob.ni/normaweb.nsf/9e314815a08d4a6206257265005d219/bf8bfb48e8030d460625863f006d5e69?0OpenDocument 114/118



2/10/23, 10:01 LEY DEL DIGESTO JURIDICO NICARAGUENSE DE LA MATERIA LABORAL
trabajo.

2. De 5 a 7 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:
a) No tener vigente la licencia en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

b) No planificar sus actuaciones preventivas de higiene y seguridad del trabajo;

c) No haber constituido la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo;

d) No tener inscrita ante el Ministerio del Trabajo la Comision Mixta de Higiene y Seguridad
después de los diez dias a partir de su constitucion;

e) Elaboracion y/o implementacion del Plan de Actividades de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad del Trabajo;

f) No mantener el suministro de medicamentos en el botiquin de primeros auxilios, de conformidad
a la lista basica del MITRAB.

3. De 8 a 10 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:
a) Elaborar su Reglamento Técnico Organizativo en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo;

b) Del reporte de la Ficha Técnica de los Productos Quimicos; c) No tener la sefalizacion de
seguridad adecuada, acorde a lo establecido en la Normativa de Sefializacion;

d) Reporte de los examenes médicos practicados a los trabajadores;

e) Diagndstico de las condiciones generales de higiene y seguridad del trabajo en el centro de
trabajo;

f) Divulgacion y reproduccion del Reglamento Técnico Organizativo;

g) Cuando sucedan riesgos laborales que provoquen dafos o lesiones que generen la separacion
del trabajador de su puesto de trabajo, de hasta siete dias.

4. De 11 a 15 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) Realizar monitoreo, evaluacion ambiental de las condiciones en los lugares de trabajo;

b) Practicar los examenes médicos a los trabajadores, segun el riesgo al que estén expuestos;
c) No dar a conocer a los trabajadores los resultados de sus examenes médicos;

d) Plan de Emergencia, Evacuacién, de Primeros Auxilios y Prevencién de Incendios.

5. De 16 a 20 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) No suministrar los equipos de proteccidon personal adecuados a los trabajadores;

b) No investigar la causa de los riesgos laborales acaecidos en su centro de trabajo;

c) No declarar los accidentes de trabajo graves al MITRAB en el término de las 24 horas.

6. De 21 a 25 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) Superacion de los limites de exposicion a los agentes nocivos en los lugares de trabajo;
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b) Métodos y/o procedimientos de trabajo que ocasionen dafos a los trabajadores;

c) Falta de coordinacion, comunicacion en las ordenes de trabajo de reparacion y mantenimiento
en los equipos de trabajo.

7. De 26 a 30 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) Supervisidn, seguimiento de aquellas actividades que entrafien riesgo alguno;

b) Poner en riesgo la seguridad de los trabajadores;

c) No tener inscritos a los trabajadores en el sistema de seguridad social, bajo el régimen integral.
8. De 31 a 45 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) No observar o cumplir con las disposiciones de proteccion, seguridad y salud de los
trabajadores;

b) No reportar los accidentes mortales en el plazo maximo de (24) veinticuatro horas y de las
enfermedades profesionales una vez diagnosticadas;

c) No adoptar cualquier medida preventiva sobre la prevencion de riesgos laborales;

d) Cuando se produzcan riesgos laborales que generen en los trabajadores incapacidad parcial
permanente.

9. De 46 a 60 salarios minimos al empleador que no cumple con lo establecido en:

a) No paralizar ni suspender de forma inmediata el puesto de trabajo o maquina que implique un
riesgo inminente para la seguridad de los trabajadores;

b) Haber reiniciado los trabajos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron su
cierre o paralizacion temporal;

c) No permitir el acceso al centro de trabajo a los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo;

d) Contaminar el medio ambiente con desechos o materias primas que pongan en peligro la
biodiversidad genética;

e) Cuando sucedan riesgos laborales que provoquen en los trabajadores incapacidad total
permanente o0 que a consecuencia de ellos sobrevenga la muerte;

f) En los casos de desacato, reincidencia de falta muy grave que tenga como consecuencia
hechos de muertes;

g) Ser reincidente, en no acatar al cumplimiento de las disposiciones de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Articulo 73 En los casos en que el empleador no ingrese a la Oficina de Tesoreria de la Direccion
Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo el importe de la multa impuesta en el plazo
maximo de los 15 dias establecidos en el Articulo 328 de la Ley, la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
que el empleador tiene para pagar, remitira solicitud a la Direccion General de Ingreso del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a efecto de la reclamacion del pago por la via ejecutiva.
Acompainando a dicha solicitud la resolucion de la multa y su respectiva notificacion de la
resolucion.

Capitulo I
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Suspension Colectiva del Trabajo por razones de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 74 Cuando los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo comprueben la
inobservancia de las disposiciones de Seguridad, que implica a su juicio un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los trabajadores, deben ordenar la suspension parcial o
total de la actividad laboral, colocando cintas o rétulos que indiquen la paralizacidén del proceso de
trabajo, de tal forma que no puedan ser puestas en funcionamiento sin que sea notorio.

Articulo 75 La orden de suspension de trabajo por riesgo grave e inminente se comunicara al
empleador, trabajadores, Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo de forma inmediata.

Articulo 76 Con caracter inmediato el empleador pondra en conocimiento de los trabajadores
afectados la orden de suspension recibida y procedera a su cumplimiento.

Articulo 77 Una vez que se subsanen las deficiencias que dieron motivo a la suspensién, el cierre
temporal se levantara mediante verificacion por la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabajo,
quien girara la orden de reanudar las labores.

Articulo 78 De conformidad a lo establecido en el Articulo 329 de la Ley, donde la Inspectoria de
Higiene y Seguridad del Trabajo proceda a la suspension por exposicidon al riesgo inminente a la
seguridad y salud de los trabajadores, el empleador debera pagar los salarios y las prestaciones
sociales.

Capitulo Il
De los Recursos

Articulo 79 De las resoluciones dictadas por las autoridades de la materia, se puede recurrir de
apelacion. La apelaciéon se interpondra en el acto de la respectiva notificacion de la resolucion o
dentro de los tres dias siguientes mas el término de la distancia.

Articulo 80 La apelacion se interpone ante la misma autoridad que dicto la resolucion y debe ser
admitida o rechazada dentro de los (2) dias habiles, de conformidad con el Articulo 331 de la Ley.

Articulo 81 Admitida la apelacion, la autoridad emplazara a las partes para que dentro de los tres
dias mas el término de la distancia de notificada la admision, comparezcan a expresar agravios
ante la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 82 Si la parte agraviada no expresa o0 no comparece a expresar agravios se considerara
firme la resolucion recurrida.

Articulo 83 La autoridad de segunda instancia tendra un plazo improrrogable de (5) cinco dias
habiles después de recibida la contestacion de agravios, para confirmar, modificar o dejar sin
efecto la resolucion recurrida.

Capitulo IV
Disposiciones Finales.

Articulo 84 El 6rgano rector elaborara un Plan de Trabajo Anual de Inspeccion en Materia de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Articulo 85 El Ministerio del Trabajo debera hacer las adecuaciones que resultasen necesarias en
sus disposiciones normativas de orden técnico y administrativos, para cumplir con lo dispuesto en
la Ley.

Articulo 86 EIl presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de Gobierno, a los veintiocho dias del mes de septiembre
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del afo dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA, Presidente de la Republica de Nicaragua.

NOTA DE CONSOLIDACION. Este texto contiene incorporadas las modificaciones producidas
por: 1. Ley N°. 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial N°. 133 del 13 de julio de 2007; y 2. Ley N°. 854, Ley de Reforma Parcial a la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, publicada en La Gaceta, Diario Oficial N°. 26
del 10 de febrero de 2014.

Dado en el Salén de Sesiones de la Asamblea Nacional, en la ciudad de Managua a los
veintinueve dias del mes de abril del afno dos mil veinte. Dip. Carlos Wilfredo Navarro Moreira,
Secretario en Funciones de la Asamblea Nacional.
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Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua.
Complejo Legislativo Carlos Nuiiez Téllez.
Avenida Peatonal General Augusto C. Sandino
Edificio Benjamin Zeledén, 7mo. Piso.
Teléfono Directo: 22768460. Ext.: 281.

Enviar sus comentarios a: Division de Informacién Legislativa

Nota: Cualquier Diferencia existente entre el Texto de la Ley impreso y el publicado aqui, solicitamos sea comunicado a
la Divisién de Informacién Legislativa de la Asamblea Nacional de Nicaragua.
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