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LEY NUM 21. 409

ESTABLECE UN DESCANSO REPARATORI O PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LA
SALUD QUE | NDI CA, EN RECONCCI M ENTO A LA LABOR DESEMPENADA DURANTE LA PANDEM A POR
Covl b- 19

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente proyecto de ley iniciado en una noci 6n de |as diputadas y di putados Karol
Cariola Qiva, Boris Barrera Mreno, Juan Luis Castro Gonzéal ez, Ricardo Celis Araya
M guel Crispi Serrano, Diego |bafiez Cotroneo, Claudia Mx Jinénez, Patricio Rosas
Barrientos, Quillerno Teillier Del Valle y Victor Torres Jel des,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- Beneficio de descanso reparatorio. Para |os efectos de |la
presente |l ey se otorgard por Unica vez y de nanera excepcional el beneficio
denoni nado "descanso reparatorio" al personal que se sefiala en el articulo 2. Este
beneficio consistird en catorce dias habiles de descanso. El tienpo durante e
cual el personal haya hecho uso del beneficio establecido en este articulo se
consi derara cono efectivanente trabajado para todos | os efectos | egales, sera
conpati ble con el uso de feriados y permisos, y podra utilizarse innediatanente
antes o después de éstos. El referido personal podré& hacer uso de este beneficio
durante el periodo de tres afios contado a partir de la fecha de publicaciodn de |la
presente ley, conforme a los articul os siguientes.

Articulo 2.- Universo de beneficiarios y requisitos general es para acceder a
descanso reparatorio. Para tener derecho al descanso reparatorio del articulo 1, los
beneficiarios, al monento de inpetrar el beneficio, deberan haber estado
desenpefandose conti nuanmente en al guna de las instituciones sefal adas en |os
nuneral es siguientes desde el 30 de septienbre de 2020 y estar en servicio a |la fecha
de publicacién de la presente ley. Dicha continuidad no se vera afectada por el uso
de las licencias y perm sos regulados en el Titulo Il del Libro Il del Codigo de
Trabaj o, sobre "Proteccion a la maternidad, la paternidad y la vida famliar", por
el uso de la licencia nédica preventiva parental por causa de |a enfernedad COVID 19
0 el permso sin goce de sueldo del inciso décinp segundo del articulo 4, contenido
en el articulo prinmero de la ley N° 21.247. Los beneficiarios deberan contar
ademés, con una jornada igual o superior a once horas senanal es, y haber sido
nonbr ados o contratados, segun corresponda, confornme a cual quiera de |as siguientes
leyes: a la ley N° 15.076, cuyo texto refundi do, coordinado y sistenatizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del Mnisterio de Sal ud,
ent endi éndose i ncor porados, para |los efectos de |la presente ley, a |os profesionales
becari os regul ados en el articulo 43 del nencionado decreto con fuerza de ley; a |los
estatutos de personal que rijan al personal de |os hospitales institucionales de |as
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Fuerzas Armadas y |las Fuerzas de Orden y Seguridad Pablica, y de | os dependi entes de
CAPREDENA, DI PRECA, tales conp | os Hospital es Naval es, el Hospital Clinico de la
Fuerza Aérea de Chile o el Hospital de Carabineros; a la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda; a la
ey N° 18.883, que aprueba el Estatuto Admi nistrativo para Funcionarios Minicipal es;
alaley N 19.378, que establece el Estatuto de Atencio6n Prinaria de Sal ud
Municipal, o a la ley N° 19.664, que establece normas especi al es para profesional es
funcionarios que indica de los servicios de salud y nodifica la ley N° 15.076; o a

| os estatutos de personal que rijan al personal de |os hospitales institucionales, ya
sea que presten servicios en cargos de planta o a contrata. Asimsnp, se incluye e
personal contratado a honorarios y a aquellos sonetidos al réginmen contractual de
Cbdi go del Trabaj o, segun corresponda. Se incluiréd a quienes prestaron servicios

ya sea presencialmente o alternando | a nodalidad de trabajo presencial con trabajo a
distancia o teletrabajo. Para efectos de este inciso, |os beneficiarios deberan
estar desenpefidndose en al guna de | as sigui entes enti dades:

1. Bl personal que se desenpefie en al guno de | os establ eci mi entos publicos de
salud de la red de |l os Servicios de Salud sefial ados en el articulo 16 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Salud; en la Central de
Abastecimento del Sistenma Nacional de Servicios de Salud y en el Instituto de Sal ud
Pabl i ca de Chile.

2. El personal de |os establ ecinientos de salud de carécter experinental
creados por los decretos con fuerza de ley Nos 29, 30 y 31, todos del afio 2000, de
M nisterio de Sal ud.

3. El personal de hospitales institucionales.

4. El personal del Hospital dinico de la Universidad de Chile.

5. El personal que se desenpefie en establ eci nmi entos nuni ci pal es de atenci 6n
primaria de salud y entidades adnini stradoras de sal ud nunicipal, regidos por la ley
N° 19. 378, que Establece el Estatuto de Atenci 6n Primaria de Salud Mini ci pal

6. El personal de |las secretarias regionales mnisteriales de salud, sienpre
gue hayan cunplido especificamente funciones, trabajos o servicios de:
fiscalizaci 6n; testeo; aduanas sanitarias; cuadrillas sanitarias; residencias
sanitarias; transporte de pacientes y atenci 6n presencial de usuarios internos y
externos, sea que éstas fueran sus funciones habituales o que | es hayan sido
asi gnadas para hacer frente a | a pandenia del COvI D 19.

Para estos efectos, el secretario regional ministerial de salud respectivo
debera establ ecer la nénmina con el personal antes nenci onado, nedi ante resol uci 6n
exenta y en el plazo de sesenta dias habiles desde |a fecha de publicaci 6n de |la
presente |ey.

7. El personal de |as Direcciones de Servicios de Salud, a quienes con ocasi6n
de |l a pandem a del COVID 19 se les asignaron funciones en la atencion clinica o de
paci entes; la atencion de usuarios y tanbi én de funcionarios; y a equi pos de
supervi si 6n de redes asistenciales en todos |os niveles de atenci 6n. Para estos
efectos, cada director de un Servicio de Salud debera establecer |la némina con e
personal antes nenci onado, nedi ante resoluci 6n exenta y en el plazo de sesenta dias
habi | es desde | a fecha de publicaci6n de |a presente |ey.

En el caso de quienes ejerzan sus funciones en | a Subsecretaria de Redes
Asistenciales y |la Subsecretaria de Salud Publica, se | es concedera dicho descanso
a qui enes se hayan desenpefiado en cargos directivos, de profesional funcionario,
prof esi onal es, técnicos, administrativos o auxiliares. En este caso, el beneficio de
"descanso reparatori 0" sera por siete dias habiles. Para estos efectos, cada
Subsecretari o, segun corresponda, debera establecer |a ném na de beneficiarios
nedi ante resol uci 6n exenta y en el plazo de sesenta dias habiles desde | a fecha de
publicaci 6n de la ley, en consideracion a |las |abores que se vieron especial nente
recargadas para afrontar |a pandem a del COvI D 19.

Respect o de qui enes hayan desenpefiado funci ones, trabajos o servicios en al guna
de las instituciones sefial adas en | os nunerales anteriores y en las |abores antes
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descritas, en nodalidad exclusiva de tel etrabajo, se |les concedera el beneficio de
"descanso reparatorio" por siete dias habiles. Para estos efectos, cada jefe
superior de servicio o el secretario regional ninisterial de salud, segln
corresponda, debera establecer |a ném na de beneficiarios, nediante resol uci 6n
exenta, la que dictara en el plazo de sesenta dias desde |a fecha de publicaci 6n
de esta |ey.

Articulo 3.- Reglas generales para el uso del descanso reparatorio. Quienes
deseen hacer uso del descanso de |la presente |ey deberan requerirlo por medio de
procedimento en virtud del cual se solicita el uso de feriado |legal, e indicaréan el
periodo del uso de éste y si |lo ejercerd de nmanera fraccionada o continua. El
superior jerarquico de la instituci én que corresponda podra anticipar o postergar
el uso del descanso, sienpre de nmanera fundada, cuando | as necesi dades del servicio
asi | o aconsejen. Una vez recibida la solicitud de uso del descanso reparatorio,
deber & responder en un plazo no superior a tres dias habiles desde que el descanso
le fuera formal nente solicitado. Este beneficio en ningun caso podréa ser denegado
di screci onal nent e.

Los dias de descanso reparatorio a que se tenga derecho de conform dad a esta
l ey, mentras estén vigentes, podran ser utilizados en cual quiera de |as
i nstituci ones que quedan conprendidas en el articulo 2.

Al efecto, el personal que deje de prestar sus servicios en |la entidad que dio
derecho al descanso reparatorio debera acreditar |os dias de descanso que |le
correspondan en |la nueva entidad en que se desenpefie, sienpre que esté conprendida
en |l as entidades que se sefialan en el articulo 2. Para ello, el anterior superior
jerarquico, a su solicitud, deberd enmtir las certificaciones que correspondan

El descanso reparatorio de esta ley s6lo podr& ser inpetrado por personal que
se encuentre prestando sus servicios en |las instituci ones que quedan conprendi das en
el articulo 2.

Articulo 4.- Buen funcionam ento del servicio. Cada jefe superior de servicio o
secretario regional mnisterial de salud, segun corresponda, debera adoptar |as
provi denci as necesarias para que el ejercicio del descanso a que se refiere e
articulo 1 no afecte la continuidad del servicio o inplique una recarga
desproporci onada de trabajo para el resto del equipo | aboral

Articulo 5.- Exclusiones. No tendréan derecho al descanso reparatorio |os
funci onari os que sean de exclusiva confianza del Presidente de |a Republica o de la
autoridad facultada para efectuar el nonbraniento, de aquellos que sefial a el
articulo 7 de ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido
coordi nado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Mnisterio de Haci enda; aquellos que hayan si do nonbrados por Sistema de
Alta Direccion Publica; el personal que preste servicios en calidad juridica de
honorarios con una renta bruta nensualizada igual o mayor al equivalente al grado 2°
de la Escal a Unica de Rermuneraci ones, y qui enes padeci eron al guna condi ci 6n que
genere alto riesgo en virtud de |la cual dejaron de ejercer sus funciones o | abores de
manera presencial durante |la pandemia, y fueran éstas inconpatibles con | a nodalidad
de trabajo a distancia o tel etrabajo.

Articulo 6.- Declaracion de salud inconpatible con el cargo y calificacién
comp enfermedad profesional. Para |los efectos de la ley N° 16.744, que establece
normas sobre accidentes del trabajo y enfernedades profesionales, el diagnéstico de
la enfermedad COVID-19 o |a determ naci 6n de contacto estrecho de | os beneficiarios
i ndi cados en el articulo 2, deberé ser calificada conb profesional o de origen
| aboral por el respectivo organi snb adm nistrador o la enpresa con admi ni straci 6n
del egada. Lo anterior, excepto cuando se denuestre que el contagi o de dicha
enfermedad o | a situacion de contacto estrecho no fue a causa de su trabajo, |o que

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1171706S726904 pagina 3 de 4
Documento generado el 22-Jul-2022



Ley 21409
g Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

debe ser debidanmente justificado por el respectivo organisno adm ni strador o |la
enpresa con adm ni straci 6n del egada en el informe sobre | os fundanentos de |a
calificacion de |la patologia, de confornmdad a las instrucciones inpartidas por |la
Superi nt endenci a de Seguridad Soci al .

Por el plazo de un afio, a contar de |la fecha de publicaci én de esta |ey,
respecto del personal con derecho al descanso reparatorio que ésta establece, no se
consi deraran las licencias nédi cas otorgadas por caso confirmado, declaraci6n de
contacto estrecho o sospecha de COVID 19 para el conputo de | os seis neses a que se
refieren el articulo 148 de la ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto Adnministrativo
para Funci onarios Muinicipales, el inciso prinero del articulo 151 de la ley N
18. 834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistemati zado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, de
Mnisterio de Hacienda, y la letra g) del articulo 48 de la ley N° 19.378, que
establ ece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Minici pal

Para tal es efectos, el personal de salud que invoque | o sefal ado en el inciso
anterior, debera autorizar a |as autoridades conpetentes para conocer |os
di agnésticos en virtud de | os cuales se otorgaron |as respectivas |icencias
nedi cas.

Di sposi ciones transitorias

Articulo prinmero.- La Ley de Presupuestos del Sector Publico podra establ ecer
di stintas nedidas para |la rehabilitaci 6n, tanto fisica cono psicol é6gica, de |os
trabaj adores y trabaj adoras de |a salud que presenten secuel as por |as enfernedades
pr of esi onal es contraidas durante |a pandenia por COVID 19

Articul o segundo.- El mayor gasto fiscal que signifique Ia aplicacion de esta
ley durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiard con cargo a
presupuesto de | as entidades que se sefialan en | a presente ley."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 17 de enero de 2022.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de |la
Republica.- Maria Teresa Val enzuela Bravo, Mnistra de Salud (S).- Rodrigo Cerda
Nor anbuena, M nistro de Hacienda.- Patricio Melero Abaroa, Mnistro del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Transcri bo para su conocinmento Ley N° 21.409 - 17 enero de 2022.- Por orden de
| a Subsecretaria de Salud Pablica.- Saluda atentanente a Ud., Marcelo divares
Pacheco, Jefe (S) de la Division Juridica, Mnisterio de Sal ud.
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