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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lel n.® 2/2007
de 7 de Feversiro

No uso das competéneias estabelecidas na alfnea o)
do n.° 2 do artigo 179, conjugido com o n.° 2 do ar-
tigo 127. ambos da Constituigiio, a Assembleia da Repiiblica

determina:

Artigo 1. Siio introduzidas alteragGes 2 Pauta Aduaneira,
aprovada pelo Decreto n.° 39/2002, de 26 de Dezembro,
em resultado de desdobramentos de posigdes pautais ¢ de
fixagdo de novas taxas gerais de Direitos Aduaneiros,
de acordo com a tabela em anexo, e que faz parte inte-

grante da presente Lei.

Ar. 2. A presente Lei entra em vigor no dia I de

Janeiro de 2007.

Aprovada pela Assembleia da Repiiblica, aos 22 de No-

vembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Eduardo

Joaquim Mulémbwé.

Promulgada em 2 de Janeiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ArManpo EmiLio Guepuza.
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UNE TAXA
PO3GAO CODIGE DESCRICAD DADE G GE.
RAL

- Bolas, excepto de golfe ou de ténis de mesa:
9505.61.00 <= BOIAS B 1BIMS ..o oot ettt et et e et PIST 7.5
9506.70.00 -- Patins para gelo e patins-de rodas, incluindo os fixados em calgado .............. PA 7.5

- Qufros:

9506.99:00 - 0UOS Lt KG 75

Lei n.* 3/2007
de 7 de Fevereiro

No uso das competéncias estabelecidas na alinea o)
do n.° 2 do artigo 179, conjugado com o n.° 2 do artigo 127,
ambos da Constituigio, a Assembleia du Repiblica determina:

Artigo 1. E reduzida de 25% para 20% a Taxa geral de
direitos aduaneiros de importagio incidentes sobre os bens
de consumo, constantes da Pauta Aduaneira, aprovada pelo
Decreto n.° 392002, de 26 de Dezembro.

Art. 2. A presente Lei entra em vigor no dia t de Janeiro
de 2007.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica, aos 22 de No-
vemnbro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 2 d¢ Janeiro de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, Armanpo Ewmiuio Guesuza.

Lei n.° 4/2007
de 7 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer um quadro legal da
Protecgio Social adequado i realidade sdécio-econdmica, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 179 da Constituigio,
a Assembleia da Repiblica determina:

CAPITULO I
Disposi¢ées gerais
ARTIGO |
(Objecta)

A presente Lei define as bases em que assenta a Protecgiio
Social e organiza o respectivo sistema.

ARTIGO 2
{Objectivos)

A protecglo social tem por objectivo atenuar, na medida
das condigdes econdmicas do pais, as situagdes de pobreza
absoluta das populagSes, garantir a subsisténcia dos traba-
lhadores nas situages de falta ou diminui¢io de capacidade
para ¢ trabalho, bem como dos familiares sobreviventes em
caso de morte dos referidos trabalhadores e conferir con-
digBes suplementares de sobrevivéncia.

ARTIGO 3
(Principios da proteccéo sociai)
A Protecgio Social rege-se pelos seguintes principios:
a) Principio da Universalidade -— consagra o direito a

todos os cidadfos de serem protegidos contra os
mesmos Tiscos e na mesma situacio;

b) Principio du Igualdade — no imbito do regime con-
tributivo, os trabalhadores gozam do direito de taxa
fixa € na mesma proporgiio;

¢) Principio da Solidariedade — a protecgio social pre-
coniza o compromisso da sociedade a favor dos
mais carenciados na superagio das suas limitagoes
¢ na transferéncia de recursos entre geragdes;

d) Principio da Descentraliza¢do — a protecgio social é
realizada pelas instituicdes do direito piblico,
instituicdes ou organizagdes do direito privado
devidamente autorizadas pelos poderes piblicos.

ARTIGO 4
(Definigoes)
As definigbes constam do glossirio em anexo, que também
€ parte integrante da presente Lej.
ARTIGO 5
(Estrutura da protecgio social)

1. O sistema de protecgio social estrutura-se em trés niveis,
designadamente:

) Seguranga Social Bisica;
b) Seguranga Social Obrigatéria;
¢} Seguranca Social Complementar.

2. A protecgio soctal compreende as prestagdes que nela
se integram, bem como as instituigdes de protecgio social que
fazem a respectiva gestio.

ARTIGO 6
(Direlto & Protecgao Social)

Os cidaddos tém direito & Protecgiio Social, independente-
mente da cor, raga, sexo, origem étnica, lugar de nascimento,
religido, grau de instrugio, posi¢ao social, estado civil dos pais
ou profissio.

CARITULO 11

Segurancga Social Bidsica

SECCAOC!
Disposi¢des comuns

ARTIGO 7
(Ambito de aplicacao pessoal)
A seguranga sticial bidsica abrange os cidadios nacionais

incapacitados para o trabalho, sem meios préprios para satis-
fazer as suas necessidades bdsicas, nomeadamente:

a) pessoas em situagio de pobreza absoluta; .
b) criangas em sitvagdo dificil;
¢) idosos em situagiio de pobreza absoluta;
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d) pessoas portadoras de deficiéncia, em situagiio de
pobreza absoluta;

e) pessoas com doengas crénicas e degenerativas.

ARTIGO 8
{Ambito de aplicagio material)
1. A seguranga social bisica concretiza-se através de:
a) prestagdes de risco;
b) prestages de apoio social.
2. As prestagbes de risco podem ser pecunidrias ou em espécie
a nivel da ‘protecgio primdria de saide e da concessio de
presta¢cfes minimas.
3. O apoio social € atribuido através de prestagiio de servigos,
programas e projectos de desenvolvimento comunitdrio diri-
gidos a individuos ou grupos de pessoas com necessidades

especificas a nivel de habitagio, acclhimento, alimentagiio
meios de compensagio, entre outras.

4. Na prestagiio do apoio social ¢ estimutado o envolvimento
dos beneficidrios ¢ das familias na solugfio dos seus proble-
mas, promovendo a participagdo comunitdria e os mecanismos
de interajuda.

SECCAQ I
Organizagéio financeira
ARTIGO 9
{Receitas)
Constituem receitas da seguranga social bdsica:
@) as dotagdes ou subsidios atribuidos pelo Orgamento
do Estado;
b) as contribuigdes, donativos, doagdes ou subsidios das
entidades piblicas ou privadas, nacionais cu estran-

geiras;
c)outras receitas obtidas por qualquer forma fegalmente
admitida.
ARTIGO 10
(Despesas)

Constituem despesas da seguranga social bésica as presta-
¢Oes e outros encargos com as mesmas.

CAPITULO 11
Seguranca Social Obrigatdria

SECCAO |
Disposigies comuns

ARTIGO 1!
{Composigio)
A seguranga social obrigatdria compreende os regimes e a

respectiva entidade gestora e concretiza-se através de presta-
¢Oes previstas nos artigos 19 e 21 da presente Lei.

ARTIGO 12
(Prestagdes)
1. As prestagdes podem ser pecunifrias ou em espécie.

2. As prestagOes pecunidrias sfo periodicamente revisias,
tendo em conta as variagdes salariais € as capacidades finan-
ceiras da protecgio social obrigatoria.

3. As prestagBes pecunidrias estdo isentas do imposto sobre
o rendimento de pessoas singulares.

ARTIGO {3
(Acc¢ao sanitdria e social)

No imbito da seguranga social obrigatéria sio desenvol-
vidos programas de acc¢do sanitdria e social.

ARTIGO 14
(Inscrigao)

i. A inscricho na seguranga social obrigatéria abrange
os trabalhadores por conta de outrem e por conta prépria,
nacionais ¢ estrangeiros residentes em territério nacional ¢ as
respectivas entidades empregadoras.

2. As entidades empregadoras siio obrigadas a inscrever
os - trabalhadores ao seu servigo.

3. Incumbe aocs trabalhadores por conta prépria proceder
i sua inscrigho.

4. Podem inscrever-se na seguranga social obrigatdria tra-
balhadores mogambicanos no estrangeiro que nio estejam
vinculndos por acordos internacionais, aplicando-se-lhes o
regime dos trabalhadores por conta prépria.

5. A obrigatoriedade de inscri¢io na seguranga social obri-
gatdria ndo se aplica aos trabalhadores estrangeiros residentes
que se encontrem a prestar servigo na Repiiblica de Mogambi-
que, desde que provem estar abrangidos por um sistemna de
seguran¢a social de outro pafs, sem prejuizo do que esteja
estabelecido em acordos bilaterais.

6. Os efeitos da inscrigio nio se extinguem pelo decurso
do tempo.

ARTIGO 15
(Conservagio de direitos)

1. E aplicivel 2 seguranga social obrigatdria o principio
de conservagio de direitos adquiridos e em formagio.

2. Os beneficidrios mantém o direito ds prestagdes pecunii-
rias da seguranga social obrigatéria, pagas em Mogambigue
e em moeda nacional, ainda que transfiram a residéncia do
territério nacional, com ressalva do disposto nas convengies
internacionais.

ARTIGO 16
(Manutengao voluntdria no sistema)

Todo o trabalhador assalariado que deixe de exercer a sua
actividade laboral por conta de outrem pode, querendo,
manter-se voluntariamente na seguranga social obrigatdria.

ARTIGO 17
(Articulagdo de sistemas)

1. & garantida a articulagio entre a seguranga social obri-
gatéria dos trabathadores por conta de outrem e por conta
prdpria e a dos funciondrios do Estado.

2. Na passagem do trabalhador de um sistema para o
outro, cada um dos sistemas assume a respectiva respon-
sabilidade no reconhecimento dos direitos, em termos a
regulamentar.

SECGAO N
Regime dos trabalhadores por conta de outrem

ARTIGO 18
(Ambito de aplicagdo pessoal)
1. Sio obrigatoriamente abrangidos pelo regime estabele-
cido nesta secgiio:
a) os trabalhadores por conta de outrem, nacionais e
estrangeiros residentes em territério nacional;
b)yos familiares a cargo dos trabalhadores referidos na
alinea anterior.
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2. Os trabalhadores mogambicanos no estrangeiro sio
abrangidos pelas disposigOes relativas 1 seguranga social
obrigatéria, nos termos dos acordos celebrados sobre a
matéria, ou, por adesio ao regime dos trabathadores por
conta propria, quando nio se encontrem inscritos em nenhum
sistema de inscrigio obrigatéria no pais onde trabatham.

3. A seguranga social obrigatéria dos funciondrios do Es-
tado e dos trabathadores do Banco Central rege-se por
legislaciio especifica.

ARTIGO 19
(Ambito de aplicagdo material)

1. A Seguranga Social Obrigatéria compreende prestagdes
nas eventualidades de doenga, maternidade, invalidez, velhice
e morte.

2. O alargamento do dmbito de aplicagio material ¢ deter-
minado pelo Conselho de Ministros, na medida em que as
condigBes sdcio-econdémicas ¢ administrativas o permitam.

ARTIGO 20
{Obrigagdo contributiva)}

l. As contribuiges para a seguranga social obrigatdria
siio repartidas entre as entidades empregadoras € os trabalha-
dores, segundo proporgdes a fixar pelo Conselho de Ministros,
ndo podendo a parcela imputada ao trabathador exceder, em
caso algum, cinquenta por cento do montante daquelas con-
tribuigdes.

2. A entidade empregadora € responsdvel pelo pagamento
das contribuigbes devidas i entidade gestora da seguranga
social obrigatéria, inciuindo a parcela a cargo do trabalhador
que ¢ descontada na remuneragiio respectiva.

3. O trabalhador ndo pode opor-se 20s descontos a que estd
sujeito.

4. As contribui¢des da entidade empregadora s3o da sua
inteira e exclusiva responsabilidade, sendo nula e de nenhum
efeito qualquer convengio em contririo.

SECGAO 1N
Regime dos trabalhadores por conta propria

ARTIGO 21
(Ambito de aplicag#io pessoal)

Sio obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores por conta
pripria, em regime livre ou de avenga, em condigBes a definir
em diploma prdprio.

ARTIGO 22
(Ambito de aplicagio material)

A Seguranca Sacial Obrigatéria dos trabalhadores por
conta prépria compreende as prestagdes nas eventualidades
de doenga, invalidez, velhice e-morte, ou outras a definir em
diploma proprio.

ARTIGO 23
{Obrigagio contributiva)

As contribuigbes ao sistema sio suportadas na totalidade
pelos trabathadores por conta prépria e sio calculadas segundo
regras a definir pelo Conselho de Ministros.

SECCAOQ IV
Organizagéo financeira

ARTIGO 24
{Receitas)
1. Constituem receitas da seguranga social obrigatdria:

a) as contribuigSes dos trabathadores por conta de outrem
e das respectivas entidades empregadoras inscritas
na Seguranga Social Obrigatéria;

b) as contribuigdes dos trabalhadores-por conta pripria;

¢) os juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
de contribuicdes;

«) as multas por infracgdes iy disposigdes legais;

¢) os rendimentos produzidos pelos investimentos;

D as transferéncias do Estado e de outras entidades
piblicas ou privadas; |

&) as transferéncias de organismos estrangeiros;

h)as comparticipagdes previstas na lei;

i) s donativos, legados ou herangas;

J) outras receitas legalmente permitidas.

2. As receitas da Seguranga Social Obrigatéria -sio arreca-
dadas e administradas pela entidade gestora da seguranga
social obrigatdria.

ARTIGO 235
(Despesas)
Constituem despesas da Seguranga Social Obrigatéria as
seguintes:
a} prestagdes;
b) acglio sanitdria social;
¢) administragio do sistema;
d) investimentos;
€} outras legalmente previstas.

ARTIGO 26
(Investimentos)

1. Os fundos de reservas da Seguranga Social Obrigatéria
sdo investidos em condigbes a regulamentar pelo Conselho
de Ministros, devendo contudo realizar-se segundo os principios
de seguranga, rendimento e liquidez.

2. E vedada a aplicagiio de fundos de reservas nas actividades
ou neggcios de risco, nomeadamente jogos de fortuna e azar.

ARTIGO 27
{Orgamento)

L. A actividade da entidade gestora da seguranga social obri-
gatdria € objecto de orgamento anual de receitas ¢ despesas,
sujeito & aprovagiio pelo Ministro de tutela.

2. Sem prejuizo de providéncias de recuperagio e sanea-
mento que devam ser imediatamente impostas, verificando-se
défice orgamental, o Consclho de Ministros pode determinar
que as despesas da seguranga social obrigatGria sejam suporta-
das por transferéncia no quadra da Lei do Orgamento do Estado.

3. As contas da seguranga social obrigatéria devem ser
publicadas no jornal de maior circulagio do pais.

ARTIGO 28
(Taxas e base de contribuicdes)

I. A taxa de contribui¢io é fixada do modo a cobrir todos
0§ encargos emergentes com o sistema.

2. Estao sujeitos s contribuigdes, o salrio e os adicionais
regulares e periddicas.

3. Quando as -contribuigdes devidas ndo forem pagas no
prazo determinado, siio devidos juros de mora.

ARTIGO 29
(Declaragdio de remuneracdes)

I. A entidade empregadora declara mensalmente e por
cada um dos trabalhadores a0 seu servigo, o valor total de
saldrios ¢ adicionais sobre os quais, em cada més, incidem
contribuigdes para a seguranga social obrigat6ria.
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2. Os trabalhadores por conta propria apresentam, regular-
mente, os elementos necessdrios A definigio da remuneragiio de
referéncia, base para fixagio das contribuicdes e das prestagoes.

ARTIGO 30
{Prescrigdo)

1. As contribuigdes devidas i seguranga social obrigatdria
prescrevem no prazo de dez anos.

2.0 direito s prestagdes caduci no prazo de wrés anos,
contados a partir do dia em que ~ao postas a pagamento ou
da data do evento constitutive do direito.

CAPITULO IV
Seguranga Social Complementar

SECCAC
Disposi¢cdes comuns

ARTIGO 31
{Ambito de aplicagdo pessoal)

A Seguranga Social Complementar abrange, com cardcter
facultativo, as pessoas inscritas no sistema de segaranga social
obrigatéria.

ARTICO 32
(Ambito de aplicagic materlai)

A seguranca social complementar visa reforgar as pres-
tagbes da seguranga social obrigatdria, através de modalidades
sujeitas & homologaglio pelo 6rgio de supervisio, por proposta
da entidade gestora.

ARTIGO 33

{Entidades e mecanismos particulares e complementares)

L. As instituigGes e mecanismos particulares e complemen-
tares da seguranga social obrigatéria sdo licenciados pelo
Ministro que superintende a drea de Finangas, ouvido o Mi-
nistro que tutela a protecgdo social obrigatéria.

2. As instituiches e mecanismos particulares e comple-
mentares referidos no nimero anterior revestem a natureza
de fundos de pensbes e outros, consubstanciados em patri-
ménios auténomos exclusivamente afectos 3 realizagio dos
objectivos para que hajam sido constituidos.

3. A vinculagio nas instituigdes e mecanismos particulares
¢ complementares nio afasta a obrigatoriedade de inscrigio
na seguranga social obrigatéria,

SECCAOQ 11
Organizag3o financelra

ARTIGO 34
(Feceitas)
Constituem receitas da segurainga social complementar,
as seguintes:
a) contribuigbes dos irabalhadores ou destes ¢ das res-
_pectivas entidades empregadoras;
b) outras contribuigdes em condigdes a definit por acordo
com a entidade gestora ou legalmente previstas.
ARTIGO 34
(Despesss)
Constituem despesas da seguranga social complementar,
as seguintes:
a) prestagles;
b) administragfio;

¢) investimentos;
d) outras legalmente prevista.

ARTIGO 36
{Orgamento e contas)

O orgamento e as contas anuais da seguranga social
complementar cometida & entidade gestora de seguranga
social obrigatoria sio sujeitos 3 homologagio do Ministra
de tutela.

CAPITULO V
Dos 6rgdos e competéncias

Arnco 37
(Comissao Consultiva de Trabalho)

1.A Comissio Consultiva de Trabalho & o drgio de
consulta e aconsethamento do Governo em matéria de Pro-
tecgiio Soctal.

2. A composigio ¢ funcionamento da Comissdo Consultiva
de Trabalho € fixada pelo Conselho de Ministros devendo
integrar as seguintes partes:

a) membros do Governo;
b) membros representantes dos empregadores;
¢) membros representantes dos trabalhadores;
d) membros da sociedade civil.
ARTIGO 38
{Competéncias)

No dmbito da presente Lei, compete em especial i Comissio
Consultiva de Trabalho:

a) articular e coordenar a informagio dos poderes pi-
blicos, através da emissdo de pareceres € recomen-
dagdes sobre questdes respeitanies i protecglio
social;

b) acompanhar o funcionamento da Protecgiio Social,
verificando se os objectivos ¢ fins estdo a ser alcan-
cados e, neste dmbito, emilir recomendagdes ao

Conselho de Ministros.

ARTIGO 39
{Gestlo da seguranca social)

I. A seguranga social bisica € gerida pelo Mipistério
que superintende a drea da Acglo Social, com a participagio
de entidades niio governamentais com finalidades sociais e
de oulros servigos de administragio do Estado.

2. A seguranga social obrigatoria é gerida pelo Instituto
Nacional de Seguranga Social.

3. A seguranga social dos funciondrios do Estado é gerida
pelo Ministério que superintende a drea das Finangas.

4. A seguranga social dos trabathadores do Banco Central
€ gerida pelo Banco de Mogambique.

5. A seguranga social complementar ¢ gerida por entidades
de cardcter privado ou piblico, cuja constituigde ¢ funciona-
mento € regulamentada pelo Conseltho de Ministros.

ARTIO 40
(lsengbes fiscais)

A entidade gestora da seguranga social obrigatdria goza
das -isencdes fiscais reconhecidas por iei ao Estado e outras
que venham a ser definidas.
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ARTIGO 41
(Instituigdes religiosas e organizagdes nfio governamentais)

1. © Estado reconhece e valoriza a acgiio desenvolvida
pelas instituigdes religiosas e organizagbes ndo governamen-
tais, na prossecugdo dos objectivos da seguranga social
bisica.

2. O Estado exerce a supervisio em relagdo s instituigdes
religiosas e organizagdes nio governamentais, com o objectivo
de promaover a compatibilizagio das actividades de seguranga
social, garantindo o cumprimento da lei e o defesa dos inte-
resses dos destinatiirios.

3. A prossecucio dos objectivos da seguranca social pelas
instituiches religiosas ¢ organiza¢bes ndo governamentais
é regulamentada pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 42
(Orgios de tutela)

1. As entidades gestoras da seguranga social bdsica estio
sob tutela do Ministro que superintende a drea da Acglo
Social.

2. A entidade gestora da seguranga social obrigatéria estd
sob tutela do Ministro que superintende a drea do Trabalho.

3. A seguranga social dos funciondrios do Estado estd sob
tutefa do Ministro que superintende a drea das Finangas.

CAPITULO VI
Das garantias e contencioso

ARTIGO 43
(Reclamagdo, queixa e recurso gracioyo)

1. Podem ser objecto de reclamagiio € queixa os actos pra-
ticados pela entidade gestora da seguranga social obrigatéria,
sem prejuizo do direito de recurso contencioso.

2. Antes de serem submetidas ao 6rgdo judicial compe-
tente, as reclamagdes formuladas contra as decisdes tomadas
pela entidade gestora da seguranga social obrigatdriz sio
presentes - instincia de recursos graciosos desta.

ARTIGO 44
(Recurso contencloso)

Os conflitos resultantes da aplicagio da legislagio sobre
a seguranga social obrigatéria sio dirimidos pelos tribunais
competentes.

ARTIGO 45
(Titulo executivo)

I.Na falta de pagamento de contribui¢des no prazo defi-
nido, para além da acgfio penal, se no caso couber, & emitido
pela entidade gestora da seguranga social obrigatéria um titulo
com forga executiva e aviso a eventual terceiro fiador.

2. O titulo executivo é equiparado A decisio judicial com
trinsito em julgado.

3. A oposigao tem efeitos suspensivos, desde que fundada
na inexistdncia ou inexactidio da divida, mas o oponente
incorre, no pagamento, por cada més de suspensio, de 0,5%
sobre o valor total da divida, se a existdngia ou a exactidio
da divida for provada judicialmente, independentemente das
custas e outros encargos do processo.

ARTIGO 46
(Direito de retengio}

I. Sem prejuizo das disposigdes do direito das sociedades,
a entidade gestora da seguranga social obrigatéria tem o
direito de retengdio sobre créditos que o devedor da seguranga
social obrigatéria detenha sobre terceiros.

2. Do mesmo modo, a entidade gestora da seguranga social
cbrigatéria tem o direito de retengiio sobre o saldrio ou créditos
que o representante da empresa devedora, designadamente,
proprietdrio, gerente, mandatdrio ou responsdvel a qualquer
titulo, detenha sobre terceiros, desde que tenha exercido
as fungdes no perfodo de formagiio ou de manutengio da
divida.

ARTIGO 47
(Privilégios creditérios)

A entidade gestora da seguranga social obrigatéria, nos
seus créditos ‘de contribuighes, goza de privilégios idénticos
aos do Tesouro, graduando-se imediatamente a seguir aos
do Estado.

ARTIGO 48
{Responsabilidade de terceiras)

1. A entidade gestora da seguranga social obrigatéria fica
sub-rogada, de pleno direito, ao trabalhador ou aos seus fami-
liares na acgdio contra o terceiro responsdvel pelo montante
das prestagdes concedidas ou dos correspondentes capitais
constitutivos.

2. O trabalhador ou seus familiares conserva o direito de
reclamar, contra o terceiro responsivel, a reparagio do pre-
juizo causado conforme as regras de direito comum.

3.86 € oponivel A entidade gestora da seguranga social
obrigatéria 0 acordo amigdvel entre o trabalhador ou seus
familiares e o terceiro responsével, desde que aquela entidade
tenha sido convidada a intervir nesse acordo.

ARHIGO 49
{iImpenhorabitidade dos créditos e bens)

1. Os créditos e bens da entidade gestora da seguranga
social obrigatéria s3o impenhoriveis.

2. Por incumprimento da entidade gestora da seguranga
social obrigatéria, os portadores de titulos executérios podem
requerer a0 Ministro de tutefa que as verbas necessdrias 3
satisfagio da divida sejam orgamentadas.

ARTIGO 50
{Intransmissibilidade e impenhorabilidade das prestagies)

As prestagbes gque integram a.seguranga social bdsica e
obrigatéria s3o intransmissiveis e impenhordveis.

ARTIGO 51
(Fiscalizagdo e controlo)

1. A fiscalizagd3o e o controlo do cumprimento dos deveres
das entidades empregadoras e dos trabalhadores sio asse-
gurados por auditores de seguranga social e inspectores do
trabatho.

2. Os auditores de seguranga social e os inspectores do tra-
balho estio sujeitos ao sigilo profissional ¢ t1€m, apSs a apre-
sentagiio da sua identificagio, direito a entrar nos locais de
trabatho, de controlar os efectivos de pessoal € de examinar
toda a documentagdio e escrituragfio respeitantes A seguranga
social obrigatéria,

- 3.A oposigic da entidade empregadora e do beneficidrio
a fiscalizagdo e controlo constitui crime de desobediéneic
punivel nos termos da legislagio penal.

4. Os auditores de seguranga social e os inspectores do tra-
balho, quando detectam uma infracgdo, fevantam autos de
notficia que fazem fé em juizo, até prova em contririo.

5. A auditoria da seguranca social € criada pelo Conselho
de Ministros que estabelece, também, as respectivas normas
de funcionamento.
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ARTIGO 52
{Incumprimento e sangdes)

1. Consideram-se como incumprimento das obrigagdes rela-
tivas & seguranga social cbrigatdria, as situagdes seguintes:

a) falta de entrega ou entrega fora do prazo de documento
de identificacio da entidade empregadora que serve
de base 2 inscrigiio;

b) falta de entrega ou entrega fora do prazo, pela entidade
empregadora, de documento de identificagio apro-
priado 3 inscricio de cada trabalhador;

¢) falta de entrega ou entrega fora do prazo do documento
de identificagio apropriado 2 inscrigio do traba-
lhador por conta prépria;

d) falta de entrega ou entrega fora do prazo das alte-
raCoes aos documentos de identificagio referidos
pela entidade empregadora ou trabalhador;

€) falta de entrega ou entrega fora do prazo da declaragiio
de remuneragOes pela entidade empregadora;

N omissio do nome do, trabalhador ou incorrecgio da
declaragiio da respectiva remuneragiio;

g) falta de pagamento ou pagamento fora de prazo das
contribuigbes;

h) prestacio de falsas declaragbes ou de declaragBes
incorrectas pela entidade empregadora, com a fina-
lidade de obter ilicitamente vantagens para si ou
para terceiro;

i) prestagio de falsas declaragGes ou de declaragdes incor-
rectas pelo trabalhador, com a finalidade de obter
ilicitamente vantagens para si ou para terceiro.

2. Para além da obrigagho de repor as vantagens ilicita-
mente obtidas, as entidades empregadoras ou os trabalhadores
sdo sujeitos a multas, a definir pelo Conselho de Ministros,
nas situacles referidas no ndmero anterior.

3. A retenglio pelas entidades empregadoras das contri-
bui¢des deduzidas nas remuneragbes dos seus trabalhadores
¢ punida como crime de abuso de confianga.

4. A recusa injustificada para entregar ou mostrar os
documentos justificativos do enquadrameénto, da definigio
das contribuigbes e do direito e valor das prestagdes, por
parte da entidade empregadora ou do trabalhador, é punida
como crime de¢ desobediéncia.

CAPITULO VI
Disposi¢des transitdrias e finais

ARTIGO 53
(Alargamento do dmbito pessoal)

A medida que as copdigbes econdmicas e financeiras do
pais o permitam o Conselho de Ministros pode determinar
o alargamento do dmbito de aplicagio pessoal da presente Lei.

ARTIGO 54

{Redugdio do periodo da garantia para concessio
de pensbes)

O trabalhador que na vigéncia da Lei n.® 5/89, de 18
de Setembro, ndo estava abrangido pelo sistema de seguranga
social e que 4 data da entrada em vigor da presente Lei,
tenha mais de 50 anos, sendo homem, ou mais de 45 anos,

sendo mulher e que conte pelo menos 6 meses de contri-
buigbes np decurso do primeiro ano a seguir i referida data.
beneficia, por cada ano compreendido entre os 50 anos de
idade, sendo homem, ou entre os 45 anos de idade, sendo
mulher e sua idade na citada data, de uma bonificagio de
6 meses, até ao limite de 3 anos.

ARTIGO 55
(Mecanismos préprios e complementares)

1. As entidades empregadoras com mecanismos de segu-
ranga social proprios sio abrangidas pela seguranga social
obrigatdria,

2.0 disposto no nimero anterior ndo prejudica a atribui-
¢io pela entidade empregadora de prestagdes mais favori-
veis do que as concedidas no dmbito da seguranga social
obrigatéria.

3. Mantém-se a cargo da entidade empregadora as pensdes
de velhice, invalidez ou sobrevivéncia que, i data da publi-
cagao da presente Lei, por ela estiio a ser pagas.

4. As pensdes referidas no nimero anterior podem ser
assumidas pela entidade gestora da seguranga social obri-
gatéria, desde que a empresa transfira as correspondentes
reservas mateméticas, calculadas com base em tabela prépria.

5. 0s montantes e as condigdes de transferéncia dos
valores que garantem a conservagio dos direitos adquiridos
e em formagiio sio fixados pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 56
{Regulamentagio)

As modalidades de inscrigio das entidades empregadoras
e dos trabalhadores, de cobranga das contribui¢des, dos
juros, das multas, de pagamento das prestagdes ¢, d¢ uma
maneira geral, as obrigagdes das entidades empregadoras ¢
dos trabalhadores quanto ao funcionamento da seguranga
social obrigat6ria, bem como a fixagio dos beneficios, moda-
lidades ¢ formas da sua concessio no dmbito da seguranga
social bésica e complementar, sio fixados pelo Conselho de
Ministros.

ARTICO 57

(Revogagio)

E revogada a Lei n.° 5/89, de 18 de Setembro, e todas
as disposi¢des legais que contrariem a presente Lei, ficando
salvaguardados os direitos adguiridos ou em formagiio na
vigéncia dessa Lei.

ARTIGO 58
{Entrada em vigar)

A presente Lei entra em vigor 180 dias apés a sua
publicagiio.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica, aos 11 de De-
zembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduando Joaquim
Mulémbweé,

Promulgada em 10 de lJaneiro de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ARMANDO EmiLio Guesuza.
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ANEXO
Glossario

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:

Acgéo sanitaria e social — designa o conjunto de prestagdes em espécie (bens ou servigos) que a titulo
complementar o 6rgao gestor da protecgéo social obrigatdria outorga para os beneficidrios desta ou seus familiares.

Auditor — é o funcionario do érgao gestor da protecgéo social obrigatéria a quem por lei Ihe é conferida
autoridade e competéncia para controlar e garantir o cumprimento da legislagdo da protecgao social obrigatéria.

Beneficiario — designa o trabalhador inscrito na Protecgdio Social Obrigatéria.

Campo de aplicagédo material — compreende o conjunto de riscos cobertos e prestagdes previstas para
cada risco.

Campo de aplicagéo pessoal — designa o conjunto de pessoas e entidades empregadoras abrangidas pela
protecgao social obrigatéria.

Contribuinte — designa a entidade empregadora na Protecgéio Social Obrigatéria.

Folha de Remuneragdes — ¢ a folha mensal que deve ser enviada ao 6rgdo gestor da protecgdo social
obrigatoria, contendo a identificagdo do beneficiario, o seu salario e outras informagdes relevantes, que con-
correm para a classificagdo da situagao contributiva deste.

Manuten¢@o Voluntéria de Inscrigao — refere-se a facuidade do beneficiario continuar a contribuir, depois
de perder o vinculo laboral com uma entidade empregadora inscrita na Protecgdo Social Qbrigataria.

Pobreza absoluta — é a impossibilidade por incapacidade e/ou falta de oportunidades de os individuos,
as familias e comunidade terem acesso as condigdes basicas minimas, segundo as normas e dindmicas da
sociedade.

Prestacoes — séo os beneficios a que os destinatarios de qualquer uma das formas de protecgéo social tém
direito.

PrestagGes Adicionais — compreende remuneragées pagas além do saldrio base.

Prestacdes de Risco — ¢ o conjunto de acgbes de apoio em espécie ou em valores pecunidrios que visam
mitigar os riscos. :

Prestagbes em espécie — sio os beneficios pagéveis sob a forma de objecto ou produtos ou ainda airavés
de prestacao de servigos aos titulares de direito.

Prestagdes Minimas — é o conjunto de acgbes de apoic em espécie ou em valores pecuniarios que visam
garantir a sobrevivéncia do necessitado.

Prestagdes pecuniarias — s&o os beneficios pagaveis em dinheiro.

Protecgéo Social — ¢ um sistema dotado de meios aptos a satisfagdo de necessidades sociais, obedecendo
a reparticdo dos rendimentos no quadro da solidariedade entrs os membros da sociedade.

Reforma — designa o estado do beneficidrio que, por reunir os requisitos legais, habilita-se a receber
a pensao de velhice ou a de invalidez, conforme os casos.

Riscos - s&0 os acontecimentos perniciosos futuros, incertos e involuntérios.

Seguranc¢a Social Bésica — ¢ a que visa prevenir situagdes de caréncia, bem como a integragao social
através da protecgdo especial a grupos mais vuineraveis, A protecgao social bésica tem como fundamento
a solidariedade nacional, reflecte caracteristicas distributivas e é essencialmente financiada pelo Orgamento
do Estado.

Seguranga Social Complementar — é a que se destina a proteger os trabalhadores assalariados. ou por
conta prépria e suas familias, complementando de modo facultativo as prestagdes concedidas no Ambito da
seguranga social obrigatéria.

Seguranca Social Obrigatéria — ¢ a que se destina aos trabalhadores assalariados ou por conta prépria
e suas familias, com o objectivo de protegé-los, nas situagdes de falta ou diminuigéo da capacidade para o trabalho,
maternidade, velhice e morte. A protecgdo social obrigatéria pressupde a solidariedade de grupo, o caracter
comutativo e assenta numa logica de seguro social.

Trabalhador por Conta Prépria — é aquele que exerce uma actividade humana produtiva sem sujeicdo a um
contrato de trabalho subordinado.
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