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Nom 367.- Santiago, 13 de dicienbre de 1962. -
Por cuanto el articulo 10° transitorio de la ley 15.021, de fecha 16 de novienbre
del presente afio, autoriza al Presidente de |la Republica para fijar el texto
refundi do de | as disposiciones de la ley 10.223 y sus nodificaci ones posteriores,
inclusive las contenidas en la ley 15.021, el que deber& |l evar nunero de | ey,

Decr et o:

El texto refundido del "Estatuto para | os ngedico-cirujanos, farnacéuticos o
qui m co-farmacéuti cos, bio-quimcos y cirujanos dentistas", sera el siguiente:

LEY NUM 15.076

Articulo 1°.- Los médi cos-cirujanos, farnmacéuticos o
qui m co-farmacéuticos, bio-quimcos y cirujanos dentistas, inscritos en |os
Regi stros del Col egi o correspondi ente, que desenpefien funci ones profesionales en
cargos o enpl eos renunerados a base de suel dos, se denom nan "profesional es
funcionari os" para |los efectos de |la presente ley; se regiran por sus disposiciones
y, en subsidio, por el Estatuto Adm nistrativo aplicable al Servicio, Institucién o
Enpresa a que pertenezcan, o por el Codigo del Trabajo, segin sea el caso. La
presente ley no se aplicara al ejercicio de la profesién liberal de |os
pr of esi onal es funci onari os.

Las di sposiciones de |la presente ley se aplicaran al Servicio Nacional de
Salud, a los Servicios de la Administraci 6n Piblica, a |las enpresas fiscales, a las
Instituciones Senifiscales o Auténonmas y, en general, a cual quiera persona natural o
juridica. Sin enbargo, a |os enpleadores particulares y a |las Minicipalidades sdlo
| es seran aplicables |las disposiciones sobre renuneraci ones y demas benefici os
econom cos, sobre horario de trabajo o inconpatibilidades.

Los profesionales funcionarios que presten servicios en |las Fuerzas Armadas o en
el Cuerpo de Carabineros de Chile, estaréan sujetos a |as disposiciones |egales que
rigen a los institutos arnmados o al Cuerpo de Carabi neros de Chile, respectivanente.

No obstante, |os profesionales funcionarios a contrata en el Cuerpo de
Car abi neros de Chile, se regirédn en materia de remuneraci ones y demas benefi ci os
econom cos por |as disposiciones de |a presente |ley, quedando sujetos al réginen
previ sional que actual mente los rige

Articulo 2°.- Para |las Universidades del Estado o reconoci das por éste, soélo

regiran |l as normas siguientes:
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a) Las contenidas en el articulo 15° sobre horario de trabajo. Para | os
efectos de las inconpatibilidades horarias se entenderda que una hora a |l a senmana de
docencia o de investigaci 6n universitaria equivale a una hora de trabajo profesiona
a la semana, y

b) Las contenpl adas en |a presente | ey sobre renuneraci ones. No obstante, |as
Uni ver si dades del Estado, con autorizaci 6n del Presidente de |a Republica, podran
establ ecer un régi nen especial que, dentro de sus disponibilidades presupuestari as,
contenpl e renuner aci ones superiores para | os profesional es que se acojan a
dedi caci 6n excl usi va.

Para | as Uni versi dades del Estado regiréan, adenés, |as disposiciones
contenidas en el Titulo VII, "De la Prevision", de esta |ey.

Las Uni versi dades del Estado reglanentaran el ingreso, ascensos, calificaciones
y demés materias de caracter adm nistrativo que afecten a | os profesionales
funci onari os de su dependencia. En estas materias |as di sposiciones contenidas en
esta ley y en el D.F.L. N° 338, de 1960, se aplicaran en fornma supletoria. No
obstante, |os profesionales funcionarios sélo podran ser renovi dos de sus cargos de
acuerdo a | os Regl anentos de calificaciones o por nedida disciplinaria aplicada
previo sumari o.

TI TULO |

De | os profesionales funcionarios

Articulo 3°.- El ingreso de un profesional a la Planta de un Servicio Publico
cono titular deberd hacerse en el grado 5°, previo concurso, a nenos de que se
trate de un cargo o enpleo de | a confianza exclusiva o de |ibre designaci 6n de
Presi dente de | a Republica.

Para proveer |os cargos de profesionales funcionarios debera |l anmarse a
concurso dentro del plazo de 60 dias, contados desde |la fecha en que se produjo |a

vacanci a.
Cuando en una |l ocalidad se produjere |la vacante de un profesional funcionarioy
el Ilamado a concurso para proveerla fuere declarado desierto por falta de oponentes,

el Servicio Publico podréa designar en propiedad, sin mas tramte, a cual quier
i nteresado i doneo, sienpre que se conproneta a servir efectivanente el cargo por dos
afios cono ni ni no.

Cuando en un Establ ecimento en que se preste atenci 6on profesional se trate de
proveer vacantes que no inpliquen jefaturas y en el nisno hayan profesional es
funcionarios titul ares que no gocen de jornada conpleta, el |lanado a concurso
af ectara excl usi vanente a dichos profesionales de una nisma especialidad y, a falta
de oponentes, regiran |as normas general es sobre provisiéon de cargos. El aviso que
Ilama a concurso interno deberd expresar esta circunstancia.

Los Servicios Publicos podran, antes de producirse |a vacancia de un cargo,

Il amar a concurso para proveerlo, sienpre que el profesional haya iniciado su
expedi ente de jubilacién. El concurso no produciréa efecto hasta que el cargo quede
vacant e.

Los extranjeros que hayan obtenido o revalidado su titulo profesional en Chile,
podran ser desi gnados en cargos o enpl eos regi dos por este Estatuto.

Para | os efectos del ingreso a un cargo o enpleo seré considerado el tienpo
servido cono profesional funcionario en cual quier Servicio Pablico, a las
Uni ver si dades reconoci das por el Estado, a |os enpleados particul ares que ejerzan
funci ones del egadas de ellos y en | os Servicios de Sani dad de | as Fuerzas Armadas o
del Cuerpo de Carabi neros de Chile.

Articulo 4°.- N ngun nédico con nenos de cinco afios de profesiodn podra
ser designado en el departanento de Santiago, en cargos de | a Adninistraci én
Publica o en instituciones en que el Fisco tenga participacion.
Los nmeédi cos que en estas condici ones designe el Servicio Nacional de Sal ud para
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trabaj ar en provincia deberén efectuar previanente un curso de uno a tres afios en
Escuel a de Graduados de | a Universidad del Estado o en |las reconoci das por éste o en
el propio Servicio, para perfeccionar sus conocimentos de nedicina interna,

cirugia, obstetricia y pediatria.

Durante este curso | os nédicos percibirdn la renta que, de acuerdo con el
articulo 45°, corresponde al becari o.

No se aplicaran | as disposiciones precedentes a |as Universi dades del Estado o
reconoci das por éste, a las Asistencias Publicas, al Hospital Psiquiatrico, a los
Hospital es de | as Fuerzas Armadas y Resi denci as de Materni dades. Tanpoco regiran
para | os becarios o residentes becarios y para aquellas especi ali dades que determ ne
el Regl arment o.

Articulo 5°.- Todo decreto de nonbranmiento o contrato de trabaj o debera
contener: a) La individualizaci6on del profesional; b) Col egio Profesional en que se
encuentra inscrito y el ndnmero de la inscripcion; c) Cargo que se va a desenpefiar
d) Lugar y condiciones de trabajo; e) Jornada de trabajo; f) G ado que ocupa en el
escal afon, y g) Renuneraci 6n y demés caracteristicas del cargo.

De | os decretos de nonbramento y de | os casos de expiraci 6n de funciones,
deberan | os Servicios Publicos enviar copia al Col egi o Profesional que corresponda.
Los enpl eadores particul ares deberan renitir copia de |os contratos de trabajo, de
sus nodificaciones y del térnino de los msnos a la Contraloria General de la
Republica y al Col egi o Profesional respectivo.

La Contraloria General de la Republica y | os Consejos General es de |os
Col egi os Profesional es respectivos |l evaran, para el control de las
i nconpati bilidades horarias, un Registro en que se anotaran al dia, |os
nonbr ani ent os y expiraciones de funciones.

Articulo 6°.- Los profesionales funcionarios que se desenpefien en un Servicio
Publico y que cesaren en sus cargos por supresién o fusion del enpleo o canbio de
denoni naci 6n del nisnp, tendran derecho a ser reincorporados en el msno grado que
anteriornmente tenian, si en el Servicio Publico respectivo queda vacante o se crea
un cargo o enpleo de la nmisma especialidad que aquell a que desenpefiaba a | a fecha de
supresi 6n, fusion o canbio de denoni naci 6n del enpleo anterior. Este derecho soélo
podréa hacerse val er dentro del plazo de cinco afios, contado desde que se produjo |la
cesaci 6n en el cargo anterior

Los servicios publicos comuni cardn al Consejo CGeneral del Col egio respectivo
| as vacantes que se produzcan en sus plantas.

Los profesional es funci onari o0s que cesaren en sus cargos por optar a uno de
representaci 6n popul ar, tendran derecho a ser reincorporados en el Servicio
Publ i co donde hayan prestado funciones al nonento de |a opciédn, sienpre que exista
una vacante en el nmisnmo y ejerciten su derecho dentro del plazo de un afio a contar
desde el térnino del mandato o del cese de | a prohibicidn que establece e
articulo 30° de la Constitucién Politica del Estado, segln corresponda.

La rei ncorporaci 6n deberd hacerse en el msnpo grado que tenia el profesiona
al abandonar el Servicio Publico, si lo hubiere; y se |le reconocerda |la antiguedad
que tenia en él al nonento de |a opcidén a que se refiere el inciso anterior

TITULO | |

Escal af 6n, grados y renuneraci ones

Articulo 7°.- Los profesionales funcionarios que desenpefien un cargo en
propi edad seran encasillados en el respectivo Servicio Publico en un escal af 6n de
cinco grados para cada profesién y en |a siguiente proporcion

En el grado 1°, hasta el diez por ciento del total de |os médicos-cirujanos,
cirujanos-dentistas, farnmacéuticos o quim cos-farmacéuticos o bio-quimcos,

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 17-Jul-2023  pagina 3 de 15


https://www.leychile.cl/

Ley 15076
g Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

segun corresponda.

En el grado 2°, hasta el 15%

En el grado 3°, hasta el 20%

En el grado 4°, hasta el 30% vy

En el grado 5°, hasta el 25%restante.

Est as proporci ones deberan ser ajustadas al 31 de Dicienbre de cada afio.

Dentro de un nisno Servicio Publico el profesional funcionario tendrd el grado
mayor de que goce cono titular, cualquiera que sea el nuanero de cargos que
desenpeinie.

Si la planta de un Servicio contara con nenos de 40 profesional es funcionarios,
todos ellos seran encasillados en un escal af 6n de ci nco grados.

Articulo 8°.- Los profesionales funcionarios ascenderan en el escal afén a
que se refiere el articulo cinco por mérito y uno por antigledad.

Para estos efectos todo Servicio Pablico debera formar por grados un
escal afon de nérito y otro de antigiedad. El primero estara constituido por |os
prof esi onal es funci onari os segun el puntaje que hayan obtenido en sus calificaciones
anual es, | as que seran obligatorias, y el segundo, estara fornmado por |os
prof esi onal es funcionari os segin sus afios servi dos en calidad de tales.

Articulo 9°.- El sueldo base nensual del grado 5° por cada doce horas
semanal es de trabajo sera el equivalente a un tercio del sueldo nensual asignado a
la 72. Categoria de |la Escala Directiva, Profesional y Técnica establecida en e
decreto con fuerza de ley N° 40, de 1959. Adenés, |os profesionales funcionarios
gozar &n de una asi gnaci 6n no inponible de E° 15 nensual es, por cada seis horas
semanal es de trabajo.

La hora semanal de trabajo o la fracci6n de hora se pagaréa en proporci 6n a
suel do establ ecido en el inciso anterior

La diferencia entre cada uno de | os grados establ ecidos en el articulo 7°
sera de 10% 2,5% 2,5%y 5% sucesivanente, del sueldo base del grado 5° por |as
horas contr at adas.

Respecto de | os enpl eadores particul ares | as renuneraci ones establ ecidas en |la
presente ley seran las nininmas y podran convenir con | os profesionales
funci onari os una superi or

Articulo 10°.- Los profesional es funcionarios tendran derecho a un aunento
del 25% 20% 15% 20%y 20% sucesi vanente, del sueldo base del grado 5°, por cada
cinco afios de antigledad, con un naxi o de 100%

Para | os efectos de este beneficio, se contaran | os afos servidos conp
prof esi onal funcionario en los Servicios Piublicos y en las Fuerzas Armadas o en el
Cuer po de Carabi neros de Chile, en cual quier caracter, incluso ad honorem asi conp
el tienpo servido a enpl eadores particul ares que ejerzan funciones del egadas de un
Servicio Publico. El Reglanento determinara la forma de acreditar | os servicios
pr of esi onal es prestados en el caracter de ad honorem

El profesional que permanezca cinco afios en un misno grado, gozari de la renta
del grado innedi atanente superi or

Articulo 11°.- Los enpl eadores deberan establ ecer para | os profesionales
funcionari os | as asignaci ones que a continuaci 6n se indican, cal cul adas sobre e
suel do base del grado 5° por |as horas contratadas:

a) Del 33% para |os profesional es funcionarios que desenpefien funci ones
i nconpatibles con el libre ejercicio profesional y que exijan dedicaci 6n excl usiva;

b) Del 5 al 15% para |os profesionales funcionarios que desenpefien una
funci 6n docente o de investigaci 6n universitari a;

c) Del 10 al 20% para | os profesionales funcionarios que desenpefien cargos en
especi al i dades peligrosas o nocivas para |a salud, conp anétono- pat 6l ogos,
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radi 6l ogos, tisiologos y demas que deternine el Regl anent o;

d) Del 10 al 20% para |os profesionales funcionarios que tengan |a obligacio6n
de permanecer en |l os Servicios a horas distintas de |as contratadas. Esta asignaci én
de residencia no se aplicaréd a quienes gocen de beneficio de casa proporci onada por
el Servicio en el nmisno establecinmento hospitalario, y

e) Del 5 al 60% para |os profesionales funcionarios que sirvan funciones o
cargos respecto de | os cual es el enpl eador acuerde otorgar una asignaci 6n de
responsabilidad o de estinmulo. Estas asignaciones seran inconpatibles entre si. En
el Servicio Nacional de Salud | as asi gnaci ones establ ecidas en esta |l etra deberan
ser acordadas, a propuesta del Director General, por el Consejo Nacional de Sal ud,
con el voto conforne de |os dos tercios de sus nienbros

El Reglanmento determinard las nornas para |la aplicacion de | os porcentajes que
correspondan a cada asignaci 6n dentro de los linites establecidos en las letras
anteriores.

Est as asi gnaci ones seran consi deradas conp suel dos para todos | os efectos
| egal es.

No obstante | o dispuesto en el inciso tercero del articulo 1° de la presente
l ey, el Presupuesto de la Naci 6n (Subsecretaria de Marina) consultara anual mente
| os fondos necesarios para pagar a los Oficiales de Sani dad Naval enbarcados, |os
suel dos correspondientes a |la jornada conpleta de trabajo (6 horas) de acuerdo a sus
grados de escal af 6n y qui nqueni os que establ ece esta |ley, pero sin |as asignaci ones
que sefala el presente articulo.

Los expresados Oficial es de Sanidad Naval tendré&n conop Uni ca renuneraci 6n
durante el tienpo de su enbarco el sueldo del inciso anterior, y para |os denmés
ef ectos | egal es continuaran regidos por las |leyes vigentes en las Instituciones de
| a Def ensa Naci onal

Articulo 12°.- Los enpl eadores podréan crear, en casos calificados,
asi gnaci ones de caracter transitorio, las que no seran inponibles, para renunerar
funci ones especial es conp Jefaturas de Programas, |abores de caracter asistencial o
domciliario o trabajos en consultorios aislados o en areas experinentales, por |la
duraci 6n de |las m snas.

El reglanento deternminard el nonto y la forma en que estas asi gnaci ones seran
concedi das.

Articulo 13°.- Las horas trabaj adas de noche, en Domi ngos o festivos, se
remuneraran con un recargo del 50% del val or hora i nponible.

S6l o se considerard que un profesional funcionario realiza trabaj os nocturnos,
cuando éste se Ileva a efecto en servicios de urgencia y materni dades, y quedan
excl ui dos aquel | os que perci ban | a asignaci é6n contenplada en la letra d) de
articulo 11° por la msma funcién.

Articulo 14°.- Los profesional es funcionarios percibiran | a asignaci én
fam liar que se paga a | os profesionales de la Adnministracion Civil del Estado o a
| os enpl eados particul ares, segun sea el caso.

Las instituci ones enpl eadoras pagaréan la asignaci6n famliar y tanto ellas
cono | os profesionales funcionarios quedaréan |iberados del pago establecido en e
articulo 28° de la ley N 7.205

La asi gnaci 6n de zona se pagara a | os profesional es funcionari os que estén
obligados a residir habitual mente en las |ocalidades para | as cual es se consultan

Para cal cul ar 1 a asignaci 6n de zona no se considerara | a asignaci 6n de E° 15
nensual es a que se refiere el articulo 9°.

Los enpl eadores particul ares quedaran |iberados del pago de |a asignaci 6n de
zona, sienpre que proporcionen a |los profesionales funcionarios, casa-habitacion y
| as regal ias de orden econdémico de que disfrute el personal de obreros y enpl eados
de la msna enpresa

Las di sposiciones de esta ley no inhabilitaran a | os profesional es funcionarios
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para percibir las otras remuneraci ones, regalias, asignaciones o gratificaciones que
| as Instituciones en que sirven otorguen al resto de sus enpl eados.

TITULO I I

Horario de trabajo e inconpatibilidades

Articulo 15°.- El horario conpleto de trabaj o que un profesional funcionario
puede contratar sera de 36 horas senmnal es

Los profesionales a que se refiere |la presente | ey que contraten sus servicios
excl usi vanent e con enpl eadores particul ares podréan contratar 48 horas senanal es
sienpre que con ello no sirvan a mas de dos enpl eadores particul ares.

La autoridad que hace el nonbram ento del profesional funcionario podra
autori zar horarios hasta de 48 horas senmanal es: a) cuando se trate de prolongar |a
jornada de trabaj o de un profesional funcionario que se desenpefie en un |ugar en que
no haya otro di sponible de |la msnma especialidad; b) para designar interinanente a un
prof esional funcionario en cargos que hayan permaneci do vacantes después de
correspondi ente concurso; c¢) para desenpefiar funci ones universitarias de docencia o
i nvestigaci 6n, y d) cuando se trate de servir funciones profesionales en | as Fuerzas
Armadas o en el Cuerpo de Carabi neros.

Las Uni versi dades del Estado podran solicitar a cual quier Servicio Pablico que
anplie hasta 48 horas semanales |a jornada de trabajo de un profesional funcionario,
a objeto de que ellas |o contraten para desenpefiar funci ones docentes o de
i nvestigaci 6n universitari a.

La autorizaci 6n debera tener | a aprobaci 6n del Consejo Ceneral del Colegio
respectivo, previo informe del Consejo Regional

Los enpl eadores podran contratar transitorianente, por una sola vez, con la
sol a autorizaci 6n del Consejo Regional, el que debera dar cuenta al Consejo
General, y por un mixino de 2 neses en el afo, aumentos de 48 horas senanal es de |la
jornada de trabajo de un profesional de su jurisdiccioén, sienpre que se trate de
si tuaci ones de energencia o reenpl azos de vacaci ones. Cuando | a extension horaria
deba concederse por un plazo mayor de dos e inferior a cuatro neses la autorizaci én
debera concederl a el Consej o Ceneral

Se debera poner térmno a toda anpliaci6n horaria de oficio o a peticién de
Consej o General del Col egio Profesional correspondi ente, cuando | os antecedentes que
la justificaban pierdan su validez, cuando su objetivo no se realiza o cuando el
prof esional no |a cunpl a debi danente.

Las extensiones horarias contenpladas en las letras a) y b) del inciso tercero
se concederan por un plazo renovable no mayor de un afio o sei s neses,
respecti vanente. La renovaci 6n se sujetarda al procediniento sefial ado para |la
aut ori zaci on.

No regird la limtaci 6n maxi ma diaria para |los turnos de noche y en dias
festivos en Servicios de Ugencia, Mternidades y Servicios Mdi cos Legal es.

Los profesional es funci onari os deberdn cunplir su horario en forma conti nuada
sienpre que fuere igual o inferior a cuatro horas diarias. Si dicho horario fuere
superior deberéan cunplirlo en dos periodos.

En aquel | os | ugares donde no haya oportuni dad de ejercicio profesional librey
donde el profesional funcionario esté obligado a residir, el enpleador le
conpletara la jornada de 36 horas semmnal es por si o0 en uni 6n de otros
enpl eador es.

Para efectuar suplencias y reenplazos en casos de licencia o pernisos del
titular, y por |lapsos no superiores a tres neses en cada afio cal endario, en |as
Asi stenci as Publicas, Servicios de Urgencias y Residencias de Materni dades, |as
ext ensi ones horarias no podréan exceder de cuatro horas diarias y no requeriran de
| as autorizaci ones previas establ ecidas en [os incisos quinto y sexto.

Articulo 16°.- Los cargos y renuneraciones de | os profesional es funcionarios
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son conpati bl es hasta | os maxi nbs indi cados en el articulo 15° cual esqui era que
sean sus enpl eadores

Cual qui era que sea |la jornada de trabaj o que desenpefie el profesiona
funcionari o, no quedara inhabilitado para el libre ejercicio de su profesion fuera
de las horas contratadas, a nenos de percibir |a asignaci 6n especial a que se
refiere la letra a) del articulo 11°.

Articulo 17°.- La designaci 6n de un profesional funcionario que desenpefie un
cargo en propi edad para ocupar otro inconpatible, produce |la vacancia del anterior
por el solo nministerio de la ley, a nmenos de rechazar por escrito el nuevo cargo.

No se aplicara esta regla a |os profesionales funcionarios que sean desi gnados
M nistros de Estado o Director CGeneral de Salud o Rector de una Universidad de
Estado o reconocida por éste o Decano de |as respectivas Facul tades o en cargos que
la ley declare de |a confianza del Presidente de |a Republica.

Tanpoco se aplicara a | os profesional es funcionarios que sean designados en un
cargo a contrata, interinos, suplentes o reenplazantes, |os cuales podran retener la
propi edad de sus enpl eos anteriores inconpatibles, sin derecho a renuneraci6n

Los profesionales funcionarios que fueren el egi dos Rector de | a Universidad de
Estado, o reconocida por el Estado, o Decanos de |a respectivas Facul tades, podran
acogerse a perm so, sin goce de sueldo, por el plazo de su nonbraniento. Caducaré
este derecho si fueren reel egi dos para di chos cargos; pero podran, en este caso,
acogerse a |l o preceptuado en el inciso anterior

Articulo 18°.- Para |los efectos de las inconpatibilidades, no se tomara en
cuenta | os cargos de consejeros de instituciones fiscales, semfiscales, de
admi ni straci 6n aut 6noma, de Beneficencia Pdblica o particul ares sienpre que no se
perjudi que el horario contratado.

Articulo 19°.- Para |los efectos de las inconpatibilidades aplicables a |os
prof esi onal es funcionarios que prestan servicios en |las Fuerzas Arnadas y en | as
pl ant as pernanentes de enpl eados civil es del Cuerpo de Carabineros de Chile, se
consi derara que el desenpefio de un cargo profesional en estas Instituciones
equi val e a 12 horas senanal es de trabaj o profesional

Los profesionales funcionarios a que se refiere el inciso cuarto del articulo
1° inconpatibilizaran una hora senmanal de trabajo profesional por cada hora senmana
contratada en el Cuerpo de Carabi neros de Chile.

Los Oficiales de armas de | a Fuerzas Arnadas y del Cuerpo de Carabi neros de
Chil e que posean el titulo de nedico-cirujano, cirujano-dentista, bio-quinico o
farmacéutico o quimnico-farmacéuti co, podréan contratar hasta 24 horas senanal es de
trabaj o cono profesional funcionario.

Articulo 20°.- Para |los efectos de las inconpatibilidades se consideraréa que
el goce de pensi 6n de jubilaciéon corresponde a tantas horas de trabaj o profesiona
contratadas, conb sea el cuociente entre el nonto de |la pension de jubilacion y la
renmuneraci 6n horaria que | e corresponderia segun su grado y su anti gliedad.

Estas inconpatibilidades no se aplicaran a | os profesional es funcionarios que
tengan 60 o nmas afios de edad, afectos a esta ley y conpl ementado por | os articul os
3% y 4° del Regl anento.

TITULO IV

De |l as calificaciones

Articulo 21°.- Los Servicios Publicos calificaran anual nente a sus
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prof esi onal es funcionarios con arreglo a | as di sposici ones especi al es que contenga el
regl anent o.

En todo caso, la calificaci6on debera hacerse a base de cuatro listas que
seran:

Lista 1, de mérito;

Li sta 2, buena;

Lista 3, regular, y

Lista 4, mala.

Articulo 22°.- Debera cesar en su cargo el profesional funcionario que fuere
calificado tres veces consecutivas en lista 3; dos veces consecutivas en lista 4, o
que figure tres afios consecutivos en listas 3 y 4.

Articulo 23°.- Los profesional es funcionarios seran calificados de acuerdo
con | as di sposiciones siguientes:

a) Conocim entos técnicos;

b) Rendiniento en el trabajo;

c) Criterio nédico-social

d) Cooperaci 6n técnica;

e) Cooperaci 6n funcionari a;

f) Disciplina y puntualidad;

g) Labori osi dad;

h) Sal ud.

El reglanento determinard |a forma de apreciar y ponderar |os factores
anteriores.

Articulo 24°.- El Reglanmento de esta ley determnard | a conposicion de |la
Comisi6n Calificadora de cada servicio o grupo simlar de instituciones, dando
representaci on en ella, en cuanto sea posible, a las personas en beneficio de |as
cual es se presta el servicio, y de sus resoluciones podra apelar el afectado dentro
de cinco dias, contados desde que se |le notifique

Habra una Comi si 6n de Apel aci ones que debera resolver en definitiva | as
recl amaci ones, previo inforne de |la Comisioéon Calificadora. La Conision de
Apel aci ones estara formada por una persona desi gnada por sorteo entre qui enes hayan
desenpefiado el cargo de Consejero del Consejo General del Colegio Profesional a que
pertenezca el reclanmante, que la presidirda, por un profesor titular de la Facultad
respectiva de la Universidad de Chile designado por sorteo y por una persona que haya
desenpefiado el cargo de Jefe Superior Mdico, Dental o Quin co-Farmacéutico
segun | a profesi6n del reclamante, designada tanbi én por sorteo.

Las resol uci ones de esta Comi si 6n seran inapel ables y se adoptaréan por sinple
mayoria de vot os.

TITULO V

Feriados, licencias y perm sos

Articulo 25°.- Los profesional es funcionarios tendran derecho a feriado con
goce integro de suel do y demas renuneraci ones, una vez al afo.

La duraci 6n de este feriado serd |la siguiente:

a) 15 dias habiles para | os profesional es funcionarios con nenos de 15 afios.

b) 20 dias habiles para | os profesionales funcionarios con mas de 15 afios y
nmenos de veinte.

c) 25 dias habiles para | os profesional es funcionarios con nas de 20 afios de
servi ci o.

d) Los profesional es funcionarios que residan en |l as provincias de Tarapac4,
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Ant of agasta, Chiloé, Aisen y Mgallanes, tendran derecho a que sus feriados
aunenten en cinco dias habil es.

Articulo 26°.- Los profesional es funcionarios radi 6l ogos y radi ot er apeut as,
| os anat onp- pat 6l ogos de hospital es generales y de tubercul osis que trabajen
jornada conpleta, |os médicos |egistas tanato6l ogos, |os que trabajen con isoétopos
radi oacti vos o estén expuestos habi tual nente a radi aci ones, |os
qui m cos-farnacéuticos |l egistas, los psiquiatras tratantes, |os |aboratoristas
clinicos, los bacteri 6l ogos, |os profesional es que ejerzan sus funciones en
servicios de urgencia, residencia hospitalaria y residencia de maternidades, y |os
gue en el ejercicio de sus funciones estén dedicados habitual nente a | a atenci 6n de
| a tuberculosis, tendran derecho a que, ademas del feriado ordinario contenpl ado en
el articulo anterior, se les otorgue un feriado especial de 15 dias corridos, el
que deberd estar separado por no nenos de cuatro neses del feriado ordinario.

Para | os nisnpbs especialistas citados en el presente articulo, el feriado
ordinario no sera en ningin caso inferior a 30 dias.

Las di sposiciones de este articulo regiréan tanbi én para | os profesional es
funcionari os cual quiera que fuera su enpl eador, aln cuando no estén enunerados en
| a presente |ey.

Articulo 27°.- Los feriados son de uso obligatorio y podran acunul arse so6lo
para realizar cursos o estudios de perfeccionamento en el pais o en el extranjero

Si |l as necesi dades del Servicio inpidieren a un profesional funcionario el uso
del feriado durante el afio correspondi ente, sea total o parcialnente, tendrd, no
obstante, el derecho a gozarlo o a conpletarlo el afio siguiente.

Articulo 28°.- Los Jefes de Servicios estan autorizados para conceder a
personal de su dependencia, por resoluci6n fundada y cuando circunstanci as
especiales o justifiquen, permi sos fraccionados o continuos hasta de seis dias
habi |l es en cada senestre cal endario, con el goce de sueldo y denmés remnuneraci ones
de que disfruten.

Articulo 29°.- Los enpl eadores podran ademds, otorgarles perm so sin goce de
sueldo y sin que rija lo dispuesto en la letra f) del articulo 14 del DFL 1,340 bis
en | os casos siguientes:

a) Por notivos particul ares, hasta dos neses en cada afio civil 0 seis neses
cada tres afos;

b) Para trasl adarse al extranjero, por el tienpo que se exprese al otorgar la
licencia, el cual no podréa exceder de tres afos.

Sin enbargo, si la licencia se otorgare a raiz de |la obtenci 6n de una beca
para estudi os especiales, calificados favorabl emente por la Jefatura del Servicio
correspondi ente, previo informe del Consejo Regional y resolucion favorable de
Consej o General del respectivo Col egi o, se podra mantener el goce total de la
remuner aci on.

El profesional que goce de | os beneficios establecidos en el inciso anterior y
cual qui era que sea el nunmero de licencias que se | e otorgare, no podrd& percibir
durante ellas una renuneraci 6n total superior a |a equivalente a dos afios. Estas
remuner aci ones no podréan exceder del limte maxi no sefial ado, en cada periodo de
qui nce afios.

c) Las instituciones enpl eadoras en donde presten servicios |os profesionales
funcionarios a que se refiere el inciso final del articulo 11°, deberan
concederl es perm so sin goce de sueldos en | os casos y por el |apso que corresponda
cuando se encuentren en al gunas de | as situaciones a que dicho inciso se refiere.
Durante el |apso de perm so, |as inposiciones de prevision, tanto patronal es conp
personal es, serdan ingresadas en |l a correspondi ente institucion de prevision, con
cargo del profesional funcionario.
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Los profesional es que obtengan licencia sin goce de sueldo, podréan conti nuar
durante el tienpo de sus licencias haciendo sus inposiciones en la Caja de Prevision
en que sean inponentes, en |las nmismas condi ci ones que | os inponentes vol untari os.

TI TULO VI

Reenpl azos, com siones y trasl ados

Articulo 30°.- El reenplazo de | os profesional es funcionarios se hara segin
I as normas reglamentarias de cada institucion

El profesional funcionario suplente recibira, ademas de su sueldo, la
di ferenci a de remuneraci 6n entre su grado y el del reenplazo. En este caso, no se
aplicara |l o dispuesto en el articulo 17°.

Si el suplente fuere ajeno a la institucién percibira la renta correspondi ente
al grado del funcionario reenpl azado.

Articulo 31°.- En | os casos de traslados, regiran para | os profesionales
funcionarios | os beneficios que contenpla el articulo 78° del Estatuto
Admi nistrativo

Articulo 32°.- Los Servicios Publicos, podran conceder coni siones hasta de
tres nmeses cada tres afios a sus profesional es funcionarios, para seguir cursos de
perfecci onani ento dentro del pais, con goce de suel do y demés remuneraci ones

Podr &n conceder igual mente cada cinco afios, |icencias hasta por un afo, en
| as m snmas condi ci ones antes indi cadas, para seguir cursos de perfeccionamento en |la
Uni versidad de Chile, en Universidades reconoci das por el Estado o en Universi dades
extranj er as.

Articulo 33°.- No podran inponerse a |os profesionales funcionarios
com si ones para desenpefiar funciones inferiores a las de su cargo, o0 que sean
diferentes de | a profesién que tienen o de su especializaci 6n en el caso que e
cargo sea de especiali stas.

No regirén | as disposiciones de este articulo en épocas de energencia y en
especi al cuando haya anenaza de epidem a o peligro grave de |la salud publica.

TI TULO VI

De la prevision

Articulo 34°.- Los profesional es que presten servicios en |a Adm ni straci 6n
Cvil del Estado estarén acogi dos al réginmen de prevision de la Caja Nacional de
Enpl eados Publicos y Periodi stas.

Los profesional es funcionari os cuya prevision esté a cargo de |la Caja Naciona
de Enpl eados Publicos y Periodistas y que opten a un cargo cuya prevision
corresponde a otra institucion, podran solicitar a sus enpl eadores que sus nuevas
i mposi ci ones y descuentos previsional es se hagan en aquel | a.

Articulo 35°.- Los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo
precedent e acogi dos al réginen de la Caja Naci onal de Enpl eados Publicos y
Peri odi stas o que se acojan a él tendran derecho al reconocimento de | os servicios
anteriores prestados en cargos fiscales, senifiscales, de adm nistraci 6n aut énona,
en | a Beneficencia Publica o particul ares, sienpre que sean posteriores al 14 de
Julio de 1925 y hubieren o no estado acogi dos en virtud de ellos a cual qui er réginen
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de previ sion.

Para | os efectos de ese reconoci m ento, deberan integrar en la referida
institucién la totalidad de |as inposiciones y aportes patronal es establ ecidos en e
Decreto con Fuerza de Ley N° 1.340 bis, que corresponda al tienpo que se les
reconozca y sobre | a base de | os suel dos sobre | os cual es hayan coti zado en otros
or gani snbs de prevision

El integro de estas cotizaci ones se pagara por el profesional inmponente
nedi ante el traspaso a la Caja Nacional de Enpl eados Publicos y Periodistas de |os
fondos que tuvieren acunul ados en otros organi snos de prevision y la diferencia, si
| a hubiere, por nedio de un préstano especial de integro que otorgara |la referida
Caja, al 6%del interés anual y a un plazo no superior a 10 afios.

En todo caso, el profesional acogido a |la Caja Naci onal de Enpl eados Publicos y
Peri odi stas, que haya obtenido el reconociniento de servicios anteriores en virtud de
| o dispuesto en el presente articulo, s6lo podré& obtener su jubilaci6n después
de 5 afios contados a partir desde la fecha en que haya solicitado el referido
reconoci mento de tienpo, salvo que se acredite causal de inposibilidad fisica o
i ntel ectual para continuar ejerciendo trabajos profesionales, o que teniendo
i ncapaci dad parcial, cunpla treinta y cinco afios de servicio.

Dentro de los treinta dias siguientes al requerimento de la Caja Nacional de
Enpl eados Publicos y Periodistas, |os diversos organi snos de prevision estaran
obl i gados a efectuar |os traspasos de fondos a que se refiere este articulo,
aconpafiando una rel aci 6n de | os suel dos nensual es que sirvieron de base a | as
i mposi ci ones que se traspasan y con indicaci 6n del o de |os diferentes organi snos
enpl eador es.

El profesional funcionario inponente a que se refiere esta |ley, que después de
haber jubilado por causal de inposibilidad volviera al ejercicio de su profesién
cesara de innediato en el goce de su pensi 6n de jubilacién, pero no debera
integrar a la Caja |as pensiones ya recibidas, a nenos que se conpruebe que no estuvo
real mnente inposibilitado para el ejercicio de su profesion

No obstante, |os profesionales funcionarios a que se refiere el inciso anterior
podran, sin perder el goce de sus pensiones de jubilacién, volver al ejercicio
|l iberal de su profesion sienpre que sean decl arados aptos para ello por el Servicio
Meédi co Naci onal de Enpl eados

Articulo 36°.- Para |los efectos de | os reconocimentos de tienpo anteriores a
que se refiere el articulo precedente, tanbi én seran conputabl es | os servicios
ad- honores prestados en reparticiones fiscales, semfiscales, de adninistracién
aut 6noma o de | a Beneficencia Publica y durante esos periodos se consideraréa
renta nmensual inponible |la que corresponda al priner suel do nensual posterior, sobre
el cual se haya hecho o se haga i nposiciones.

Articulo 37°.- Los profesional es funcionarios de |a Enpresa de |os
Ferrocarriles del Estado, afectos a |la presente |ey, estaran acogi dos al réginen de
prevision de la Caja Nacional de Enpl eados Publicos y Periodistas, y gozaréan de
todos | os beneficios que conceden |as | eyes a | os enpl eados publicos inponentes de
esta institucion.

El tienpo servido por los referidos funcionarios en |a Enpresa de |os
Ferrocarriles del Estado con anterioridad a |a fecha de vigencia de |a presente |ey,
sera de cargo de la citada Enpresa para |l os efectos de la jubilaciodn

No se aplicard a estos profesionales |o dispuesto en el articulo 35°.

Articulo 38°.- Las disposiciones pertinentes de los articulos 126° del DFL.
N° 338, de 1960, y 10° de la ley N° 9.689, tanbi én seran aplicables a
prof esional funcionario que desenpefie enpl eos conpati bl es en servicios fiscales,
sem fiscal es, de adm nistraci 6n auténona o en el Servicio Nacional de Salud y en
virtud de los cuales esté afiliado al réginen de la Caja Nacional de Enpl eados
Pabl i cos y Peri odi st as.
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Articulo 39°.- Para liquidar |as pensiones de jubilacio6n del personal afecto
a la presente ley solo se consideraran | as siguientes renuneraci ones:

1°.- El suel do base;

2°. - El aumento de suel do por grado

3°.- Los qui nquenios, y

4°, - Las asignaciones del articulo 11° y |las horas extraordinarias hasta un
maxi o que no exceda del 40% del suel do base del grado 5°.

Se exceptuan de este maxi nmo | as horas extraordinarias establ ecidas en el
articulo 13° cuando sobre ellas se hayan hecho i nposi ci ones.

No se consideraréan, por lo tanto, para |los efectos de esta liquidacion, la
asignaci 6n de E° 15, a que se refiere el articulo 9° y las renuneraci ones que
correspondan a | as extensiones horarias, a que se refiere el articulo 15°.

El excedente sobre el 40% de | as asi gnaci ones especi al es establ ecidas en e
articulo 11° y |l as denés renuneraci ones que no se consideren en el calculo de |as
pensi ones de jubilaci 6n, no seran inponibles.

TITULO VI 1]

De | os farnmacéuti cos

Articulo 40°.- Los cargos inspectivos que inhabiliten para el ejercicio libre
de | a profesi 6n deberéan ser desenpefiados a jornada conpl et a.

Los bio-quinmcos estaran afectos a la ley N° 7.205, sobre Col egio
Far macéuti co.

TITULO I X

Di sposi ci ones General es

Articulo 41°.- La ley sanciona la practica tradicional segun |a cual el
prof esional est& obligado a atender gratuitanmente a | os indigentes que no estén
i ncorporados al servicio en que él desenpefie sus funci ones cuando en |l a respectiva
| ocal i dad no se encuentre otro profesional o establecimento que esté obligado a
prestar ese servicio.

Articulo 42°.- Los derechos que se otorguen en esta |ley son irrenunci abl es.

Articulo 43°.- Las personas que segun | as disposiciones |egal es existentes
tengan derecho a atenci 6n nédica, farmacéutica y dental, podréan interponer sus
reclanos ante las instituciones enpl eadoras o del respectivo Col egio Regional, |os
que estaran obligados a considerar estos recl anos.

Articulo 44°.- Las infracciones a |l as disposiciones de |la presente |ley seran
penadas con nulta de nmedi o sueldo vital a dos sueldos vitales nensuales y en caso de
rei nci dencia con el doble.

A |l os profesional es funcionarios que acepten ser renunerados en condi ci ones
inferiores a las establecidas en |a presente ley o que sirvan cargos que conpronetan
un mayor nunero de horas de la jornada de trabajo autorizada en el articulo 15°,
| es seréan aplicables las nmultas sefial adas en el inciso anterior, sin perjuicio de
| as sanci ones que pueda i nponerles el Colegio Profesional y de | a devol uci6n de
exceso perci bi do, cuando corresponda

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso prinero, |os enpleadores que no
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renmuneren al profesional funcionario en conform dad a | o di spuesto en | a presente

| ey, seran sancionados en la siguiente forma: a) deberan pagar al profesiona
funcionario la diferencia entre | as renmuneraci ones que | e corresponderia percibir a
éste en conformdad a | o establecido en |a presente ley y |lo percibido real nente, y
b) deberan integrar en la respectiva instituci én de previsién |as inposiciones
patronal es y personal es correspondientes a la diferencia sefialada en la letra
anterior.

El 50% de las nultas serd de beneficio de |la Minicipalidad del |ugar en donde
se hubiere conetido la infraccion y el otro 50% del Col egi 0 respectivo, por partes
i guales entre el Consejo CGeneral y el Consejo Regional correspondiente.

De las infracciones de |a presente |ley conocera el Juez del Trabajo, en
conformdad a o establecido en la letra e), Parrafo Il, Titulo | del Cbdigo de
Tr abaj o.

Articulo 45°.- El Servicio Nacional de Salud y |as Universidades del Estado o
reconoci das por éste, podran otorgar becas destinadas al perfeccionani ento de una
especi al i dad médi ca, dental, quimca-farnmacéutica o bioquimca, en forna de becas
0 becas-residencias hospitalarias o de becas de capacitaci 6n. Los otros enpl eadores
de | os denas servicios publicos podran otorgar becas de perfecci onam ento a sus
prof esi onal es funcionarios en |la Universidad de Chile y en el Servicio Nacional de
Sal ud, conservéandol es el goce de su renuneraci 6n en | as condiciones que fije e
regl ament o.

La concesi 6n de estas becas se hara por concurso, excepto para |os médi cos
general es de |la zona cuyos contratos |es otorguen derecho a beca. La duraci 6n de
ellas no podra ser inferior a uno ni superior a tres afos; seran inconpatibles
nmentras dure el periodo de adiestranmi ento con cual quier otro trabajo profesional y
tendréan el horario que determine el Reglanento. El nonto nensual de |a beca sera
una cantidad equivalente a la establecida en el inciso 1° del articulo 9°, el que
durante el periodo de adiestram ento se aunentara con |a asignaci 6n contenpl ada en
la letra a) del articulo 11°.

Los becari os podran, en calidad de inponentes voluntarios y durante el goce de
| a beca, efectuar |as inposiciones previsionales correspondientes a |la Caja Naci ona
de Enpl eados Publicos y Periodistas por un nonto igual al sueldo base del grado 5°
mas | a asi gnaci 6n sefial ada en el inciso anterior y, en caso que el desenpefio de
becari o hubiere sido satisfactorio a juicio de la Universidad de Chile o del Servicio
Naci onal de Salud, segin sea el caso, las Instituciones Enpleadoras |es reconoceran
el tienpo servido para | os efectos de | os qui nqueni os.

Articulo 46°.- Los profesional es funcionarios que durante mas de 20 afos
hayan prestado de acuerdo con | as obligaci ones de sus cargos, servicios de guardia
nocturna y en dias festivos, quedaran exentos al térnino de este plazo de la
obl i gaci 6n de prestar dichos servicios y conservaréan | os derechos que esas
funciones |l es conferian. Para | os efectos del cOnmputo del tienpo se considerara
todo | apso servido, sea en calidad de reenplazante, suplente, a contrata o interino

Articulo 47°.- Sera de cargo fiscal el mayor gasto que irrogue a |as
Uni ver si dades del Estado o reconoci das por éste el aunmento de renuneraci ones
establecido en la ley 15.021. Si |las Universi dades reconoci das por el Estado
convi ni eren con sus profesional es funcionarios rentas superiores a |las fijadas por el
presente Estatuto ser&d de cargo exclusivo de ellas el pago de esta diferencia.

Articulo 48°.- El mayor gasto que signifique el cunplimento de |os
di sposiciones de la ley N° 15.021 en el Servicio Nacional de Salud, en | os Servicios
de | a Adm nistraci 6n Pablica, en |las Enpresas Fiscales y en las |nstituciones
Semi fiscal es, se deducira del rendiniento que se obtenga de |la aplicacion de |as
di sposi ci ones contenidas en los articulos 6° y siguientes de la ley N 15.021
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ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo 1°.- La aplicacion de las nornmas establ ecidas en |a presente |ley no
podr& significar disninucién de | as remuneraci ones que perci ba un profesiona
funcionario y de los grados que goce a la fecha de la publicacio6n de la ley N
15.021 en el "Diario OGicial" ni del total de horas o de cargos que tuviere.

Asi m snp, aquellos funcionarios que hayan reconoci do servicios prestados en | as
condi ci ones establ ecidas en el decreto supreno N° 260, del Mnisterio de Sal ud
Publica, de 18 de Agosto de 1961, publicado en el "Diario Oicial" de 6 de Cctubre
de 1961, tendrén derecho a que tales servicios |es sean consi derados en | 0os nuevos
escal afones conp se | es han conputado hasta |la fecha de vigencia de la ley nunero
15. 021.

Articulo 2°.- Los nedi cos becados que se hubi eren desenpefiados cono tal es
desde | a vigencia del Reglanmento que consultd | a creaci6n de | as becas en e
Servicio Nacional de Salud y en la Universidad de Chile, podréan inpetrar para |os
beneficio | egales y previsionales el reconocimento de estos periodos, desde |a
fecha de sus respectivas desi gnaci ones y nonbram ent os.

Articulo 3°.- La bonificacion de E° 11 concedida en virtud de | o dispuesto
en la ley N° 14.688, de 23 de Cctubre de 1961, queda absorbida por |a nueva renta
que se fija conp suel do base nmensual del grado 5° en el articulo 9°.

Articulo 4°.- La Asignacion de Estinmulo fijada en el decreto supreno N 22,
de 18 de Enero de 1962, del Mnisterio de Salud Publica, se cancelara en |la Zona V
de Salud "Santiago", a contar desde |a fecha que sefal an | os acuerdos nuneros 142 y
313, de 1961, del Consejo Nacional de Sal ud.

Articulo 5°.- Los médi cos que hayan jubilado con treinta o nmas afos de
servicios, 0 se encuentren incapacitados para el ejercicio de la profesion o tengan
mas de 65 afios de edad, y que hayan desenpefiado el cargo de Director de Hospita
ad- honores por designaci 6n de | as autori dades correspondi entes de | os ex Servicios
de Beneficencia y Asistencia Social, tendran derecho a que sus jubilaciones o
pensi ones de gracia otorgadas por dichos servicios, sean reajustadas a un nonto igua
al 75% de | as remruneraci ones que gocen o0 que se asignen a los Directores de |os
Hospital es de |la ciudad en que ellos sirvieron tales cargos ad-honores.

Articulo 6°.- El Servicio Nacional de Salud podr& transformar, cuando sus
di sponi bilidades se lo pernmitan, |os actual es cargos de profesional es funcionarios de
3y 5 horas diarias de trabajo, en cargos de 4 y 6 horas diarias, respectivanente,
conservando sus titulares |a propiedad del cargo

Articulo 7°.- La primera diferencia de sueldo que resulte de la aplicaci é6n de
la ley N° 15.021 no ingresard a la respectiva Caja de Previsi6n y quedarda, en
consecuenci a, a beneficio del personal a que se refiere |a presente |ey.

Articulo 8°.- Los funcionarios profesionales que hubi esen mant eni do horas
profesionales anteriores a su jubilaci én no consi deradas en ésta, podréan rejubilar
i ncor por andol as a su nueva j ubil aci 6n
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Articulo 9°.- Decl arase que el hecho de haber obteni do préstanps de auxilio
o de energencia en un instituto previsional no inplica una decl araci 6n del inponente
afecto a la ley N° 10.223, en el sentido de continuar acogi do a ese régi nen
previ sional, pudiendo optar, en consecuencia, al que dicha | ey establece.

Articulo 10°.- Autorizase al Servicio Midico Nacional de Enpl eados para que
por esta Unica vez libere del tramte del concurso para ser designados en la planta
del Servicio Dental de Santiago a |os dentistas funcionarios interinos que hayan sido
calificados

Articulo 11°.- Autorizase a |la Enpresa de |los Ferrocarriles del Estado para
gue por esta Unica vez y sin cargo para ella se cree con |los dentistas funcionarios
actual nente en servicio la Planta del Servicio Dental renunerado de
autofinanciamento y se libere a los dentistas funcionarios que alli trabajan, del
tram te de concurso

Articulo 12°.- Decl arase que el desenpefio de Profesional es Funci onari os de
Servicio Nacional de Salud en el Hospital Sal a-Cuna de Vifia del Mar, debe entenderse
cono efectuado en el estableciniento para el cual se decretd su designaci 6n

Articulo 13°.- Los profesional es funcionarios que se desenpefien en |a
actualidad en un Servicio Pablico, tendran derecho a que éstos |es conputen conp
servicio efectivos el tienpo trabajado en cargos profesionales en | a Organi zaci 6n
Mundi al de la Salud, en I a Organizaci 6n de Estados Anericanos, en la Oficina
Sanitaria Pananericana o en otra Agencia Especial de |las Naciones Unidas, para |os
ef ectos del goce del beneficio establecido en el inciso 1° del articulo 10° de |la
presente |ey.

Articulo 14°.- Las limtaciones establecidas en el articulo 39° no regiréan
respecto de los jubilados y de aquellos que a |la fecha de |a pronul gaci6n de la | ey
N° 15.021 tengan nmés de 25 afios de i nposiciones y estén inponi endo sobre un
porcentaj e superior al 40% de | as asi gnaci ones especi al es contenpl adas en el
articulo 11°. Los profesionales funcionarios que se encuentren en dichas
ci rcunstanci as continuaran i nponi endo sobre ese mayor porcentaje.

Articulo 15°.- Autorizase al Presidente de | a Republica para otorgar con
efecto retroactivo, que no podra extenderse mas alla del 1° de Julio del afio en
curso, |l as aunmentos de renuneraci ones que concede la ley N° 15.021 sienpre que e
i ngreso que signifique la aplicacion de su articulo 17° asi lo pernmta.

Ténese razon, comuni quese, publiquese e insértese en | a Recopilaci 6n de
Leyes y Decretos de la Contraloria General de |la Republica.- SOTERO DEL RI O G -
Benjanin Cd Quiroz.
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